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หนังสือยินยอมให้ผู้บังคับบัญชา  หรือเจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินได้รายเดือนของข้าพเจ้า  หักเงินและส่งเงินให้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท  จ ากัด 
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  ขำ้พเจำ้....................................………....…………............…….. อำย.ุ...................ปี  เลขประจ ำตวัประชำชน......................................................... 
รับรำชกำรหรือท ำงำนประจ ำสังกดั........................................................................................... ต ำแหน่ง.................................................................................... 
ท่ีอยูต่ำมทะเบียนบำ้น........................................................................................................................................................................................ และเป็นสมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั  เลขประจ ำตวัสมำชิก........................................... มีควำมประสงคใ์ห้ผูบ้งัคบับญัชำ  หรือเจำ้หนำ้ท่ีผูจ่้ำยเงินได้
รำยเดือนของขำ้พเจำ้  หกัเงินและส่งเงินให้สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท  จ ำกดั  ท่ีขำ้พเจำ้เป็นสมำชิกจึงมีหนงัสือแสดงควำมยินยอมให้ไวก้บั
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท  จ ำกดั  ดงัน้ี 

  ขอ้ 1. ขำ้พเจำ้ยินยอมให้ผูบ้งัคบับญัชำ  หรือเจำ้หน้ำท่ีผูจ่้ำยเงินไดร้ำยเดือนของขำ้พเจำ้   หักเงินไดร้ำยเดือน ค่ำจำ้งรำยเดือนหรือเงินบ ำนำญท่ี
ขำ้พเจำ้พึงไดรั้บจำกทำงรำชกำรตำมจ ำนวนท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั แจง้ในแต่ละเดือนและส่งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้  ช ำระค่ำหุ้น
รำยเดือน  หน้ีเงินกู ้ หรือหน้ี  หรือภำระผูกพนัตำมสัญญำค ้ำประกนั    แลว้แต่กรณีให้สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท  จ ำกดั   แทนขำ้พเจำ้ทุกเดือน
จนกว่ำขำ้พเจำ้จะไม่มีหน้ีหรือภำระผกูพนัดงักล่ำวกบัสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั  
  ขอ้ 2. กรณีท่ีขำ้พเจำ้พน้จำกกำรเป็นขำ้รำชกำร หรือลูกจำ้ง และไดรั้บเงินบ ำเหน็จหรือเงินอื่นใด ขำ้พเจำ้ยินยอมให้ผูบ้งัคบับญัชำ  หรือเจำ้หน้ำท่ี 
ผูจ่้ำยเงินไดร้ำยเดือนของขำ้พเจำ้  หักเงินนั้นท่ีขำ้พเจำ้พึงไดรั้บจำกทำงรำชกำร ตำมจ ำนวนที่สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั   แจง้และส่งเงิน
จ ำนวนนั้นให้สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั   เพ่ือช ำระหน้ีเงินกูห้รือหน้ีค ้ำประกนัหรือภำระผูกพนักบัขำ้พเจำ้จนกว่ำขำ้พเจำ้จะไม่มีภำระ
ผกูพนัในหน้ีดงักล่ำวกบัสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั  
  ขอ้ 3. ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้มีหน้ี  หรือภำระผูกพนัใดท่ีตอ้งช ำระ  หรือชดใชใ้ห้แก่สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท  จ ำกดั  ส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนอื่นใดของรัฐท่ีมีภำระตอ้งช ำระให้ก่อนไม่ว่ำจะเป็นหน้ีหรือภำระผูกพนั  หรือภำระผูกพนัท่ีเกิดขึ้น  หรือหลงักำรท ำหนังสือฉบบัน้ี ขำ้พเจำ้
ยินยอมให้หักเงินเดือน ค่ำจำ้ง เงินบ ำนำญ หรือเงินบ ำเหน็จ ตำมขอ้ 1 หรือขอ้ 2 แลว้แต่กรณี หลงัจำกท่ีไดห้กัเงินช ำระหน้ีหรือผูกพนัตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้
แลว้ 
  ขอ้ 4. ขำ้พเจำ้ยินยอมให้หนังสือน้ีมีผลใช้บงัคบั รวมถึงหน้ีสินใดๆ ท่ีขำ้พเจำ้มีอยู่กบัสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท  จ ำกดั ก่อนวนัท ำ
หนงัสือน้ี ดว้ย และยินยอมให้หนงัสือฉบบัน้ีมีผลบงัคบัตลอดไปจนกว่ำขำ้พเจำ้จะหมดสภำพจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ 
  หนังสือยินยอมฉบบัน้ี  ท ำขึ้นด้วยควำมสมคัรใจของขำ้พเจำ้  มีจ ำนวน  3 ฉบบั   มีขอ้ควำมถูกตอ้งตรงกนั   ฉบบัท่ีหน่ึงเก็บไวท่ี้สหกรณ์ออม
ทรัพยส์ำธำรณสุขชยันำท จ ำกดั  ฉบบัท่ีสองไวท่ี้หน่วยงำนตน้สังกดั  ฉบบัท่ีสำมเก็บไวท่ี้ขำ้พเจำ้  ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบขอ้ควำมและถอ้ยค ำในหนงัสือน้ี
ทั้งหมดแลว้ตรงตำมเจตนำรมณ์ของขำ้พเจำ้ทุกประกำรจึงไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำคญัต่อหนำ้พยำน  
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