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สารจากประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  ชุดที ่45 

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  ทุกทาน 
 

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สหกรณฯ ไดเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ กฎเกณฑการกำกับ
ดูแล และนโยบายภาครัฐ ควบคูกับความคาดหวังและความตองการของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการ
ดำเนินการจึงมุงมั่นปรับปรุงการบริหารงานใหมีความเหมาะสม รอบคอบ และสอดคลองกับสถานการณ โดยยึด
ประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญ ควบคูกับการรักษาความม่ันคงของสหกรณในระยะยาว 
 ผมมีความภาคภูมิใจที่สหกรณฯ ไดรับผลการประเมินชั้นคุณภาพและการควบคุมภายในจากสำนักงาน
สหกรณจังหวัดชัยนาทในระดับ “ดีมาก” และไดรับรางวัล สหกรณดีเดนระดับจังหวัด ประจำป 2569 ซึ่ง
นับเปนความสำเร็จที่เกิดจากความรวมมือ ความรับผิดชอบ และความต้ังใจของทุกฝายในการรวมกันพัฒนา
สหกรณใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน  รวมถึงไดแกไขปญหาหน้ีสินสถาบัน
การเงินอ่ืนใหกับสมาชิกจำนวน 3 ราย เปนการลดภาระคาใชจาย ทำใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ในปนี้มีสมาชิก
ขอกูเงินพิเศษเพ่ือสรางบานที่อยูอาศัย จำนวน 2 ราย ในอัตราดอกเบ้ียต่ำ  เปนการเพ่ิมโอกาสใหสมาชิกมีที่อยู
อาศัย 
 ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีมอบความไววางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณฯ 
ดวยดีเสมอมา รวมถึงที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ และเจาหนาที่ทุกทาน ที่รวมแรงรวมใจปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มกำลัง ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจะเปนแรงผลักดันใหเรามุงมั่นพัฒนาสหกรณใหดียิ่งขึ้น เพ่ือสรางประโยชน
และความม่ันคงใหแกสมาชิกทุกคน 
 ทายที่สุดนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกทานเคารพนับถือ โปรดดลบันดาล
ใหสมาชิกและครอบครัวประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ปราศจากโรคภัย และ
ประสบความสำเร็จในสิ่งที่มุงหวังทุกประการ 

  (ดร.ไพศาล ขุนวิเศษ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2569 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท  จํากดั 

วนัอาทิตย์ทีÉ  8  พฤศจกิายน  ŚŝŞš 
ณ  โรงเรียนเทศบาลบ้านกล้วย 

 
ระเบียบวาระทีÉ  ř  เรืÉอง ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบ 

ระเบียบวาระทีÉ  Ś เรืÉอง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŠ  ครัÊ งทีÉ ŜŜ 

    เมืÉอวนัอาทิตยที์É š พฤศจิกายน ŚŝŞŠ 

ระเบียบวาระทีÉ  ś เรืÉอง เพืÉอทราบ 

    ś.ř  รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี  ŚŝŞš 

    ś.Ś  รายงานของผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี ŚŝŞš 

    ś.ś  รายงานการถูกร้องทุกขก์ล่าวโทษ การถูกดาํเนินคดี  

           การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในปีทีÉผา่นมา 

ระเบียบวาระทีÉ  Ŝ เรืÉอง เพืÉอพิจารณา 
    Ŝ.ř  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน  ประจาํปี  ŚŝŞš 

    Ŝ.Ś  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  ŚŝŞš 

    Ŝ.ś  พิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มืประจาํปี ŚŝşŘ 

    Ŝ.Ŝ  พิจารณาแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั 

           สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั พ.ศ. ŚŝŞš 

    Ŝ.ŝ  พิจารณาอนุมติัแผนงาน แผนกลยทุธ์ และงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย 

           ประจาํปี  ŚŝşŘ 

    Ŝ.Ş  พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าเช่าทีÉพกั  

           และค่าพาหนะเดินทางอบรมสัมมนาประจาํปี ŚŝşŘ 

    Ŝ.ş  พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝşŘ  

           และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

    Ŝ.Š  พิจารณาเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี  ŚŝşŘ 

           และกาํหนดค่าตอบแทน 

    4.9  พิจารณาเงินรอจ่ายคืนคา้งนาน 

    Ŝ.řŘ  การเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการประจาํปี ŚŝşŘ ชุดทีÉ ŜŞ 

ระเบียบวาระทีÉ  ŝ เรืÉอง ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ระเบียบวาระทีÉ  Ş เรืÉอง อืÉน ๆ (ถา้มี) 
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 วนันีÊ จึงเป็นวนัสําคญัทีÉสมาชิกทุกคนจะไดมี้โอกาสมาประชุมร่วมกนั  เพืÉอพิจารณาในระเบียบวาระ 

สําคญั ๆ โดยเฉพาะการเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่  การใช้สิทธิของสมาชิกในการรับทราบ  

พิจารณาและอนุมติัเรืÉองสาํคญัต่าง ๆ รวมทัÊงเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อทีÉประชุม  เพืÉอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
ชุดใหม่รับไปดาํเนินการ  จึงขอขอบคุณสมาชิกและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านทีÉมาประชุมในวนันีÊ   
 มติ ทีÉประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระทีÉ  2  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567  ครัÊงทีÉ  Ŝś      
เมืÉอวันอาทิตย์ทีÉ  ś  พฤศจิกายน   2567 

 ประธานฯ ขอให้สมาชิกและผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่านรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2567  ซึÉ ง
เลขาไดอ่้านบนัทึกการประชุมให้ทีÉประชุมรับทราบโดยตลอด  และไดส้อบถามว่าผูใ้ดจะแกไ้ขหรือเพิÉมเติม
ขอ้ความในรายงานการประชุมครัÊ งดงักล่าวหรือไม่  หากไม่มีขอใหล้งมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี  ŚŝŞş ดว้ย 

 มติ ทีÉประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2567 
 

ระเบียบวาระทีÉ  3  เรืÉอง  เพืÉอทราบ  
ś.ř  รายงานผลการดําเนินงานประจําปี  2568 
ประธาน รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี  2568 
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ขอเสนอรายงานกิจการแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  

ประจาํปี 2568  ดงัต่อไปนีÊ   
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1.  รายงานกจิการทัÉวไป 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัÊงตามพระราชบญัญติัสหกรณ์และ
ได้รับอนุมัติให้ดาํเนินการเมืÉอวนัทีÉ   20  พฤศจิกายน  2524  เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน  รวม  ŜŜ  ปี  กิจการได้
เจริญก้าวหน้ามาโดยลาํดับ   และมีหลักฐานมัÉนคงเป็นทีÉเชืÉอถือของบรรดาสมาชิกโดยทัÉวไปดังจะนําเสนอ
ต่อไปนีÊ  
2.  รายงานผลการดําเนินงานประจําปี  2568 
 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  เสนอผลการดาํเนินงานใน
รอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ  30  กนัยายน  2568   ดงันีÊ  

 
ผลการดําเนินงานโดยทัÉวไป 

ปี  2568  คณะกรรมการดาํเนินการไดด้าํเนินงานสิÊนสุดลง  ปรากฏขอ้มูลรายละเอียดผลการดาํเนินงาน
โดยทัÉวไป 

รายการ ปี  2568 ปี  2567 
1.  จาํนวนสมาชิก Ś,řŞř  คน Ś,řŚŘ  คน 

2.  เงินค่าหุน้ 1,066,654,800.00  บาท 1,045,998,200.00  บาท 

3.  ทุนสาํรอง 105,997,603.30  บาท 99,110,973.67  บาท 

4.  เงินกูค้งเหลือทีÉสมาชิกสิÊนปี 1,878,870,991.73  บาท 1,702,000,900.76  บาท 

5.  เงินรับฝากออมทรัพย ์  662,116,648.64  บาท  554,116,860.37  บาท 

6.  รายได ้ 95,263,928.09  บาท 88,340,694.06  บาท 

7.  ค่าใชจ่้าย 22,730,302.48  บาท 19,474,399.43  บาท 

8.  กาํไรสุทธิ 72,533,625.61  บาท 68,866,294.63  บาท 

9.  ทุนสาธารณประโยชน์ 493,010.01  บาท 468,010.01  บาท 

10. ทุนสวสัดิการ  หรือ  การสงเคราะห์แก่สมาชิก 202,716.00  บาท 46,716.00  บาท 
 

 จึงขอเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

 มติ ทีÉประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 
 

ś.Ś  รายงานของผู้ตรวจสอบกจิการประจําปี  ŚŝŞŠ 
ประธาน มอบคุณนิสากร  หุ่นดี  ผูต้รวจสอบกิจการ  เป็นผูร้ายงาน 

ผู้ตรวจสอบกิจการ  ขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีสิÊนสุดทางบัญชีวนัทีÉ  śŘ  กันยายน ŚŝŞŠ 

ต่อทีÉประชุมใหญ่โดยสรุปดงันีÊ  
 

ř.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  -  เพืÉอตรวจสอบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 

  -  เพืÉอตรวจสอบการดาํเนินงานอืÉน ๆ ของสหกรณ์ 
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Ś.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  -  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกตามเอกสารหลกัฐาน 

  -  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 

  -  ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และมติทีÉประชุม 

ś.  ผลการตรวจสอบ 
ś.ř  ดา้นการบญัชี  

  การบนัทึกบญัชีสหกรณ์ใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีสาํหรับบนัทึกรายการบญัชี สหกรณ์มีการบนัทึก
บญัชีไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้น ทัÊงนีÊ  มีการจดัทาํงบทดลอง
ประจาํเดือน และจดัทาํงบการเงินรายไตรมาส เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทุกเดือน 

ś.Ś  ดา้นการเงิน 

  สหกรณ์มีการเก็บรักษาเงินสดสิÊนวนัทาํการตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน   

พ.ศ. ŚŝŞŞ ซึÉ งกาํหนดให้เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวนัละ ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท การใช้เงินเป็นไปตามประมาณการ
รายจ่ายทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่และผา่นการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

ś.ś  ดา้นผลการดาํเนินงาน 

       สมาชิก 

      สหกรณ์มีสมาชิกเมืÉอตน้ปี Ś,řŚŘ คน  ระหว่างปีมีสมาชิกสมคัรเพิÉม  řŘş  คน  ระหว่างปีสมาชิก
ลาออกจากสหกรณ์ ŝŝ คน เสียชีวิต ş คน สมาชิกพน้สภาพ Ŝ คน คงเหลือวนัสิÊนปี Ś,řŞř คน เป็นชาย        śŠŜ 

คน  เป็นหญิง ř,şşş  คน เพิÉมขึÊนจากปีก่อน Ŝř  คน  การรับสมาชิกและการพน้จากสมาชิกภาพเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  ś  ประเภท  คือ 

ř.  เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน  ในวงเงินจาํกดัขัÊนสูงไม่เกิน  ŚŜŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

Ś.  เงินกูส้ามญั   วงเงินจาํกดัขัÊนสูงไม่เกิน  ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

     - เงินกูส้ามญัทัÉวไป (řŘŘ เท่าของเงินเดือน)  ไม่เกิน  ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

     - เงินกูส้ามญัดาํรงชีพ  (řŘŘ เท่าของเงินเดือน)  ไม่เกิน  Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

ś.  เงินกูเ้พืÉอทีÉอยูอ่าศยัและเงินกูโ้ครงการพิเศษ  ไม่เกิน řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท  

ในระหวา่งปีสหกรณ์ใหเ้งินกูท้ ัÊงสิÊน  ŠŞŚ,śśş,ŝŚš.śŘ บาท  ลดลงจากปีก่อนจาํนวน řŘŞ,šŚŠ,Ŝŝŝ.šŞ บาท 

-  เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน     จาํนวน    śŠŠ  สัญญา   จาํนวนเงิน   ŚŠ,ŝšŞ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

-  เงินกูส้ามญั  จาํนวน    śšš  สัญญา   จาํนวนเงิน ŝśŚ,ŚŞŠ,ŝŝš.ŠŜ  บาท 

-  เงินกูพ้ิเศษ      จาํนวน    ššŞ  สัญญา   จาํนวนเงิน śŘř,ŜşŚ,šŞš.ŜŞ  บาท 

การใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบวา่ดว้ยเงินกู ้เงินกูแ้ต่ละรายมีหลกัฐานการเป็นหนีÊ
ครบถว้น ในระหวา่งปีสมาชิกชาํระหนีÊ เงินกูเ้ป็นจาํนวนเงิน ŞŠŝ,467,ŜśŠ.śś  บาท การรับชาํระหนีÊ เงินกูเ้ป็นไป
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ตามงวดชาํระหนีÊ   ในวนัสิÊนปีมีลูกหนีÊใหกู้ค้งเหลือ ř,878,870,ššř.şś บาท  เพิÉมขึÊนจากปีก่อน řşŞ,870,ŘšŘ.šş 

การรับฝากเงิน 
สหกรณ์รับฝากเงิน  ř  ประเภท  คือ 

- เงินฝากออมทรัพย ์

เงินรับฝากคงเหลือเมืÉอตน้ปี ŝŝŜ,116,ŠŞŘ.śş บาท ในระหวา่งปีรับฝากเงินออมทรัพย ์จาํนวนเงิน  

231,810,Śşŝ.Śŝ บาท จ่ายคืนเงินฝาก řŚś,810,ŜŠŞ.šŠ บาท  ในวนัสิÊนปีมีเงินฝากคงเหลือจาํนวน  

662,116,ŞŜŠ.ŞŜ บาท  การรับฝากเงินและการจ่ายคืนรับเงินฝาก  เป็นไปตามระเบียบทีÉสหกรณ์กาํหนด 

    ทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้นเมืÉอตน้ปี  ř,045,998,ŚŘŘ.ŘŘ บาท ระหวา่งปีเพิÉมขึÊน śŜ,049,šŘŘ.ŘŘ บาท  ถอนคืนค่าหุ้น 

13,393,śŘŘ.ŘŘ บาท คงเหลือสิÊนปี ř,066,654,ŠŘŘ.ŘŘ บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน  ŚŘ,656,ŞŘŘ.ŘŘ  บาท   เก็บค่าหุ้น
และการจ่ายคืนค่าหุน้  เป็นไปตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

     ทุนสํารองและทุนสะสม 
รายการ ต้นปี เพิÉมระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือสิÊนปี 

ทุนสาํรอง 99,110,973.67 6,886,629.63 - 105,997,603.30 

ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 1,739,148.73 1,080,000.00 925,342.00 1,893,806.73 
 

การใชเ้งินทุนสะสมต่าง ๆ ในระหวา่งปี เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งทุนและระเบียบทีÉสหกรณ์กาํหนด 

รายจ่ายของสหกรณ์ 
รายจ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์  ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผล  และเป็นไปตามระเบียบ

การจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทัÊงค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบมติทีÉประชุมและอยูใ่นวงเงินงบประมาณทีÉ
ไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่ 

ผลการดําเนินงาน 
 ř. ในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ัÊงสิÊน  šŝ,ŚŞś,šŚŠ.Řš  บาท ค่าใช้จ่าย  ŚŚ,şśŘ,śŘŚ.ŜŠ  บาท  กาํไรสุทธิ
จาํนวน   şŚ,ŝśś,ŞŚŝ.Şř  บาท  เพิÉมขึÊนจากปีก่อน  ś,ŞŞş,śśŘ.šŠ  บาท 

 Ś. การดําเนินงานโดยทัÉวไปของสหกรณ์  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉก ําหนดไวใ้นข้อบังคับการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์เป็นไปตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของทีÉประชุมคณะกรรมการ  

มติ ทีÉประชุมรับทราบ 
 

 
 
 
 
 

บาท 
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ระเบียบวาระทีÉ  Ŝ  เรืÉอง  เพืÉอพจิารณา  
Ŝ.ř  อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุน  ประจําปี  ŚŝŞŠ 
ประธาน มอบผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เป็นผูร้ายงาน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายงานผลการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน ประจาํปี 2568 

สิÊนสุดวนัทีÉ  30  กนัยายน  2568  ตามเอกสารทีÉแนบมาโดยสรุป  
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มติ ทีÉประชุมไดร่้วมกนัพิจารณาแลว้ลงมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนประจาํปี

บญัชี สิÊนสุดวนัทีÉ  śŘ  กนัยายน  ŚŝŞŠ  ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัท ์

 

Ŝ.Ś  การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี  ŚŝŞŠ 

ประธาน    ชีÊ แจงการจดัสรรกาํไรในปี  2568   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชัยนาท  จาํกัด  ดาํเนินการมี  

กาํไรสุทธิ  72,533,625.61  บาท  ขอเสนอการจดัสรรกาํไรดงักล่าวตามขอ้บงัคบัขอ้ 28    ดงัต่อไปนีÊ  

รายการ ปี  2568 ปี  2567 
บาท % บาท % 

1.ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 7,253,424.61 10.00 6,886,629.63 10.00 

2.ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ 

ไทยไม่เกินร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิแต่ไม่ 

เกิน  3Ř,ŘŘŘ  บาท 

30,000.00 0.04 30,000.00 0.05 

3.เงินปันผลตามหุ้นทีÉชาํระแลว้ร้อยละ 5.00 ต่อปี  

(ปีŞş ร้อยละ Ŝ.šŝ) 
52,395,010.00 72.24 50,900,661.00 73.91 

4.เงินเฉลีÉยคืนตามธุรกิจทีÉทาํไวต้่อสหกรณ์ 

ร้อยละ 12.50 ต่อปี (ปี Şşร้อยละ řř) 
9,826,783.00 13.55            8,198,056.00 11.90 

5.เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ทีÉไม่เกิน 

ร้อยละ  10  ของกาํไรสุทธิ 
1,958,408.00 2.70 1,790,948.00 2.60 

6.ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกิน 

ร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้ณวนัสิÊนปี 
10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

7.ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ řŘ 200,000.00 0.28 150,000.00 0.22 

8.ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ  10 

ของกาํไรสุทธิ 
10,000.00 0.01 50,000.00 0.08 

9.ทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 
แก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละ řŘ 

850,000.00 1.17 850,000.00 1.23 

รวมทัÊงสิÊน 72,533,625.61 100.00 68,866,294.63 100.00 
 

หมายเหต ุ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  ขอ้  Śš  วรรค  ś 

 กาํไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ซึÉ งคณะกรรมการดําเนินการเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่จัดสรรตาม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้  ŚŠ  หากทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวน
ใหน้อ้ยลงก็ดี  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทัÊงสิÊน 
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เปรียบเทียบผลการจัดสรรกาํไรสุทธิระหว่างปี  2568  กบัปี  ŚŝŞş 

จัดสรรให้ ปี  2568 ปี  2567 
บาท % บาท % 

1.  ทุนของสหกรณ์ 8,323,424.61 11.47 7,946,629.46 11.54 

2.  สันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.04 30,000.00 0.05 

3.  สมาชิก 62,221,793.00 85.79 59,098,717.00 85.81 

4.  กรรมการและเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ 1,958,408.00 2.70 1,790,948.17 2.60 
 

 มติ ทีÉประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉนัทต์ามทีÉเสนอ 
 

Ŝ.ś  พจิารณากาํหนดวงเงินกู้ยืม  ประจําปี  ŚŝŞš 
ประธาน ในนามคณะกรรมการ  ขอเสนอวงเงินกูย้มืหรือคํÊาประกนัประจาํปี  ŚŝŞš  เป็นจาํนวน   

şŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท (เจด็ร้อยหา้สิบลา้นบาทถว้น)  เท่ากบัปี  ŚŝŞŠ 

จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา     
 มติ ทีÉประชุมพิจารณาแลว้เห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ให้กาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือคํÊา
ประกันประจาํปี  สิÊนสุดวนัทีÉ  30  กนัยายน  2569  ไวไ้ม่เกิน  şŝŘ,000,000.00  บาท(เจ็ดร้อยห้าสิบลา้นบาท
ถว้น)  เท่ากบัปีก่อน  โดยใหน้าํเสนอขอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาต่อไป 
 

Ŝ.Ŝ  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  ประจําปี ŚŝŞš และกาํหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 
ประธาน   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั ไดป้ระกาศรับสมคัรผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรับ

อนุญาตระหว่างวนัทีÉ  1 – 15 กนัยายน 2568  มีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเสนอเขา้รับการเลือก
เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  จาํนวน  2  ราย  คือ 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบญัชี 

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก  จํากัด 
(โดยนางสาวสุกัญญา  พัชรีกร) 

บริษัท ผ่องใสชาญเชีÉยวออดิท จํากัด 
(โดยนางผ่องใส  ชาญเชีÉยว) 

ř.  การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 

-  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ตรวจ 

-  จาํนวนผูช่้วย 

-  เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ ś  ครัÊ ง
(ครัÊงละไม่นอ้ยกว่า  ś  วนัทาํการ) 

-  ผูช่้วยไม่นอ้ยกว่า  ś  คน 

-  เขา้ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ  ś  ครัÊ ง  

(ครัÊงละไม่นอ้ยกว่า Ś วนั) 

-  ผูช่้วยไม่นอ้ยกว่า  ś  คน 

Ś.  การจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ 

 

-  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหว่าง
ปีให้สหกรณ์ทราบ 

-  รายงานการสอบบัญชีประจําปี  ตาม
ระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

-  รายงานผลการตรวจสอบบัญ ชี
ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 

-  รายงานการสอบบญัชีประจาํปี  ตาม
ระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

ś.  บริการอืÉน ๆ -  ให้คาํแนะนําในการบริหารการเงินการบญัชี
ตามทีÉเห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อยา่งใด 

-  เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่   ห รื อ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสําห รับพิจารณางบการเงิน
ประจาํปี 

-  ให้คาํแนะนาํในการบริหารการเงินการบญัชี
ตามทีÉ เห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ
พิเศษแต่อยา่งใด 

-  เข้ า ร่ ว ม ป ระ ชุ ม ให ญ่   ห รื อ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการสําหรับพิจารณางบการเงิน
ประจาํปี 
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รายละเอียด 

การเสนอบริการสอบบญัชี 
บริษัท สํานักบัญชีทองเอก  จํากัด 
(โดยนางสาวสุกัญญา  พัชรีกร) 

บริษัท ผ่องใสชาญเชีÉยวออดิท จํากัด 
(โดยนางผ่องใส  ชาญเชีÉยว) 

4.  ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

-  จาํนวนเงิน 

 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสีÉยงในการ
สอบบัญชีภารกิจทีÉนายทะเบียนสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด 

รวมทัÊ งเวลาทีÉต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
สอบบญัชีรวมค่าใชจ้่ายในการเดินทางไว้
แล้ว เวน้แต่ค่าใช้จ่ายในการขอคาํยืนยนั
ยอดและการสอบทานหนีÊ  เป็นความ
รับผิดชอบของสหกรณ์ 

Šŝ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท 

(รับค่าธรรมเนียมครัÊ งเดียวเมืÉองานเสร็จ) 

 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสีÉยงในการ
สอบบัญ ชีภ าร กิ จ ทีÉ น ายท ะ เบี ยน
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กําหนด  รวมทัÊ งเวลาทีÉต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีรวมค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไวแ้ลว้ เวน้แต่ค่าใช้จ่ายใน
การขอคาํยืนยนัยอดและการสอบทาน
หนีÊ  เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 

řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  บาท  

(รับค่าธรรมเนียมครัÊ งเดียวเมืÉ องาน
เสร็จ) 

-  การเบิกค่าธรรมเนียม โดยรับค่าบริการเมืÉองานเสร็จ 

 

โดยรับค่าบริการเมืÉองานเสร็จ  

 

 มติ ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ เลือกบริษทั สํานักบญัชีทองเอก จาํกดั 

โดย น.ส.สุกญัญา  พชัรีกร ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี Šŝ,ŘŘŘ บาท และเลือกบริษทั ผ่องใสชาญเชีÉยวออดิท 

จาํกดั โดยนางผอ่งใส ชาญเชีÉยวเ เป็นผูส้อบบญัชีสาํรอง 

 

Ŝ.ŝ  พจิารณาเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกจิการประจําปี  ŚŝŞš และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

ประธาน  ชีÊ แจงเรืÉ องการคัดเลือกผูต้รวจสอบกิจการ เนืÉองจากพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

มาตรา ŝś ให้สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกิจการซึÉ งในทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพืÉอ
ดาํเนินการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ แลว้ทาํรายงานเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั โดยคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ ŜŜ ไดป้ระชุมมีมติให้
มีผูต้รวจสอบกิจการได้ ř ราย ทางสหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผูต้รวจสอบกิจการระหว่างวนัทีÉ ř – řŝ 

กนัยายน ŚŝŞŠ และตอ้งมีคุณสมบติัของผูต้รวจสอบกิจการ ดงันีÊ   
(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์นัÊ น หรือบุคคลภายนอกทีÉได้รับการเลือกตัÊ งจากทีÉประชุมใหญ่ของ

สหกรณ์  

(2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอืÉนทีÉได้รับการ
รับรองหลกัสูตรจากรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 ให้ผูที้ÉสนใจทีÉตอ้งการเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั ยืÉน
ความจาํนงพร้อมแบบแสดงรายการในการตรวจสอบต่อประธานกรรมการดาํเนินการเพืÉอเสนอรายชืÉอให้ทีÉ
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŠ และกาํหนดค่าตอบแทนปีละ ŞŘ,000 บาท มีผูย้ืÉนแสดงความจาํนงสมคัรเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั จาํนวน ř ราย คือ 
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1. น.ส.ณทัชลิดา สุชาติวุฒิ 

 มติ ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ไม่เลือก  น.ส.ณัทชลิดา สุชาติวุฒิ เป็นผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี  

ŚŝŞš เนืÉองจากไม่มาปรากฏตวัต่อหนา้ทีÉประชุมใหญ่ซึÉงตรงกบัขอ้บงัคบัฯ ขอ้ řŘŝ ดงันัÊนจึงขอให้ผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิม (คุณนิสากร หุ่นดี) ปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปอีก ř ปี 

 
Ŝ.Ş  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ 

ประธาน  กฎกระทรวงกาํหนดลกัษณะ วตัถุประสงค ์และขอบเขตแห่งการดาํเนินกิจการของสหกรณ์
แต่ละประเภททีÉจะรับจดทะเบียน พ.ศ.ŚŝŞş ไดป้ระกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม řŜř ตอนทีÉ şŜ ก หนา้ řŚ ถึง Śś 

ลงวัน ทีÉ  ŚŞ  พฤศ จิก ายน  ŚŝŞş  โดยให้ ใช้บั งคับ เมืÉ อพ้นกําหนด  řŠŘ  วันนั บ แต่ ว ันป ระกาศใน  

ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป (มีผลใช้บงัคบัในวนัทีÉ Śŝ พฤษภาคม ŚŝŞŠ) โดยสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
ชยันาท ไดก้าํหนดขอ้บงัคบัใหม่ ดงันีÊ  

   
ราง 

 
 
 
 
 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
พ.ศ.2568 

 
 
 ตามมติของที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด  เม่ือวันที่  9  เดือน  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2568  ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณ
เสียทั้งหมดและใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  พ.ศ.2568” 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิก
ขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ  นับแตวันที่ขอบังคับสหกรณฉบับนี้
มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 

พ.ศ.2568 
หมวด  1 

ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสำนักงาน 
 

ขอ  1  ชื่อ  ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 
         ชื่อ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
                CHAINAT PUPLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  
         ประเภท  สหกรณออมทรัพย 

 ที่ตั้งสำนักงาน  เลขที่ 61/6 ซอยสุวรรณอุทิศ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยนาท       
 จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย 17000 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสำนักงานไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง
ให         นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปด
ประกาศไวที่สำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอำเภอแหงทองที่
สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญ
คราวตอไปดวย 
 
ตราของสหกรณ       ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 

เปนเคร่ืองหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
                       คทาหรือคบเพลิง เปรียบดวยอำนาจ 
                       งู เปรียบดวย ความรู 
                       ปก 2 ปก เปรียบดวย ความขยัน คลองแคลวทะมัดทะแมง  

หมายความวาเปนการรวมตัวของสมาชิก ซึ่งอยูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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หมวด  2 

วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ 
 ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (1) สงเสริมการออมของสมาชิก 
 (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
 (3) ปกปองรักษาและ สรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกสมาชิก 
 (4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 (5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร
ภาคเอกชน ชุมชน และหนวยงานของรัฐ เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ 
 ขอ 3 ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมี
ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการดังตอไปนี้ 
 (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน 
การรับฝากเงิน และการกูยืมเงิน  
 (2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอ่ืนมาตรา 62 
 (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการดำรงชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให
สหกรณอื่นกูยืมเงิน  
 (4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  
 (5) ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแก
สมาชิกเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย 

หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
 (2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
 (3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 
 (4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน

สมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่จาย

ควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบำนาญ 
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย   
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ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการแตจำนวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหัก

กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษ
เหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 
หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณ
ทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยย่ีสิบเดือน
หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำ
ประกัน จะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจำนง
เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

สมาชิกที่มีหนี้ไมเกินมูลคาหุนที่ตนถืออยู  และไมมีหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน จะขอลดจำนวน
การถือหุนรายเดือนลงก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณวาดวยการถือหุนรายเดือน โดย
แจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนที่สมาชิกชำระเต็มมูลคาแลว  
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด  4 
การดำเนินงาน 

 ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจาก
สมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
เปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลน้ัน  
เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 
 ขอกำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนด
ไวและเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
 ขอ 11 การใหเงนิกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
 (1) สมาชิกของสหกรณ 

 (2) สหกรณอื่น  
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การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได

ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
ขอกำหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ
ทำธุรกรรมดานสินเช่ือหรือการใหเงินกู และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ     
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก    
นายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กำหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะ
เพ่ือการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
 (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน และ 

มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของ
สหกรณ 

 (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพื่อการ 
อันจำเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้น
ไดตามระเบียบของ สหกรณ 

 (3) เงินกูพิ เศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู         
เพ่ือสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุวัตถุประสงคแตละอยาง
ของเงินกูประเภทน้ีตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตรา
ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจ
ตราควบคุมให เงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือ
คณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขให
คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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 ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน
โดยส้ินเชิง พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู 

มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชำระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหน้ีดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหน้ีแทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยส้ินเชิงไดเมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกัน
ชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแต
กรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยู) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยให
คำนึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
 ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน ใหที่ประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปหนึ่ง ๆ  ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้  ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือ
โดยวิธีอื่นใดสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่ง สหกรณ

เปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 
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(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้จะตองลง

ลายมือช่ือของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง

ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสำคัญดวย 
ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินการในทางอันสมควร

เพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 
(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทำที่สำนักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอัน

จำเปนที่ไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 
ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหนาที่ทำบัญชีตามแบบและ

รายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่
สำนักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ
อื่นที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการน้ัน และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ
กำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด  ณ  วันที่ 30  กันยายน ของทุกป  
ขอ 23 การเสนองบการเงินประจำปตอที่ประชุมใหญ  คณะกรรมการดำเนินการตอง

นำเสนองบการเงินประจำปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่ง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ
ที่ประชุมใหญในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับงบการเงิน
ประจำป  ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 
พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิก
ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน  
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และ
รายการเกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน  ตลอดจนทะเบียนอื่น  ๆ ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 
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สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบ

วันนับแตวันที่จดทะเบียน 
ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนาย

ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณใน

ระหวางเวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกราย
อื่นไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการ
กอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ข อ  26 การกำกับดู แลสหกรณ  คณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการอื่ น 
คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับ
สหกรณ ซึ่งไดรับคำส่ังจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบ
บัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบ
ในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของสหกรณ  

ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบตัิตามคำส่ังและอำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือ  
รวมทั้งใหคำชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานน้ัน หรือตามที่
กฎหมายกำหนดไว 

กำไรสุทธิประจำป 
 ขอ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ      
ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ       
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรได ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
ตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไม
เกินอัตราดังกลาวมาแลว 
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    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป 
เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการชำระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
    (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจาย
เปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
    (7) เปนทุนสวสัดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอย
ละสิบของกำไรสุทธ ิ
    (8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  
    (9) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 
 การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบ
สำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสำรอง 
 ขอ 29 ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหนำเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 
 จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ   
ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 
 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตาม ขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให
นอยลงก็ดี หรือปรากฏวาจำนวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวน
ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองท้ังส้ิน 
 ขอ 30 สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน
กันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรร  
เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 
 (1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่ งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
 (2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว  
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 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้  

        ก. เปนขาราชการ  หรือลูกจางประจำ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท, 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท หรือเปนเจาหนาที่ของสหกรณ
นี้ หรือ 
       ข.  เปนพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือพนักงานสถาบัน  
ในสังกัดตามขอ ก. 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น 

               (6) เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงินไดประจำที่หนวยงานตนสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จาย     
สงใหแกสหกรณได 
         ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพย
อื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตาม
แบบที่กำหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาหนวยงานหรือผู
ไดรับมอบหมายคนหน่ึงรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาหนวยงานก็ไมตองมี
ผูรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กำหนดไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเร่ืองการรับสมาชิก    
เขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรอง
ขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ หาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคา
หุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
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(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 

      (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะ

สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขา
เปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมี
ความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปน
สมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณ
ใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อ
ไดปฏิบัติตามขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อ
สหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จส้ินแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู  สมาชิกคนใด
เปลี่ยนแปลงช่ือ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน  
นับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดย
มอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบที่สหกรณกำหนด  
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลวก็ตองทำ
เปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   
 เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย
คาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ
ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปน
ทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกำหนดในขอ 45 และขอ 46 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน 
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สี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับ
โอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดี         
ใหสหกรณโอนจำนวนเงนิดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 
 (1) ตาย 

(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบงัคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32(3) ที่โอน หรือยาย หรือ

ออกจากราชการหรืองานประจำโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 

สมาชิกที่โอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิด ถา
มิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไม
เกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน
เงินกูอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาต
แลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ
ดวย 
 ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยาง
ใดดังตอไปนี้ 
 (1) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่ เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) คางสงเงินงวดชำระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิด

นัดการสงเงินงวดชำระหน้ีดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
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(5) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อ    

จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอ
สหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการ ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ        
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจาก
สหกรณคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 
 ขอ 45 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูใน
สหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคางจาย
บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืน
หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อ     
ที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ
ฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย 
คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
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เวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอให
จายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ
ไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 
          การจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชี กรณี สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือ
กรณีสหกรณที่มีแนวโนมจะขาดทุนสะสมใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและที่ประชุมใหญไดอนุมัติงบการเงินประจำปแลว ให
สหกรณคำนวณมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ หรือผูมีสิทธิไดรับคืนคาหุนโดย
นำสินทรัพยทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งส้ินหารดวยจำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว ทั้งนี้ ใหจายคืนคา
หุนไดไมเกินรอยละสิบของจำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน โดย
ใหจายคืนผูที่ขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ (3) กอนเหตุอื่น 
 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคา
ตอหุนที่กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 46 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกตาม ขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรม
ของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง  
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไม
เกินจำนวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 
 ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) ก บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
    ข บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ  
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัตติามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 
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 ขอ 51 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร   
ถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตาม   
ขอ 50 (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กำหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดให
ผูสมัครได  ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือ
ครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกขาวของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของ
สหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ขอ 53 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหน่ึงหุน แตตอง  
ไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 
 การถือหุนแรกเขา การชำระคาหุน การแจงยอดจำนวนหุน และอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามความในขอบังคับ  
หมวด  3 วาดวยหุน  โดยอนุโลม สำหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 54 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวน
ที่ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 

(1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(2) รับเงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(3) เขารวมสังเกตการณในการประชุมใหญ 
(4) การฝากเงิน 
(5) ไดรับการบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
(6) กูยืมเงินไดไมเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

(ข)  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

(ค)  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
(3) เปนกรรมการดำเนินการ 
(4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 
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 ขอ 55 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด 
มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองชื่อ  สัญชาติ และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่มีการเปล่ียนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 56 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความ
ตาย  โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบที่สหกรณ
กำหนด 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ตอง
ทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใด
บรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืน
ใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมี
สิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกำหนดในขอ 60 และขอ 61  
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตร      
ที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว
ภายในส่ีสิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อ
เปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความ
ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
 (1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 ขอ 58 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
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 ขอ 59 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
 (1) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 

(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจาก
สหกรณ 
 ขอ 60 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุน        
ที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะ   
คาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป      
ที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปที่ออกน้ันดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะ
เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ
สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการ
จายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณ
จะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณ
คืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น
ภายหลังที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น
สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 การจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชีกรณี สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือกรณี
สหกรณที่มีแนวโนมจะขาดทุนสะสมใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและที่ประชุมใหญไดอนุมัติงบการเงินประจำปแลว ให
สหกรณคำนวณมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ หรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน
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โดยนำสินทรัพยทั้งส้ินหักหนี้สินทั้งสิ้นหารดวยจำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว ทั้งนี้ ใหจายคืน
คาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน 
โดยใหจายคืนผูที่ขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) และ (2) กอนเหตุอื่น 
 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคา
ตอหุน     ที่กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 61 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออก
กอน 
 ขอ 62 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 
ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  
 (2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
 (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุง     
การดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
 (4) สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอย
คน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคำรอง
ขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 65 การแจงกำหนดการประชุมใหญ  เม่ือจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณ           
มีหนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเร่ืองที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก ทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 
แตถาการประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบทาง
อิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือช่ือ
ในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา 
ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกทราบดวย   
 ขอ 66 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 
           ในการประชุมใหญสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
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 ขอ 67 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกมา
ประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 66 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต
วันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรอง
ขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิก  หรือไมนอยกวา
สามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอ   ใหเรียกประชุม 
เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 66  วรรคแรก ก็ใหงด
ประชุม                           
 ขอ 68 อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 
 (1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณของ
ผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
 (2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
 (3) อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
 (4) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ
ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 
 (5) กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอื่นของผูตรวจสอบกิจการ 
 (6) กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 
 (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  หรือแผนปรับปรุง          
การดำเนินงานของสหกรณ 
 (8) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
 (9) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
 (10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ 

(11) รับทราบเร่ืองการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
 (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ      
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมาย 
 (13) กำหนดรูปการณซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
 (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใดเปนการ
เฉพาะ 
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หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 
 ขอ 69 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี  การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  
 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามวรรคแรกใหกระทำโดยวิธีการลับ ใหประธานกรรมการ
แตงตั้งกรรมการเปนรองประธานกรรมการสองคน เลขานุการหน่ึงคน และเหรัญญิกหนึ่งคน นอกนั้น
เปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่ วกัน ณ  สำนักงานสหกรณ  หรือประกาศทาง
อิเล็กทรอนิกส   
 ขอ 70 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ การเลือกคณะกรรมการการเลือกตั้งในกรณี
คณะกรรมการดำเนินการครบวาระ หรือวางลงเพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง ใหคณะกรรมการดำเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง จำนวน 5 คน ประกอบดวย กรรมการดำเนินการที่ยังไมหมดวาระ
จำนวน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด        
จำนวน 2 คน เปนคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  แลวใหคณะกรรมการการ
เลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนง มีประธานกรรมการเลือกตั้งคนหนึ่ง            
รองประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหน่ึง สวนที่เหลือเปนกรรมการ การเลือกตั้ง  
 คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอำนาจหนาที่บริหารจัดการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ให
เปนไปดวยความบริสุทธิ์และเที่ยงธรรม ตลอดจนดำเนินการใหสมาชิกที่มาประชุมใหญไดรับความสะดวก
ในการใชสิทธิเลือกตั้ง ถามีความจำเปนคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ มีอำนาจแตงตั้ง
สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด มารวมดำเนินการจัดการเลือกตั้งดวยก็ได  
คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งใหสหกรณจายตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ  
 วิธีการสรรหาผูที่จะเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ใหเปนไปตามวิธีการท่ีกำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณที่จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 ขอ 71 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
 (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชน
ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ 
 (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
 (7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพง
หรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหาย  
 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส่ังถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่ง
อยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนง
ดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
    (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
    (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
    (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ         
ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
 (12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
 (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 
 (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี ้
 ขอ 72 อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
 (1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 (2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กำหนดไวในขอบังคับนี้ 
 (4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตำแหนงประธานกรรมการวางลง 
 (2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
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 (3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
 (1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
 (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
 (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 
 (4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
 (1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจาย  การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ                
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
 (2) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ 
 ขอ 73 กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้ง
คณะ ใหกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการ
ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในป
ตอไปใหกรรมการดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่
ว างลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการแทนตำแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทาง
บัญชีของสหกรณ 
 กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ำอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน 
 กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยูในตำแหนงประสงค
จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของ
ตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการที่
ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความใน
วรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 74 การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
 (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
 (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอที่
ประชุมใหญของสหกรณ 
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 (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (4) มีลักษณะตองหามตามขอ 71 
 (5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
 (6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
 (7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
 ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคำส่ัง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปน
ที่สุด 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 
(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู
ทั้งหมด  ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายน้ันตองพนจาก
ตำแหนง 
 กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงทั้งคณะ           
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้ งคณะ และอยูในตำแหนง              
ไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
 ขอ 75 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอน
ถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 74 (6) ) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหนง
อยูดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการแทน       
ในตำแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม 
กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมี   
การประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง 
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกต้ังใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหนาที่
แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดำเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนง       
ไดเพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 
 ขอ 76 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่อง     
ที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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 ขอ 77 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง
ของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
 (1)  กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื ่อ
เสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (2)  จัดใหมีขอกำหนดเกี ่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู จ ัดการ ผู มีอำนาจในการ
จัดการที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 
 (3)  จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยาง
นอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 
 (4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
   (6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเร่ืองที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว
และมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอำนาจหนาท่ีไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน 
 (9)  กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อแสดง
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 
 (10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ 
 (11) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ 
 (12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน
ในฐานะสวนตัว 
 (14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 
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(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป1หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 
(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ              

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 (20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

(22)  พิจารณากำหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23)  พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24)  เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
(26)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(27)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28)  พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไปเพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
(29)  ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(30)  พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ ่งสหกรณนี ้เปนสมาชิก 
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น
กำหนดไว 

ขอ 78 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำ
การหรืองดเวนกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำใหเสื่อม
เสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การ
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บัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 79 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการ

จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และให
คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 
 คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการน้ัน 
 ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือน
ละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ 80 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการเปน 
ผูดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ  
ระเบียบ มติ และคำส่ัง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2)  ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4)  เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
 (8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย 
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 ขอ 81 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคน
หนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 82 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ
สหกรณ  รวมทั้งขอตอไปนี้ 
 (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
 (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ
เมื่อเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 (3) ดูแลและติดตามการชำระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กำหนดในสัญญา 
 (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง
เงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือ
พิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 71 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
 ขอ 83 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนหาคน โดยใหมี
ตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตำแหนงได เทาที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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 ขอ 84 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง
ของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
 (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 
 (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้งผลงานของ
สหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 
 (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
 (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง
รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
 (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอก
ประเทศ เพื่อนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 
 ขอ 85 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ 
เปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่ งของ
องคประกอบ 
 ขอ 86 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจำนวนหาคน โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการ
คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอยู ในตำแหนงได เท ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 87 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ
สหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทตาง ๆ เชน ความเส่ียงดานสินเช่ือ การลงทุน 
สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอื่น ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ      
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อใหกระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญใหแก
คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
(7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
ขอ 88 คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนหาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่เปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการคน
หนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 89 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมี
อำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณในสวนที่
เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง

กับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อ
เสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 
ขอ 90  ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ให
ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  
เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง
เปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขา
ประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ    
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปน
ประธานในท่ีประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ 91 การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ

และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออก

เสียงในเร่ืองนั้นไมได 
ขอ 92 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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 (1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2)  การควบสหกรณ 
(3)  การแยกสหกรณ 
(4)  การเลิกสหกรณ 
การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดนั้น 
         ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั ้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออก
เสียงในเร่ืองนั้นไมได 

รายงานการประชุม 
ขอ  93 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ   การประชุมกลุ ม   การประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือ
ชื่อ พรอมทั้งบันทึกเร่ืองที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่
ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมนั้น ๆ 
ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในไม
เกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 94 การจางและแตงตั ้งผู จัดการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปน
ผูจัดการของสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 71 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และ
ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกให
มีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั ้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผู จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติ
หนาที่ดังกำหนดไวใน ขอ 96 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการ 

ขอ 95 การดำรงตำแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกำหนด
ระยะเวลาจางหรือไมมีกำหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 96 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการ
จัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
 (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ
ของสหกรณ 
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(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุน

ในสหกรณ 
(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอม

กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ

รวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป แผนการปรับปรุงการดำเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
ใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ สหกรณ

ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการกำหนด 
(18) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน   

ในฐานะสวนตัว 
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(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ

มอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำเพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
ขอ 97 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวย   

เหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบงัคับและ

กฎหมายสหกรณกำหนด 
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน 

และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการ

หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 98 การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออก
ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการ
ลาออกน้ัน  

ขอ 99 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตำแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดำรงตำแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ 
หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการ
แทน 

ขอ 100  การเปลี่ ยนผูจัดการ  ในกรณีที่ มีการเปลี่ยนผูจัดการ ให เปนหน าที่ ของ
คณะกรรมการดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดา
ทรัพยสินและหน้ีสิน   ตลอดจนจัดทำงบการเงิน ของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสง
มอบงาน 
 ขอ 101 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่อื่นตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะ
ตองหามตามขอ 71 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 102 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน
ทั่วไปของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
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ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น ของผูทรงคุณวุฒิที่

เปนที่ปรึกษาซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และ
จะตองแสดงไวในรายงานประจำปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกจิการ 
 ขอ 103 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลอืกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปน      
บุคคลธรรมดา  และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม 
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ จำนวนหน่ึงคน  

ขอ 104 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
ประกาศขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และให
ประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณา
คัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
กำหนด เพื่อนำเสนอช่ือผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัคร
เขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้ง
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปน
เสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน
หนึ่งคน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 106 (2) (3) 
(4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตน
แทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 105 การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมี
กำหนดเวลา 2  ปบัญชีสหกรณ  เมื่อครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
คนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแต
ตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก  
ผูตรวจสอบกิจการคนน้ันขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของ
ผูแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนง   

ขอ 106 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน   
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
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(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผล

วันที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือ    

นิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด   
ขอ 107 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุม
ภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่         
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง
เหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ
ขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับแจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 
 (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย 
 (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 
และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ
กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิก
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการ
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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 (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกล
ยุทธดานการบริหารความเส่ียงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียงดาน
สินเช่ือความเส่ียงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน 
เพ่ือใหการบริหารความเส่ียงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 
 (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเช่ือประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน
สินเช่ือที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถ
ชำระหน้ีไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบาย
ดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนดไวในกฎกระทรวง 
 (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
 (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอง 
ที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ การฝา
ฝนระเบียบ คำสั่ง นายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่ประชุม
ใหญ 

ขอ 108 การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการ
ตรวจสอบ เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนที่ผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณ  
มีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือ คําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําส่ังของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือ
สหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการ
แกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัด
โดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงาน
ผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 
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ขอ 109 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบ
ขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการ
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 
ขอ 110  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจงตอบขอ

ซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณทุกครั้ง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการดำเนิน
กิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ขอ 111 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2)  คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเร่ือง

ที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับน้ัน   
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   

กรณีที่สมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน   
ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน
ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่
มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
แลวแตกรณ ี

(4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือ
คำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของ
ถือปฏิบัติ 
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หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 112 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบตาง 
ๆ เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
 (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
(9) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

        (10) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
        (11) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
        (12) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณระเบียบใน (1) (2) (3) และ (5) ตองไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว 
ใหสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 113 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ112 (4) (5) แต
มิไดรับชำระตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 114 การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใด            
ใหคณะกรรมการดำเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณ
ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ 115 ทรัพยสินของสหกรณ  การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบ
จาก         ที่ประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 116 การจำหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชำระบัญชีโดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวย
ดอกเบ้ียและชำระหนี้สินอ่ืน ๆ  ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผู
ชำระบัญชจีายตามลำดับ ดังตอไปนี้ 
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(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
(3) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 28 (2)เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตอง

ไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอตัรา
เงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้นถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอื่นหรือ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนาย
ทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชำระบัญชีเสร็จ 
 ขอ 117 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเร่ืองใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติ 
ที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 118 นับแตวันที่ขอบงัคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้

ถือใช และไมขดัหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบ
ขึ้นถือใชใหมตามขอบังคับนี้ 

ขอ 119 สมาชิกรายใดเปนสมาชิกอยูกอนกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค และ
ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณแตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับ
ใชในวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 หากปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไปตามกฎกระทรวง 
แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับสหกรณที่ใชอยูในวันกอนที่กระทรวงใชบังคับใหยังคงเปนสมาชิก
ตอไปได 
 

ลงชื่อ    ...........................     ประธานกรรมการ 
 (...................................) 
 

ลงชื่อ    ............................    เลขานุการ 
         (....................................) 
 

เหตุผล  ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิม และใชขอบังคับฉบับนี้แทนเพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณแตละประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ. 2567 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 
มติ ทีÉประชุมร่วมกันพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชัยนาท  

จาํกัด   แก้ไขเพิÉมเติมขอ้บังคบัตามทีÉนําเสนอ  และให้จดัทาํรายงานขอจดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  ให้เสร็จสิÊนภายใน  śŘ  วนั  หลงัจากประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  

ŚŝŞŠ และใหผู้จ้ดัการสามารถแกไ้ขขอ้ความทีÉพิมพผ์ิด หรือตกหล่น ซึÉงไม่มีสาระสาํคญัในขอ้บงัคบั 
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Ŝ.Ş  อนุมัติแผนงาน  แผนกลยุทธ์  และประมาณการรายรับ-รายจ่ายประจําปี  ŚŝŞš 
ประธาน เสนอแผนงาน  แผนกลยทุธ์  และประมาณการรายรับ-รายจ่ายประจาํปี  ŚŝŞš  ดงัต่อไปนีÊ  
แผนงานประจําปี   ŚŝŞš 

(ř)  แผนงานด้านการบริหารการเงิน  โดยมีเป้าหมายการดาํเนินงานดา้นการเงิน  ดงันีÊ  
ř  ธุรกจิสินเชืÉอ 

ธุรกิจสินเชืÉอ 
ลูกหนีÊตน้ปียกมา จาํนวนเงินกูร้ะหว่างปี รับชาํระระหว่างปี ลูกหนีÊคงเหลือ 

1,702,000,900.76 900,000,000.00 700,000,000.00 1,902,000,900.76 
 

Ś  ธุรกจิรับเงินฝาก 

ธุรกิจรับเงินฝาก 
ตน้ปียกมา ฝากเพิÉมระหว่างปี ถอนระหว่างปี คงเหลือ 

554,116,860.37 180,000,000.00 90,000,000.00 644,116,860.37 
 

ś  ทุนเรือนหุ้น 

มูลค่าหุ้น 
ตน้ปียกมา ถือเพิÉมระหว่างปี ถอนระหว่างปี คงเหลือ 

1,045,998,200.00 30,000,000.00 10,000,000.00 1,065,998,200.00 

Ŝ  การลงทุนตามมาตรา ŞŚ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ 

การลงทุน 
ตน้ปียกมา ถือเพิÉมระหว่างปี ถอนระหว่างปี คงเหลือ 

5,250,000.00 0.00 0.00 5,250,000.00 
 

(Ś)  แผนงานการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก   ในปี  ŚŝŞŠ  สหกรณ์มีแผนให้
สวสัดิการและสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก  ตามระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง  และพฒันาการใหส้วสัดิการให้ครอบคลุม
ทุกช่วงวยั  ดงันีÊ  

ř.  สนบัสนุนดา้นการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 

Ś.  ช่วยเหลือสมาชิกทีÉประสบภยัธรรมชาติ 

ś.  เสริมคุณค่าชีวิตสมาชิกผูสู้งวยั 

Ŝ.  รับขวญัทายาทคนแรกของสมาชิก 

ŝ.  สงเคราะห์สมาชิก  และครอบครัวสมาชิก  ผูถึ้งแก่กรรม 
 (ś)  แผนงานสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์  กิจกรรมสาธารณกุศล  กิจกรรมเพืÉอสังคม  

ชุมชน และสิÉงแวดล้อม   

ř.  สนบัสนุนกิจกรรมสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัชยันาท 

Ś.  สนบัสนุนกิจกรรมสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยันาท  และโรงพยาบาล 

ś.  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมเพืÉอสังคม  ชุมชน  และสิÉงแวดลอ้ม 

Ŝ.  สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์  และกิจกรรมสาธารณกุศลระหวา่งสหกรณ์ และองคก์รอืÉน ๆ 

            (Ŝ) แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท จํากดั 
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วิสัยทัศน์  

เป็นสหกรณ์ทีÉมัÉนคง  โปร่งใส  ทนัสมยั  บริการดี  มีส่วนร่วม ภายในปี ŚŝşŘ 

พนัธกจิ    
1. สร้างเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์เพืÉอความมัÉนคงของสมาชิก 

Ś. บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ś. พฒันาและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม ในการให้บริการ สืÉอสาร ประชาสัมพนัธ์ 
และใหค้วามรู้ หลกัการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์แก่สมาชิก 

Ŝ. พฒันาระบบบริการใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน  

5. ส่งเสริมการออม พร้อมทัÊงจดัสวสัดิการทีÉเหมาะสม เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

6. สนบัสนุนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน รวมทัÊงสร้างความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่าย 

ค่านิยมร่วม (Core Value)   
ความเชืÉ อมัÉนในคุณค่าของสหกรณ์  (ตัÊ งบนฐานการพึÉ งตนเอง   ช่วยเหลือตนเองและสังคม 

มีประชาธิปไตย  เสมอภาค  เทีÉยงธรรม  มีเอกภาพ  และสมาชิกเชืÉอมัÉนในความสุจริต)  
                                     

เป้าประสงค์    
สหกรณ์มัÉนคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน 

ตัวชีÊวัด 
ř. รักษาระดบัชัÊนความเขม้แขง็ใหอ้ยูใ่นระดบัชัÊน ř (ตามประกาศของกรมส่งเสริมสหกรณ์) 

Ś. มีเงินรับฝากจากสมาชิกเพิÉมขึÊนปีละ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŝ.ŘŘ 

ś. อตัราส่วนสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์เป็นไปตามค่ามาตรฐานทีÉกาํหนด 

Ŝ. สมาชิกมีความพึงพอใจต่อผลการใหบ้ริการของสหกรณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ Šŝ  

ŝ. จาํนวนเรืÉองร้องเรียนทีÉไดรั้บการแกไ้ข ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŠŘ 

Ş. รายงานผลการดาํเนินงานทีÉไม่เป็นไปตามระเบียบจากการรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์   

ş. ร้อยละของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของสมาชิก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŠŘ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี  ŚŝŞš     
ř.  โครงการออมทรัพยเ์พืÉอคุณ 

Ś.  โครงการจดัหาเงินทุนเพืÉอการกูย้มืจากสถาบนัการเงิน หรือสหกรณ์ฯอืÉน 

ś.  โครงการเสริมสร้างความมัÉนคงของกิจการสหกรณ์ 

Ŝ.  โครงการส่งเสริมผลิตภณัฑที์Éหลากหลาย และตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก เพืÉอการแข่งขนั
กบัหนีÊนอกระบบ 

ŝ.  โครงการปรับปรุงหลกัเกณฑเ์งืÉอนไขการใหสิ้นเชืÉอแก่สมาชิกใหเ้หมาะสมเพืÉอลดความเสีÉยง 
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Ş.  โครงการพฒันาปรับปรุงขอ้บงัคบัฯ และระเบียบสหกรณ์ฯ 

ş.  โครงการจดัทาํแผน ŝ ปีและแผนปฏิบติังานประจาํปีของสหกรณ์ 

Š.  โครงการลดขัÊนตอนการใหบ้ริการ และลดการใชเ้อกสาร โดยใชโ้ปรแกรมต่างๆ ให้สามารถใชใ้น
กระบวนการฝากเงิน ถอนเงินและการกูเ้งิน 

š.  โครงการพฒันาการใหบ้ริการโดยการใชร้ะบบออนไลน์ 
řŘ. โครงการเพิÉมช่องทางการใหบ้ริการดา้นการฝาก-ถอน และธุรกรรมการเงินอืÉน ๆ 

řř. โครงการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ฯ และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก 

řŚ. โครงการจดัหาสถานทีÉ  อาคารทีÉทาํการสหกรณ์ฯ ใหเ้หมาะสมต่อการใหบ้ริการสมาชิก 

řś. โครงการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Application และระบบขอ้มูลข่าวสารสนเทศ   

     รวมถึงระบบการป้องกนัการโจรกรรมขอ้มูล  และการสาํรองขอ้มูล 

řŜ. โครงการส่งเสริมความรู้แก่สมาชิก ใหรู้้เท่าทนั เพืÉอป้องกนัไม่ใหกู้เ้งินนอกระบบ 

      และไม่ใชจ่้ายจนเป็นภาระหนีÊ สิน 

řŝ. โครงการสัมมนาคณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ทีÉ (ฝ่ายจดัการ) 

řŞ. โครงการสร้างภาพลกัษณ์ และพฒันาพฤติกรรมบริการของเจา้หนา้ทีÉผูใ้หบ้ริการ 

řş. โครงการศึกษาแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระบบการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

řŠ. โครงการพบปะเยีÉยมเยยีนสมาชิก (สัญจร) 

řš. โครงการเพิÉมคุณภาพชีวิตโดยการใหสิ้นเชืÉอดอกเบีÊยตํÉาเพืÉอลดรายจ่ายของสมาชิก  

      ตามสภาวะของเศรษฐกิจ 

ŚŘ. โครงการสวสัดิการทีÉหลากหลายแก่สมาชิก 

Śř. โครงการพลงัสหกรณ์สร้างสรรคส์ังคม 

ŚŚ. โครงการจดัสวสัดิการเยียวยากรณีภยัพิบติัและโรคระบาด , โรคอุบติัใหม่ 
มติ ทีÉประชุมร่วมกนัพิจารณาแลว้อนุมติัแผนงานโครงการ ŚŚ โครงการ   และประมาณการ

รายรับ-รายจ่ายประจาํปี  ŚŝŞš เป็นเอกฉนัท ์
 

ระเบียบวาระทีÉ  5    เรืÉอง   การเลือกตัÊงประธานกรรมการ กรรมการด˚าเนินการ ประจําปี 2569 ชุดทีÉ 45 
ประธาน ชีÊแจงเรืÉองการเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เนืÉองจากพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 

มาตรา 50 กาํหนดให้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 คน และ กรรมการ
อืÉนอีก 14 คน ซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิก 

สําหรับปี 2568 นีÊ   มีประธานกรรมการทีÉครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ท่านและคณะกรรมการทีÉครบ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง  6  ท่าน  รายละเอียดดงันีÊ  
  -  ประธานกรรมการ   จาํนวน  1  ตาํแหน่ง 

  -  โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร  จาํนวน  2  ตาํแหน่ง 

  -  สสอ.เมือง    จาํนวน  1  ตาํแหน่ง 
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  -  อ.มโนรมย ์    จาํนวน  1  ตาํแหน่ง 

  -  อ.วดัสิงห์-หนองมะโมง  จาํนวน  1  ตาํแหน่ง 

  -  อ.หนัคา-เนินขาม   จาํนวน  1  ตาํแหน่ง 
      คณะกรรมการทีÉครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายอมัพร อินอิÉม   ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการฯ (เวน้วรรค) 

2. นายประกอบ ปรีเปรม   ตาํแหน่ง  รองประธานคนทีÉ  ř (เวน้วรรค) 

3. นางสุรีพร เจนเขตตก์ารณ์  ตาํแหน่ง  เหรัญญิก (สมคัรใหม่ได)้ 

4. น.ส.ทศันีย ์ ธรรมสาลี  ตาํแหน่ง  กรรมการ (สมคัรใหม่ได)้ 

5. นายศกัรินทร์ บุษบงค ์  ตาํแหน่ง  กรรมการ (สมคัรใหม่ได)้ 

6. นางสุดาวรรณ ปัญญามงั  ตาํแหน่ง  กรรมการ (สมคัรใหม่ได)้ 

7. นางนํÊาออ้ย ทาเวียง   ตาํแหน่ง  กรรมการ (สมคัรใหม่ได)้ 

คณะกรรมการทีÉมีวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออกี 1 ปี 
1. นางพิมพรรณ  รัตนโกมล  ตาํแหน่ง  รองประธานคนทีÉ Ś 

2. น.ส.พรวดี  มะหิงษา  ตาํแหน่ง  เลขานุการ 

3. นายทองคาํ   ดีประดิษฐ์  ตาํแหน่ง  กรรมการ 

4. นายทศพล   แสงไกร   ตาํแหน่ง  กรรมการ 

5. นายสุทธิพนัธ์   สุวรรณวฒันากุล  ตาํแหน่ง  กรรมการ 

6. นายศิริวฒัน์   เสรีกุลธนากร  ตาํแหน่ง  กรรมการ 

7. นายอธิวฒัน์  โสภณวชัรพนัธ์  ตาํแหน่ง  กรรมการ 

8. นายสมพรต   เกิดอน้   ตาํแหน่ง  กรรมการ 

ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั ไดป้ระกาศรับสมคัรประธานกรรมการและ
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ  ชุดทีÉ  45  ประจาํปี  2569  ในระหว่างวนัทีÉ  ř – řŝ  กนัยายน  ŚŝŞŠ  และการรับ
สมคัรไดเ้สร็จสิÊนลงคณะกรรมการเลือกตัÊงไดต้รวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรประธานกรรมการและกรรมการ
ดาํเนินการ พบวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัตามประกาศครบถว้นประกาศรายชืÉอและหมายเลขผูส้มคัร  ดงัต่อไปนีÊ  
ประธานกรรมการ   เลือกได้  1  คน   วาระดํารงตําแหน่ง  2  ปี (2569 – 2570) 

หมายเลข  ř   นายนพพร  อินมณี 

หมายเลข  Ś   นายไพศาล   ขนุวิเศษ 
 

กรรมการดําเนินการหน่วยสรรหา รพ.ชัยนาทนเรนทร   เลือกได้  2  คน   วาระดํารงตําแหน่ง  2  ปี (2569 – 2570) 
หมายเลข  ř   นางสุรีพร  เจนเขตตก์ารณ์ 

หมายเลข  Ś   น.ส.ทศันีย ์  ธรรมสาลี  
 

 

กรรมการดําเนินการหน่วยสรรหา อ.เมือง   เลือกได้  1  คน   วาระดํารงตําแหน่ง  2  ปี (2569 – 2570) 
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หมายเลข  ř   นายพิเชษฐ  กนัภูมิ 
 

กรรมการดําเนินการหน่วยสรรหา อ.มโนรมย์   เลือกได้  1  คน   วาระดํารงตําแหน่ง  2  ปี (2569 – 2570) 
หมายเลข  ř   นายไพโรจน ์  เม่นสุวรรณ์ 
 

กรรมการดําเนินการหน่วยสรรหา อ.วัดสิงห์/หนองมะโมง   เลือกได้  1 คน  วาระดํารงตําแหน่ง 2 ปี (2569 – 2570) 
หมายเลข  ř   นายศกัรินทร์  บุษบงค ์

หมายเลข  Ś   น.ส.วรยา  สารสุวรรณ์ 
 

กรรมการดําเนินการหน่วยสรรหา  อ.หันคา/เนินขาม เลือกได้  1  คน   วาระดํารงตําแหน่ง  2  ปี (2569 – 2570) 
หมายเลข  ř   นางนํÊาออ้ย  ทาเวียง 

 

คณะกรรมการเลือกตัÊงไดด้าํเนินการเลือกตัÊงโดยวิธีการสรรหาเมืÉอดาํเนินการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ ประธานกรรมการเลือกตัÊงประกาศผลการเลือกตัÊง ให้ผูที้Éไดค้ะแนนสูงสุด
ตามแต่ละหน่วยเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊง และใหที้Éประชุมใหญ่รับรอง ดงันีÊ  

ประธานกรรมการ    ไดแ้ก่  นายไพศาล  ขนุวิเศษ  ไดค้ะแนนรวม 924 คะแนน 

รพ.ชยันาทนเรนทร   ไดแ้ก่  นางสุรีพร เจนเขตตก์ารณ์ ไดค้ะแนนรวม 566 คะแนน 

     น.ส.ทศันีย ์ ธรรมสาลี  ไดค้ะแนนรวม 468 คะแนน 

อ.เมือง   ไดแ้ก่  นายพิเชษฐ กนัภูมิ  ไดค้ะแนนรวม   59 คะแนน 

อ.มโนรมย ์     ไดแ้ก่  นายไพโรจน์ เม่นสุวรรณ์ ไดค้ะแนนรวม   84 คะแนน 

อ.วดัสิงห์/หนองมะโมง ไดแ้ก่  น.ส.วรยา สารสุวรรณ์ ไดค้ะแนนรวม   80 คะแนน 

อ.หนัคา/เนินขาม  ไดแ้ก่  นางนํÊาออ้ย ทาเวียง  ไดค้ะแนนรวม 162 คะแนน 

สาํหรับการจดัสรรตาํแหน่งต่างๆของคณะกรรมการดาํเนินการปี 2569 จะไปพิจารณาจดัตัÊงแลว้ประกาศ ให้
สมาชิกทราบโดยเร็ว 

มติ ทีÉประชุมรับรองผูส้มคัรเป็นเอกฉนัท์ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  6  เรืÉอง ข้อเสนอแนะของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์ 
คุณกญัจน์ณิชา ณ วิเชียร :  
 1.สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขขยันาท มีผลการดาํเนินงานทีÉดี กาํไรเพิÉมขึÊน 

 Ś.กรมส่งเสริมสหกรณ์เขา้มาตรวจสอบ พบวา่ระดบัความเขม็แขง็ขัÊน ř (ดีทีÉสุด) 

 3.ในการบริหารงานสหกรณ์อยากให้นาํเทคโนโลยีเขา้มาใชม้ากขึÊน เพืÉอเป็นการยกระดบัการ
ดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 4.เชิญชวนให้สมาชิกตรวจสอบสถานะทางการเงินอย่างสมํÉาเสมอใน web ของสหกรณ์ เพืÉอ
ทาํใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
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 5.ส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตทีÉมัÉนคงทางการเงิน บริหารจดัการหนีÊ สินหมดก่อนวยั

เกษียณ ซึÉงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาของกรมฯ 

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท 
คุณสุรีภรณ์ ขําเอีÉยม :  

ř.ไดเ้ขา้มาตรวจสอบและประเมินสหกรณ์พบว่าอยู่ในชัÊนคุณภาพทีÉ “ดีมาก” อยากให้รักษา
คุณภาพนีÊไว ้

 2.ปัจจยัสาํคญัของการตรวจสอบ คือการยนืยนัยอด ดงันัÊนเมืÉอสมาชิกไดเ้อกสารยนืยนัยอด
ขอใหส่้งกลบั 
มติ รับทราบ 

  

ระเบียบวาระทีÉ 7 เรืÉอง อืÉน ๆ (ถ้ามี)  
ประธานกรรมการดําเนินการ : ขอบคุณสมาชิกทุกคนทีÉเลือกกรรมการชุดทีÉ ŜŜ เขา้มาบริหารงาน

สหกรณ์ เพราะเขา้มาดาํเนินงานบริหารงานสหกรณ์อยา่งเตม็ความสามารถ 
สมาชิกสหกรณ์ฯ : สมาชิกเสนอเรืÉองการจ่ายค่าเดินทาง (ค่ารถ) ให้กบัสมาชิกเพิÉมจากเบีÊยประชุม อีก

คนละ ŚŘŘ บาท 

 
หลงัจากนัÊน ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูแ้ทนจากสํานักงานสหกรณ์จงัหวดัชยันาท หัวหน้าสํานักงาน 

ตรวจบญัชีสหกรณ์ชัยนาท ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สมาชิกทุกท่านและคณะกรรมการพร้อมเจ้าหน้าทีÉ ทีÉได้
ร่วมมือ พฒันาสหกรณ์ฯ แลว้กล่าวปิดประชุม 

 

 
เลกิประชุมเวลา.................řŝ.00......................น. 
 

(ลงชืÉอ)        ประธานกรรมการ/ประธานในทีÉประชุม 

  (นายอมัพร  อินอิÉม) 
 

(ลงชืÉอ)   เลขานุการ/ผูจ้ดบนัทึกรายงาน 

  (นางสาวพรวดี มะหิงษา) 
 

 



82

 

3.1  รายงานผลการดำเนินงานประจำป  2569 
 

ประธาน รายงานผลการดำเนินงานประจำป  2569 
 

เรียน  ทานสมาชิก 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด  ชุดที่ 45  ประจำป  2569  มี

รายนามดังนี ้
1.  ดร.ไพศาล  ขุนวิเศษ   ประธานกรรมการฯ 
2.  นายสุทธิพันธ  สุวรรณวัฒนากุล  รองประธานคนท่ี 1 
3.  นายสมพรต  เกิดอน   รองประธานคนท่ี 2 
4.  น.ส.พรวดี  มะหิงษา   เหรัญญิก 
5.  นายศิริวัฒน  เสรีกุลธนากร  เลขานุการ 
6.  นายทศพล  แสงไกร   กรรมการ 
7.  นางสุรีพร  เจนเขตตการณ  กรรมการ 
8.  นางพิมพรรณ  รัตนโกมล  กรรมการ 
9.  น.ส.ทัศนีย  ธรรมสาลี  กรรมการ 
10. นายไพโรจน  เมนสุวรรณ  กรรมการ 
11. นายทองคำ  ดีประดิษฐ  กรรมการ 
12. น.ส.วรยา  สารสุวรรณ  กรรมการ 
13. นายพิเชษฐ  กันภูมิ   กรรมการ 
14. จ.อ.อธิวัฒน  โสภณวัชรพันธ  กรรมการ 
15. นางน้ำออย  ทาเวียง   กรรมการ 

 

ขอเสนอรายงานกิจการแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท   จำกัด  
ประจำป 2569  ดังตอไปน้ี  
 
1.  รายงานกิจการทั่วไป 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด  ไดจดทะเบียนกอตั้งตามพระราชบัญญัติสหกรณและไดรับ
อนุมัติใหดำเนินการเมื่อวันที่   20  พฤศจิกายน   2524  เปนตนมาถึงปจจุบัน  รวม  45  ป  กิจการได
เจริญกาวหนามาโดยลำดับ  และมีหลักฐานมั่นคงเปนที่เชื่อถือของบรรดาสมาชิกโดยท่ัวไปดังจะนำเสนอตอไปนี้ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3
เร่ือง  เพ่ือทราบ
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2.  รายงานผลการดำเนินงานประจำป  2569 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  เสนอผลการดำเนินงานใน
รอบปบัญชีส้ินสุดวันที่  30  กันยายน  2569   ดังนี้ 

 
ผลการดำเนินงานโดยท่ัวไป 

ป  2569  คณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินงานสิ้นสุดลง  ปรากฏขอมูลรายละเอียดผลการดำเนินงาน
โดยทั่วไป 

รายการ ป  2569 ป  2568 
1.  จำนวนสมาชิก 2,226  คน 2,162  คน 
2.  เงินคาหุน 1,087,065,500.00  บาท 1,066,654,800.00  บาท 

3.  ทุนสำรอง 113,251,027.91  บาท 105,997,603.30  บาท 

4.  เงินกูคงเหลือที่สมาชิกสิ้นป 2,072,432,980.27  บาท 1,878,870,991.73  บาท 

5.  เงินรับฝากออมทรัพย 804,021,947.81  บาท 662,116,648.64  บาท 

6.  รายได 106,234,739.57  บาท 95,263,928.09  บาท 

7.  คาใชจาย 28,073,201.16  บาท 22,730,302.48  บาท 

8.  กำไรสุทธิ 78,161,538.41  บาท 72,533,625.61  บาท 

9.  ทุนสาธารณประโยชน 453,020.01  บาท 493,010.01  บาท 

10. ทุนสวัสดิการ  หรือ  การสงเคราะหแกสมาชิก 229,516.00  บาท 202,716.00  บาท 

 
คำชี้แจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ 

1. จำนวนสมาชิก  (ราย)  

รายการ สามัญ (ราย) สมทบ  (ราย) รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 
สมาชิกภาพวันสิ้นป 2568 373 1,754 15 20 2,162 
สมาชิกเขาใหม 25 75 0 0 100 
สมาชิกลาออก 3 15 4 3 25 
สมาชิกออกเพราะถึงแกกรรม 5 6 0 0 11 
สมาชิกถูกใหออก 0 0 0 0 0 
สมาชิกภาพวันสิ้นป 2569 390 1,808 11 17 2,226 
 

2.  เงินคาหุน 
     ทุนเรือนหุน  ณ  สิ้นป  2568     1,066,654,800.00 บาท 
บวก  ไดรับคาหุนระหวางป 32,437,200.00 บาท 
หัก  จายคืนคาหุนใหสมาชิกที่ลาออก 12,026,500.00 บาท 
     ทุนเรือนหุน  ณ  สิ้นป  2569         1,087,065,500.00 บาท 
     ป  2569  มีทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 20,410,700.00 บาท 
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3.  ทุนสำรอง 

     ทุนสำรอง  ณ  สิ้นป  2568 105,997,603.30 บาท 
บวก  ยอดจัดสรรจากกำไรสุทธิป  2569 7,253,424.61 บาท 
     ทุนสำรอง  ณ  สิ้นป  2569 113,251,027.91 บาท 

 
4.  การใหเงินกูแกสมาชิกมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 เงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภท 
    สหกรณใหเงินกูแกสมาชิกเม่ือสิ้นป  2568 1,878,870,991.73 บาท 
บวก  ใหกูเพ่ิมระหวางป 724,278,280.00 บาท 
หัก  ชำระคืนเงินกูระหวางป 530,716,291.46 บาท 
     คงเหลือหนี้สินของสมาชิกเม่ือส้ินป  2569            2,072,432,980.27 บาท 
     เงินใหกูแกสมาชิกเพ่ิมสุทธิ 193,561,988.54 บาท 

 

เงินกูสามัญ 
เงินใหกูคงเหลือสิ้นป  2568 1,472,219,236.63 บาท 
บวก  ใหกูระหวางป     335    สัญญา 399,349,900.00 บาท 
หัก  ชำระคืนระหวางป 361,987,417.23 บาท 
     คงเหลือลูกหนี้เงินกูสามัญเมื่อส้ินป  2569 1,509,581,719.40 บาท 
     เงินกูสามัญเพ่ิมข้ึน 37,362,482.77 บาท 

 

เงินกูพิเศษ 
เงินใหกูคงเหลือสิ้นป  2568 398,021,932.16 บาท 
บวก  ใหกูระหวางป    851    สัญญา 296,381,230.00 บาท 
หัก  ชำระคืนระหวางป 139,737,736.14 บาท 
     คงเหลือลูกหนี้เงินกูพิเศษเม่ือส้ินป  2569 554,665,426.02 บาท 
     เงินกูพิเศษเพ่ิมข้ึน 156,643,493.86 บาท 

 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
เงินใหกูคงเหลือสิ้นป  2568 8,629,822.94 บาท 
บวก  ใหกูระหวางป    412   สัญญา 28,547,150.00 บาท 
หัก  ชำระคืนระหวางป 28,991,138.09 บาท 
     คงเหลือลูกหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเมื่อสิ้นป  2569 8,185,834.85 บาท 
     เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินลดลง 443,988.09 บาท 
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การบริการใหเงินกูแกสมาชิก 
 ปงบประมาณ 2569 มีสมาชิกใชบริการเงินกูสามัญ , เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษ รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
5.  เงินรับฝากออมทรัพย 

เงินฝากออมทรัพยเมื่อส้ินป  2568 662,116,648.64 บาท 
บวก  ฝากเพ่ิมระหวางป 292,527,485.23 บาท 
หัก  ถอนเงินฝากระหวางป 150,622,186.06 บาท 
คงเหลือเงินฝากสิ้นป  2569 804,021,947.81 บาท 
เงินฝากออมทรัพยเพ่ิมขึ้น 141,905,299.17 บาท 

 
6.  รายได 

1.  รายไดป  2567 88,340,694.06 บาท 
2.  รายไดป  2568 95,263,928.09 บาท 
3.  รายไดป  2569 106,234,739.57 บาท 
     รายไดเพ่ิมข้ึนจากปกอน 10,970,811.48 บาท 

 
 

การใชประโยชนของเงินกู เงินกูสามัญ 
จำนวนเงิน  (บาท) 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
จำนวนเงิน  (บาท) 

เงินกูพิเศษ 
จำนวนเงิน  (บาท) 

ใชจายสวนตัว/ครอบครัว 204,002,000.00 19,471,250.00  
ชำระหนี้สินครอบครัว 48,170,000.00  1,755,400.00   
ซอมแซม/ตอเติมบานที่อยูอาศัย 74,831,900.00 3,350,400.00  
ซื้อที่ดิน 19,885,000.00 570,000.00  
การศึกษา 16,457,000.00 1,587,300.00  
ซื้อบาน/ปลูกบาน 6,200,000.00 0.00  
ซื้อรถยนต 8,600,000.00 0.00  
ซื้อเคร่ืองอุปโภคบริโภค 13,324,000.00 684,800.00  
ลงทุนทำธุรกิจ/เกษตร 7,430,000.00 0.00  
คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 450,000.00 1,128,000.00  
ขอปรับโครงสรางหนี้ 0.00 0.00  
รับภาระหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน 0.00 0.00  
เพ่ืออสังหาริมทรัพย   9,969,230.00 
โครงการสงสุขปใหม สงใจใหพอ 
โครงการสหกรณเติมรัก สานฝน วันวาเลนไทน 
โครงการสาดน้ำสุขใจ ปใหมไทยชาวสหกรณ 
โครงการรอยรัก คลองดวงใจ สงไปถึงแม 

  83,789,000.00 
56,103,000.00 
72,245,000.00 
74,275,000.00 

รวม 399,349,900.00 28,547,150.00 296,381,230.00 
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7.  คาใชจาย 

1.  คาใชจายป  2567 19,474,399.43 บาท 
2.  คาใชจายป  2568 22,730,302.48 บาท 
3.  คาใชจายป  2569 28,073,201.16 บาท 
     คาใชจายเพ่ิมข้ึนจากปกอน  5,342,898.68 บาท 

โดยมีรายละเอียดคาใชจายเพ่ิมข้ึนจากปกอน ดังนี้ 
 1. ดอกเบ้ียจาย ตั๋วสัญญาใชเงิน ธ.ออมสิน    1,722,956.05  บาท 
 2. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝากจากสมาชิก   1,346,638.64  บาท 
 3. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน 
     (สอ.มหาดไทยฯ/สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ) 

  1,390,484.06  บาท 

 4. คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 
     (บำเหน็จเพิ่มเติม/จนท.เพ่ิม1อัตรา/ปรับเพิ่มประจำป)  

     861,682.49  บาท 

 5. คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก(สวัสดิการ/เยียวยากรณีภัยพิบัติ)          10,473.00  บาท 
 6. คาใชจายในการดำเนินงานอ่ืน   10,664.44  บาท 

รวมทั้งหมด 5,342,898.68 บาท 
 
8.  กำไรสุทธิ 

1.  กำไรสุทธิป  2567 68,866,294.63 บาท 
2.  กำไรสุทธิป  2568 72,533,625.61 บาท 
3.  กำไรสุทธิป  2569 78,161,538.41 บาท 
     กำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปกอน 5,627,912.80 บาท 

 

9.  การใชทุนสาธารณประโยชน 
   

ยอดคงเหลือเม่ือสิ้นป  2568 493,010.01 บาท 
จัดสรรเพิ่ม 
ไดรับสนับสนุนจาก ชสอ. 

10,000.00 
- 

บาท
บาท 

ใชระหวางป 49,990.00 บาท 
คงเหลือสิ้นป  2569 453,020.01 บาท 

 

10.  ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว    
ยอดคงเหลือเม่ือสิ้นป  2568 202,716.00 บาท 
จัดสรรเพิ่ม 850,000.00 บาท 
ใชระหวางป 823,200.00 บาท 
คงเหลือสิ้นป  2569 229,516.00 บาท 
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รายละเอียดการใชทุนสวัสดิการดังนี้ 
 -  สงเคราะหศพสมาชิก    10   ราย  เปนเงิน  450,000.00   บาท 

-  สงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก  77 ราย  เปนเงิน  141,000.00   บาท                    
-  สงเคราะหศพคูสมรสสมาชิก  5  ราย  เปนเงิน    15,000.00   บาท      
-  สวัสดิการบุตรคนแรกของสมาชิก 1  ราย  เปนเงิน     1,000.00    บาท 
-  สวัสดิการผูสูงอายุ  77  ราย   เปนเงิน  195,000.00    บาท 

 

สมาชิกถึงแกกรรม ใหไดรับเงินสงเคราะหศพจากเงินสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกดังนี้ 
สมาชิกเสียชีวิต  ดังนี ้
1.  นางสาวชุตินันท  ชางคง   เปนเงิน  30,000.00   บาท  
2.  นางสาวอุษณีย  เลาหะโรจนพันธ  เปนเงิน  44,000.00   บาท 
3.  นางสอิ้ง   ชูพินิจ    เปนเงิน  30,000.00   บาท 
4.  นางสาวเบญจา   แสงเขียว   เปนเงิน  30,000.00   บาท 
5.  นายเฉลิม  ทองบุญ    เปนเงิน   52,000.00   บาท 
6.  นายวันชัย  พวงดอกแกว   เปนเงิน   74,000.00   บาท 
7.  นางนวลอนงค  บำรุงปรีชา   เปนเงิน   62,000.00   บาท 
8.  นางสาวเรณู  จริยะยรรยง   เปนเงิน   30,000.00   บาท 
9.  นายสมชาญ  สุขประเสริฐ   เปนเงิน   68,000.00   บาท 
10. นายชวนนท  จันทรสุข   เปนเงิน   30,000.00   บาท 
         รวมทั้งหมด         450,000.00   บาท 

 

การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกตามโครงการแผนงานประจำป  2569 
 

 1. สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณฯ  ในป  2569  มอบทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา
บุตรของสมาชิกสหกรณฯ  จำนวน 120  ราย  เปนเงิน  170,000.00  บาท  ดังนี้ 
  1.  ระดับช้ันอนุบาล  (อนุบาล1 - อนุบาล 3) จำนวน   20  ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 

 2.  ระดับช้ันประถมศึกษา  (ป.1 – 6)  จำนวน  30  ทุน ๆ ละ  1,000  บาท   
 3.  ระดับช้ันมัธยมศึกษา  (ม.1 – 6) , ปวช. จำนวน 40  ทุน ๆ ละ  1,500  บาท   
 4.  ระดับช้ันอุดมศึกษา  (ปวส./ปริญญาตรี)   จำนวน 30  ทุน ๆ ละ  2,000  บาท   
2. สวัสดิการเกษียณอายุราชการ  ในป  2569  มอบสวัสดิการเกษียณอายุราชการ จำนวน  34  ราย         

เปนเงิน  314,153.00  บาท 
3. สวัสดิการสมาชิกลาออกจากราชการ ในป  2569  มอบสวัสดิการลาออกจากราชการ  จำนวน  7  

ราย  เปนเงิน  22,200.00  บาท  
4. สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบอุบัติภัย ในป 2569 มอบสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประสบ

อุบัติภัย  จำนวน  106  ราย  เปนเงิน  53,000.00  บาท 
5. สวัสดิการผูสูงอายุ ในป 2569 มอบสวัสดิการผูสูงอายุ จำนวน 77 ราย เปนเงิน  195,000.00  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชทุนสวัสดิการดังนี้ 

รายการสวัสดิการ จํานวน (ราย) จํานวเงิน (บาท) 
1.สงเคราะห์ศพสมาชิก    10  450,000.00  
2.สงเคราะห์ศพครอบครัวสมาชิก   77  141,000.00  
3.สงเคราะห์ศพคู่สมรสสมาชิก   5  15,000.00  
4.สวัสดิการบุตรคนแรกของสมาชิก  1  1,000.00  
5.สวัสดิการผู้สูงอายุ   77  195,000.00  
6.สวัสดิการเพืÉอการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณ์ฯ   120  170,000.00  
  • ระดบัชัÊนอนุบาล  (อนุบาล1 - อนุบาล 3) จาํนวน   20  ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 

  

  • ระดบัชัÊนประถมศึกษา  (ป.1 – 6)  จาํนวน  30  ทนุ ๆ ละ  1,000  บาท   
  

  • ระดบัชัÊนมธัยมศึกษา  (ม.1 – 6) , ปวช. จาํนวน 40  ทุน ๆ ละ  1,500  บาท   
  

  • ระดบัชัÊนอุดมศึกษา  (ปวส./ปริญญาตรี)   จาํนวน 30  ทนุ ๆ ละ  2,000  บาท   
  

7.สวัสดิการเกษียณอายุราชการ   34  314,153.00  
8.สวัสดิการสมาชิกลาออกจากราชการ  7  22,200.00  
9.สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติภัย  106  53,000.00  

รวมทัÊงหมด 437  1,361,353.00  
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3.2  รายงานของผูตรวจสอบกิจการประจำป  2569 
 

ประธาน มอบคุณนิสากร  หุนดี  ผูตรวจสอบกิจการ  เปนผูรายงาน 
ผูตรวจสอบกิจการ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการดังนี้ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
สำหรับปสิ้นสดุวันที ่ 30  กันยายน  2569 

 

เสนอ  ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
 

ตามท่ีที่ประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน  2568  
มีมติเลือกต้ังขาพเจานางสาวนิสากร  หุนดี เปนผูตรวจสอบกิจการประจำปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2569 นั้น 
ขาพเจาไดเขาตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุก

ขาพเจาจึงขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปสิ้นสุดทางบัญชีวันที่ 30 กันยายน 2569       
ตอที่ประชุมใหญ  โดยสรุปดังนี้ 
 

1.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
  -  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
  -  เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ 

2.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  -  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกตามเอกสารหลักฐาน 
  -  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 
  -  ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  ระเบียบ และมติที่ประชุม 

3.  ผลการตรวจสอบ 
 3.1  ดานการบัญชี 

      การบันทึกบัญชีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสำหรับบันทึกรายการบัญชี สหกรณมีการบันทึก
บัญชีไวเรียบรอยเปนปจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวน ทั้งนี้ มีการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน และจัดทำงบการเงินรายไตรมาส เสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

3.2  ดานการเงิน 
      สหกรณไมมีเงินสดคงเหลือประจำวันใหตรวจนับ เนื่องจากมีนโยบายไมรับเงินสดในการทำธุรกรรม

ทางการเงินทุกประเภท 
3.3  ดานผลการดำเนินงาน 
      สมาชิก 
      สหกรณมีสมาชิกเมื่อตนป 2,162 คน  ระหวางปมีสมาชิกสมัครเพ่ิม  100  คน  ระหวางปสมาชิก

ลาออกจากสหกรณ 25 คน เสียชีวิต 11 คน คงเหลือวันสิ้นป 2,226 คนเปนชาย 401 คน เปนหญิง 1,825 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 64 คน การรับสมาชิกและการพนจากสมาชิกภาพเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 

 
 

เดือน 
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การใหเงินกูแกสมาชิก 
สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก  3  ประเภท  คือ 

1.  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในวงเงินจำกัดขั้นสูงไมเกิน  240,000.00  บาท 
2.  เงินกูสามัญ   วงเงินจำกัดขั้นสูงไมเกิน  ไมเกิน  5,000,000.00  บาท 
     - เงินกูสามัญทั่วไป (100 เทาของเงินเดือน)  ไมเกิน  3,000,000.00  บาท 
     - เงินกูสามัญดำรงชีพ  (100 เทาของเงินเดือน)  ไมเกิน  2,000,000.00  บาท 
3.  เงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยและเงินกูโครงการพิเศษ  ไมเกิน 10,000,000.00  บาท  

ในระหวางปสหกรณใหเงินกูทั้งส้ิน  724,278,280.00 บาท  ลดลงจากปกอนจำนวน 138,059,249.30 บาท 
-  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน     จำนวน    412  สัญญา   จำนวนเงิน   28,547,150.00  บาท 
-  เงินกูสามัญ  จำนวน    335  สัญญา   จำนวนเงิน 399,349,900.00  บาท 
-  เงินกูพิเศษ      จำนวน    851  สัญญา   จำนวนเงิน 296,381,230.00  บาท 
การใหเงินกูเปนไปตามขอบังคับและระเบียบวาดวยเงินกู เงินกูแตละรายมีหลักฐานการเปนหนี้ครบถวน 

ในระหวางปสมาชิกชำระหนี้เงินกูเปนจำนวนเงิน 530,716,291.46  บาท การรับชำระหน้ีเงินกูเปนไปตามงวด
ชำระหนี้  ในวันสิ้นปมีลูกหนี้ใหกูคงเหลือ 2,072,432,980.27 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 193,561,988.54 บาท 

    การรับฝากเงิน 
สหกรณรับฝากเงิน  1  ประเภท  คือ 
 - เงินฝากออมทรัพย 
เงินรับฝากคงเหลือเมื่อตนป 662,116,648.64 บาท ในระหวางปรับฝากเงินออมทรัพย จำนวนเงิน  

292,527,485.23 บาท  จ ายคืน เงินฝาก  150,622,186.06 บาท   ในวันสิ้ นป มี เงินฝากคงเหลือจำนวน  
804,021,947.81 บาท  การรับฝากเงินและการจายคืนรับเงินฝาก  เปนไปตามระเบียบที่สหกรณกำหนด 

    ทุนเรือนหุน 
    ทุนเรือนหุนเมื่อตนป  1,066,654,800.00 บาท ระหวางปเพ่ิมขึ้น 32,437,200.00 บาท  ถอนคืนคา

หุน 12,026,500.00 บาท คงเหลือส้ินป 1,087,065,500.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน  20,410,700.00  บาท   
เก็บคาหุนและการจายคืนคาหุน  เปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 

ทุนสำรองและทุนสะสม 
รายการ ตนป เพิ่มระหวางป ลดระหวางป คงเหลือสิ้นป 

ทุนสำรอง 105,997,603.30 7,253,424.61 - 113,251,027.91 
ทุนสะสมตามขอบังคับ 1,893,806.73 1,071,000.00 1,086,114.80 1,878,691.93 

 

 การใชเงินทุนสะสมตาง ๆ ในระหวางป เปนไปตามวัตถุประสงคแหงทุนและระเบียบที่สหกรณกำหนด 
รายจายของสหกรณ 
รายจายตาง ๆ ของสหกรณ  ไดจายไปในกิจการของสหกรณควรแกเหตุผล  และเปนไปตามระเบียบการ

จายที่เกี่ยวของรวมท้ังคาใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบมติที่ประชุมและอยูในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 
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ผลการดำเนินงาน 
1. ในรอบปสหกรณ มี รายไดทั้ งสิ้ น   106,234,739.57  บาท  คาใชจ าย   28,073,201.16  บาท        

กำไรสุทธิจำนวน   78,161,538.41  บาท  เพ่ิมข้ึนจากปกอน  5,627,912.28  บาท 
 2. การดำเนินงานโดยทั่วไปของสหกรณ เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในขอบังคับการปฏิบัติงาน
ของสหกรณเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
              (นางสาวนิสากร  หุนดี) 
                  ผูตรวจสอบกิจการ 
 

มติที่ประชุม  
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3.3  รายงานการถูกรองทุกขกล าวโทษ  การถูกดำเนินคดี  การถูกรองเรียน     
และถูกลงโทษของสหกรณในปที่ผานมา 
 

ประธาน  รายงานเรื่องการดำเนินงานเกี่ยวกับขอรองเรียนและขอรองทุกขของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 
การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ โดยในปที่ผาน ไมมี สมาชิกเขามายื่นเรื่องขอรองเรียนหรือขอรอง
ทุกข ซึ่งมีรายละเอียดกระบวนขอรองเรียนและขอรองทุกขของสหกรณดังนี้ 

 

 

มติที่ประชุม  
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4.1  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  และงบกำไรขาดทุน  ประจำป  2569 
ประธาน มอบผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เปนผูรายงาน 
ผูสอบบัญชรีับอนุญาต รายงานผลการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2569 
สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2569  ตามเอกสารท่ีแนบมาโดยสรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 4
เร่ือง  เพ่ือพิจารณา
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ขอมูลและอัตราสวนสําคัญ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จํากัด ป 2568 - 2569 และคาเฉลี่ยป 2568 สอ.โดยรวม
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มติทีÉประชุม  
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Ŝ.Ś  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี  ŚŝŞš 
ประธาน    ชีÊ แจงการจดัสรรกาํไรในปี  2569   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชัยนาท  จาํกัด  ดาํเนินการมี  

กาํไรสุทธิ  78,161,538.41  บาท  ขอเสนอการจดัสรรกาํไรดงักล่าวตามขอ้บงัคบัขอ้ 28  ดงัต่อไปนีÊ  

รายการ ปี 2569 ปี  2568 
บาท % บาท % 

1.ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 7,816,488.41 10.00 7,253,424.61 10.00 

2.ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ 

30,000.00 0.04 30,000.00 0.04 ไทยไม่เกินร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิแต่ไม่ 

เกิน  30,000  บาท 

3.เงินปันผลตามหุ้นทีÉชาํระแลว้ร้อยละ 5.05 ต่อปี 
54,019,046.00 69.11 52,395,010.00 72.24 

(ปี68 ร้อยละ 5.00) 

4.เงินเฉลีÉยคืนตามธุรกิจทีÉทาํไวต้่อสหกรณ์ 
12,599,642.00 16.12 9,826,783.00 13.55 

ร้อยละ 15.00 ต่อปี (ปี 68 ร้อยละ 12.50) 

5.เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ทีÉไม่เกิน 
2,110,362.00 2.70 1,958,408.00 2.70 

ร้อยละ  10  ของกาํไรสุทธิ 

6.ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกิน 
10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

ร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้ณวนัสิÊนปี 

7.ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10 200,000.00 0.26 200,000.00 0.28 

8.ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ  10 
10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

ของกาํไรสุทธิ 

9.ทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 
1,366,000.00 1.75 850,000.00 1.17 

แก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละ 10 

รวมทัÊงสิÊน 78,161,538.41 100 72,533,625.61 100 
 

หมายเหต ุ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท  จาํกดั  ขอ้  Śš  วรรค  ś 

 กาํไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ซึÉ งคณะกรรมการดําเนินการเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่จัดสรรตาม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้  ŚŠ  หากทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวน
ใหน้อ้ยลงก็ดี  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทัÊงสิÊน 
 

เปรียบเทียบผลการจัดสรรกาํไรสุทธิระหว่างปี  2569  กบัปี  ŚŝŞŠ 

จัดสรรให้ ปี  2569 ปี  2568 
บาท % บาท % 

1.  ทุนของสหกรณ์  9,402,488.41   12.03  8,323,424.61 11.47 

2.  สันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.04 30,000.00 0.04 
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จัดสรรให้ ปี  2569 ปี  2568 
บาท % บาท % 

3.  สมาชิก 66,618,688.00    85.23   62,221,793.00 85.79 

4.  กรรมการและเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์  2,110,362.00   2.70  1,958,408.00 2.70 

 
มติทีÉประชุม  

  
  

 
 

4.3  พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน  ประจำป  2570 
 

ประธาน  ในนามคณะกรรมการ  ขอเสนอวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป  2570  เปนจำนวน   
750,000,000.00  บาท (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน)  เทากับป  2569 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา     

 

มติทีÉประชุม  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118

  
4.4  เร่ือง  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด พ.ศ. 
2569 
ประธาน  ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ไดจัดโครงการพัฒนาปรับปรุง ขอบังคับฯ และ
ระเบียบ วันที่  26  กันยายน  2569  ณ บานสวนแมลาการอง รีสอรท  จังหวัดสิงหบุรี  โดยไดดำเนินการประชุม
เพ่ือพัฒนาระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและสภาวะการณปจจุบัน โดยมีรายละเอียดการแกไข  
 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคน

ตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือน
แรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ
จำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงิน ได รายเดือนตามความใน
วรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจาง
ประจำ และเงินที่จายควบกับเงินเดือน
หรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจาก
หนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบำนาญ 
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ ซึ่ง
สมาชิกไดรับจากทางราชการดวย   

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนราย
เดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อหุน
เพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทำได โดยแสดง
ความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการแตจำนวนหุนทั้งหมดตองไม
เกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน
ระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
          เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและให
สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษ
เหนือเงินคาหุนนั้น 

          ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคน
ตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือน
แรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ
จำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
          เงินไดรายเดือนตามความในวรรค
แรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ 
และเงินประจำตำแหนง ซึ่งสมาชิกไดรับ
จากหนวยงานเจาสังกัด และใหรวมถึง
บำนาญ  ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ
บำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการ
ดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนราย
เดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ  หรือจะขอซ้ือหุน
เพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทำได โดยแสดง
ความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการแตจำนวนหุนทั้งหมดตองไม
เกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน
ระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
          เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันตองชำระหน้ีแกสหกรณไดและให
สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษ
เหนือเงินคาหุนนั้น  

เพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เนื่องจาก       
คำวา “เงินที่จายควบ
กับเงินเดือนหรือ
คาจางประจำ” เปนคำ
ที่มีความหมายกวาง
และอาจเปนเงินรายได
ที่ไมแนนอน 
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ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนราย
เดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา
หนึ่งรอยย่ีสิบเดือนหรือเปนจำนวนเงินไม
นอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินอยู
ตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน 
จะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือลด
จำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดย
แ จ ง ค ว า ม จ ำ น ง เป น ห นั ง สื อ ต อ
คณะกรรมการดำเนินการ 
        สมาชิกที่มีหนี้ไมเกินมูลคาหุนที่ตน
ถืออยู  และไมมีหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน 
จะขอลดจำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็
ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ
วาดวยการถือหุนรายเดือน โดยแจงความ
จำนงเป นหนั งสื อต อคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

          ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนราย
เดือน สมาชิกจะงดสงคาหุนรายเดือน
หรือลดจำนวนเงินคาหุนรายเดือนไดตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

เพ่ือใหการงดชำระเงิน
คาหุนรายเดือน ของ
สมาชิกมีความยืดหยุน 
และบรรเทาภาระทาง
การเงินแกสมาชิก 

          ขอ  71  หามมิใหบุคคลซึ่ ง มี
ลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทำหนาที่
กรรมการดำเนินการ 
 (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือ
ใหออกจากราชการ องคการ หนวยงาน
ของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
 (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนง
กรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ 
 (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตตอหนาที ่
 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการใน
สหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 (6) ผิ ด นั ด ช ำ ระ เงิ น ต น ห รื อ
ดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกใน

          ขอ  71 ห ามมิ ใหบุ คคล ซ่ึ งมี
ลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทำหนาที่
กรรมการดำเนินการ 
          (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก 
หรือใหออกฐานทุจริตตอหนาที่ 
 (3) เคยถูกใหพนจากตำแหน ง
กรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ 
 (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการใน
สหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (6) ผิ ดนั ดช ำระเงิน ต น หรื อ
ดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับ

เพ่ือกำหนดขอบเขต
อำนาจหนาที่ บทบาท 
ความรับผิดชอบ และ
มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการ
ดำเนินการสหกรณให
ชัดเจน สอดคลองกับ
บทบาทในการกำหนด
นโยบาย วางแนวทาง
การบริหาร ตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญ และ
กำกับดูแลการดำเนิน
กิจการของสหกรณให
เปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ
ที่ประชุมใหญ และ
หลักธรรมาภิบาล โดย
กรรมการดำเนินการ
ตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
เสียสละ รอบคอบ 
รับผิดชอบ โปรงใส 
และคำนึงถึงประโยชน
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ระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำ
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ี
ดำรงตำแหนงนั้น 
 (7 ) ผู ซึ่ งถู กสหกรณ ที่ ตน เป น
สมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดำเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอ
กลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือ
เคยตองคำพิพากษาถึงที่ สุ ดให ชดใช
คาเสียหายแกสหกรณ ในการกระทำที่
กอใหเกิดความเสียหาย  
 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศ
ไทย  สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่ง
ถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ 
ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษา
ของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวน
แตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรง
ตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวน
จากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
    (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ 
อันผิดกฎหมาย ท่ีมี ลั กษณะเปนการ
หลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
    (10) เป นหรือ เคยเป น บุคคล
ลมละลาย 
    (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการ
ของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของ
ชุมนุมสหกรณ  ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิก
อยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
 (12) เปนกรรมการของสหกรณ
ซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไม
เกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพน
จากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไม
เกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
 (13) ผิ ดนั ดช ำระ เงิน ต นห รือ

การเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 (7) เปนผูที่สหกรณ  หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซ่ึงศาลไดรับ
ฟองหรือประทับรับฟองแลว หรือเคย
ต อ งค ำพิ พ ากษ าถึ งที่ สุ ด ให ช ด ใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ  
 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศ
ไทย  สำนั กงานคณะกรรมการกำกับ
หลักท รัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สำนั ก งานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่ง
ถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ 
ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของ
ผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแต
จะพนระยะเวลาท่ีกำหนดห ามดำรง
ตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวน
จากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
    (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด 
ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการ
หลอกลวงผู อ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 
    (10) เปนบุคคลลมละลาย หรือ
พนจากการเปนบุคคลลมละลายมาแลว
ไมถึง 5 ป หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย
ทุจริต 
    (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการ
ของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของ
ชุมนุมสหกรณ  ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิก
อยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
           (12) เปนกรรมการของสหกรณ
ซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไม
เกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการสหกรณซึ่งพน
จากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไม

สูงสุดของสหกรณและ
สมาชิกเปนสำคัญ จึง
ตองกำหนดหลักเกณฑ
และแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการดำเนินการ
อยางเปนระบบ เปน
ธรรม และตรวจสอบ
ได เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพการ
ทำงาน สงเสริมความ
รับผิดชอบตอผลการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ ขอบังคับและ
หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือยกระดับการกำกับ
ดูแลกิจการสหกรณให
มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส มีธรรมาภิบาล 
และสรางความเชื่อมั่น
แกสมาชิกอยางยั่งยืน 
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ดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่
เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำ
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ี
ดำรงตำแหนงนั้น 
 (14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
 

เกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
 (13 ) ผิ ดนั ดชำระ เงิน ต นห รือ
ดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่
เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการหรือวันที่ทำ
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
    (14) เปนผูที่สำนักงานปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินประกาศ
รายชื่อใหเปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา  7  ของกฎหมายวาด วยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแกการกอการร ายและ
เผยแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ลางสูง  
          (15) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

ขอ  94 การจ างและแต งตั ้ง
ผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการ
ของสหกรณ  โดยตองไมเปนบุคคลที่มี
ลักษณะตองหามตามขอ 71 (1) (2) (3) 
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือ
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และใน
การจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจาง
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไป
ตามกฎหมาย 

ใ น ก า ร แ ต ง ตั ้ ง  ห ร ือ จ า ง
ผู จ ัด ก า ร  ตอ ง ให ผู จ ัด ก า รรับท ราบ
แ ล ะ ร ับ ร อ ง ที ่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ที ่ด ัง
กำหนดไวใน ขอ 96 เปนลายลักษณอักษร 
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
กำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือ

ขอ  94 การจ า งและแต งตั ้ง
ผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการ
ของสหกรณ  โดยตองไม เปนบุคคลที่มี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
    (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปน
โทษสำหรับความผิดที่ ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก 
หรือใหออกฐานทุจริตตอหนาที่ 
    (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนง
กรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจัดการตามคำส่ังนายทะเบียน
สหกรณ 
    (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตตอหนาที ่

เพ่ือกำหนดขอบเขต
อำนาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบ และ
ผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานของ
ผูจัดการสหกรณให
ชัดเจน สอดคลองกับ
บทบาทหนาที่ในฐานะ
ผูบริหารงานประจำ
ของสหกรณ ซึ่งตองมี
ความรู ความสามารถ 
ภาวะผูนำ วิสัยทัศน 
และทักษะในการ
บริหารจัดการ 
สามารถวางแผน 
ควบคุม กำกับดูแล 
และพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
สหกรณใหเปนไปตาม
นโยบาย มติ
คณะกรรมการ



122

  
ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

จาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให
สวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนง
ของผูจัดการ 

    (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการ
ในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
    (6) ผิ ดนั ดช ำระเงิน ต น หรื อ
ดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับ
การแตงตั้งหรือวันที่ทำสัญญาจางเปน
ผูจัดการ 
    (7) เปนผูที่สหกรณ  หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซ่ึงศาลไดรับ
ฟองหรือประทับรับฟองแลว หรือเคย
ต อ งค ำพิ พ ากษ าถึ งที่ สุ ด ให ช ด ใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
    (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศ
ไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่ง
ถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ 
ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษา
ของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว 
เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหาม
ดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการ
ยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณี 
    (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด 
ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการ
หลอกลวงผู อ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 
    (10) เปนบุคคลลมละลาย หรือ
พนจากการเปนบุคคลลมละลายมาแลว
ไมถึง 5 ป หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ดำเนินการ ขอบังคับ 
และระเบียบของ
สหกรณ ตลอดจน
รับผิดชอบตอ
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงาน จึง
จำเปนตองกำหนด
หลักเกณฑและ
ระเบียบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผูจัดการอยางเปน
ระบบ โปรงใส 
เสียสละ เปนธรรม 
และตรวจสอบได เพื่อ
ใชประกอบการ
พิจารณาข้ึนเงินเดือน 
การกำหนดแนวทาง
พัฒนาหรือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และการ
พิจารณาใหพนจาก
ตำแหนงในกรณีท่ีผล
การปฏิบัติงานไม
เปนไปตามมาตรฐาน
หรือเปาหมายที่
กำหนด ทั้งนี้ ให
ดำเนินการตาม
ขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และ
เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการบริหาร
จัดการสหกรณมี
ประสิทธิภาพ มีธรร
มาภิบาล และมี
มาตรฐานการ
บริหารงานอยางมือ
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ทุจริต 
    (11) เปนผูจัดการของสหกรณ
อ่ืน 
    (12) ผิดนัดชำระเงินตนห รือ
ดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ี
เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การจางและแตงตั้งผูจัดการหรือวันที่ทำ
สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหนงนั้น 
    (13) เปนผูที่สำนักงานปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินประกาศ
รายชื่อใหเปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา  7  ของกฎหมายวาด วยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแกการกอการร ายและ
เผยแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ลางสูง 

หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือ
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และใน
การจางและแตงตั้ งผู จัดการตองทำ
หนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการเรียกให มี
หลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ใน ก า ร แ ต ง ตั ้ง ห ร ือ ก า ร จ า ง
ผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและ
รับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน 
ขอ 96 เปนลายลักษณอักษร 
         ให คณ ะกรรมการดำ เนิ น การ
กำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือ
จาง  การกำหนดอัตราเงินเดือน การให
สวัสดิการ การประเมินและการใหออก
จากตำแหนงของผูจัดการ 

อาชีพ 
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ขอ 101 เจาหนาที่ของสหกรณ 
นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณ
อาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืนตาม
ความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ  
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม
ตามขอ  71 (1) (2) (3) (4) หรือเป นที่
ปรึกษาสหกรณ หรือเปนผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของ
สหกรณ 

ขอ  101  เจ าหน าที่ สหกรณ  
นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณ
อาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืนตาม
ความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ  
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 

 (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปน
โทษสำหรับความผิดที่ ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก 
หรือใหออกฐานทุจริตตอหนาที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนง
กรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจัดการตามคำส่ังนายทะเบียน
สหกรณ 

(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติ
ใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการ
หรือเจาหนาที่ในสหกรณถูกสั่งเลิกตาม
ม า ต ร า  8 9 / 3  ว ร ร ค ส อ ง  แ ห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ  พ .ศ . 2542 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(6) ผิดนั ดชำระเงินตนหรือ
ดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับ
การแตงตั้งหรือวันที่ทำสัญญาจางเปน
เจาหนาที่ 

(7) เปนผูที่สหกรณ  หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซ่ึงศาลไดรับ
ฟองหรือประทับรับฟองแลว หรือเคย
ต อ งค ำพิ พ ากษ าถึ งที่ สุ ด ให ช ด ใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

เพ่ือกำหนดขอบเขต
อำนาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่สหกรณให
ชัดเจน สอดคลองกับ
ตำแหนงและลักษณะ
งาน ตลอดจนใชเปน
กรอบในการกำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ เปนธรรม และ
ตรวจสอบได โดยให
คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด
หลักเกณฑและ
ระเบียบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
ขึ้นเงินเดือน การ
พัฒนาหรือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
พิจารณาใหพนจาก
ตำแหนงในกรณีท่ีมีผล
การปฏิบัติงานไม
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด ทั้งนี้ ให
เปนไปตามระเบียบ 
และหลักเกณฑที่
เกี่ยวของ เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคลากร
ของสหกรณมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปนธรรม และมี
มาตรฐาน 
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(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศ
ไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่ง
ถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ 
เจาหนาที่สหกรณ  ผู มีอำนาจในการ
จัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการ
ทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแล
ของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนง
ดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจาก
หนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
    (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด 
ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการ
หลอกลวงผู อ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 
    (10) เปนบุคคลลมละลาย หรือ
พนจากการเปนบุคคลลมละลายมาแลว
ไมถึง 5 ป หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย
ทุจริต 

(11) เปนเจาหนาที่ของสหกรณ
อ่ืน  

(12) ผิดนัดชำระเงินตนหรือ
ดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ี
เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
จัดจางเปนเจาหนาที่หรือวันที่ทำสัญญา
จางเปนเจาหนาที่หรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
         (13) เปนผูที่สำนักงานปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินประกาศ
รายชื่อใหเปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา  7  ของกฎหมายวาด วยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแกการกอการร ายและ
เผยแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
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ลางสูง 
หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือ

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และใน
การแตงต้ังเจาหนาที่ ตองทำหนังสือ
สัญญ าจ างไว เป นหลั กฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการเรียกให มี
หลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงต้ังเจาหนาที่สหกรณ
ตองใหเจาหนาที่สหกรณรับทราบและ
รับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ  เปนลายลักษณ
อักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแตงตั้ง
หรือจาง  การกำหนดอัตราเงินเดือน การ
ใหสวัสดิการ การประเมินและการให
ออกจากตำแหนงของเจาหนาที่สหกรณ  
 

         ข อ  1 0 2  ที่ ป รึ ก ษ า 
คณ ะกรรมการด ำเนิ นการอาจ เชิ ญ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษา
ของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนำใน
การดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ จำนวน
ไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของสหกรณ 
          ผลประโยชนและคาตอบแทน
หรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน 
ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซ่ึงจะตอง
ไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่
ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตอง
แสดงไวในรายงานประจำปและเสนอตอที่
ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

         ขอ 102 ที่ปรึกษา คณะกรรมการ
ด ำ เ นิ น ก า ร อ า จ เชิ ญ ส ม า ชิ ก ห รื อ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษา
ของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนำใน
การดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ จำนวน
ไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของสหกรณ 
         ผลประโยชนและคาตอบแทน
หรือคาใชจายที่มีชื ่อเรียกเปนอยางอื่น 
ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษาซึ่งจะตอง
ไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่
ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตอง
แสดงไวในรายงานประจำปและเสนอตอที่
ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมี
ความรูในบริบทของ
สหกรณเขามาเปนที่
ปรึกษา และสามารถ
ใชความรู
ความสามารถ ให
คำปรึกษา ให
คำแนะนำ ที่เหมาะสม
แกสมาชิก เจาหนาท่ี
และสหกรณ 

 ขอ 102 ที่ปรึกษา คณะกรรมการ

ดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึง 

ทรงคุณวุฒิมีความรู ความสามารถและ

เหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพื่อ

ใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงาน

ทัว่ไปของสหกรณ จาํนวนไมเกนิหาคน ทัง้นี้ 

ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ
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 กรณีมีผู ตรวจสอบกิจการคนใด

ตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ

 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใด

ตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
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ตามขอ 106 (2) (3) (4) หรือ (5)                  

ใหผู ตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติ

หนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยู 

ของผูซึง่ตนแทน หรอืจนกวาจะมกีารเลอืกตัง้ 

ผูตรวจสอบกิจการใหม
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ตองปฏิบัติ 
(4 ) ตรวจสอบและสอบทาน

ระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความ
มีประสิทธิภ าพการใชท รัพย สิ นของ
สหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณา
แกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับ
การดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนักงาน
สหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 
 (6 )  ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต ก า ร
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่องดังตอไปนี้
ดวย 
 (6 .1 ) ตรวจสอบ ราย งาน
ทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการใน
งบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 
และไดปฏิบัติตามกฎหมาย  ประกาศ 
คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ
การจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและ
หนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิก
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งได
มีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม
แบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 (6.2) ตรวจสอบการบริหาร
ความเส่ียง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหาร
ความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล
การตรวจสอบ เก่ี ย วกับ การกำหนด
นโยบายและการวางกลยุทธการบริหาร
ความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ
ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดาน
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ส ภ าพ ค ล อ ง  ค ว า ม เ ส่ี ย งด า น ก า ร
ปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหาร
ความ เสี่ ย งของสหกรณ เป น ไป ต าม
นโยบายที่กำหนดไว 
 (6.3) ตรวจสอบการบริหาร
ดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภท
ตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบาย
ดานสินเชื่อที่ วางไว สามารถประเมิน 
ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น
จากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชำระหน้ีได
ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง
กลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตาม
นโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่
กำหนดไวในกฎกระทรวง 
 (6.4) ตรวจสอบการบริหาร
ดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย
ดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตอง
อยูภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไป
ตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการ
ภายใตเกณฑที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 (6.5) ตรวจสอบการบริหาร
สภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือ
แผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรง
สินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติ
หรือมีความบกพรอง ที่สำคัญในระบบการ
ควบคุมภ าย ใน  การฝ าฝ น กฎหมาย
สหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ การ
ฝาฝนระ เบียบ  คำ สั ่ง  นายทะเบียน
สหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตอง



131

  
ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

เปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบ
กิ จ ก าร แ ล ะน ำ เส น อ  ต อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่
ประชุมใหญ 
 
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  
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4.5  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  แผนกลยุทธ  และประมาณการรายรับ-รายจายประจำป  2570 
ประธาน เสนอแผนงาน  แผนกลยุทธ  และประมาณการรายรับ-รายจายประจำป  2570 ดังตอไปน้ี 
 

แผนงานประจำป   2570 
(1)  แผนงานดานการบริหารการเงิน  โดยมีเปาหมายการดำเนินงานดานการเงิน  ดังนี้ 

1  ธุรกิจสินเช่ือ 

ธุรกิจสินเชื่อ 
ลูกหนี้ตนปยกมา จำนวนเงินกูระหวางป รับชำระระหวางป ลูกหนี้คงเหลือ 
2,078,870,991.73 830,000,000.00 720,000,000.00 2,188,870,991.73 

 
2  ธุรกิจรับเงินฝาก 

ธุรกิจรับเงินฝาก 
ตนปยกมา ฝากเพ่ิมระหวางป ถอนระหวางป คงเหลือ 

712,006,182.89 180,000,000.00 120,000,000.00 772,006,182.89 
 
3  ทุนเรือนหุน 

มูลคาหุน 
ตนปยกมา ถือเพ่ิมระหวางป ถอนระหวางป คงเหลือ 

1,087,654,800.00 32,000,000.00 12,000,000.00 1,107,654,800.00 
 
4  การลงทุนตามมาตรา 62 พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 

การลงทุน 
ตนปยกมา ถือเพ่ิมระหวางป ถอนระหวางป คงเหลือ 
5,250,000.00 0.00 0.00 5,250,000.00 

(2)  แผนงานการจัดสวัสดิการและสงเคราะหครอบครัวสมาชิก    สหกรณมีแผนใหสวัสดิการและ
สงเคราะหครอบครัวสมาชิก  ตามระเบียบที่เก่ียวของ  และพัฒนาการใหสวัสดิการใหครอบคลุมทุกชวงวัย  ดังนี้ 

1.  สนับสนุนดานการศึกษาแกบุตรสมาชิก 
2.  ชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติ 
3.  เสริมคุณคาชีวิตสมาชิกผูสูงวัย 
4.  รับขวัญทายาทคนแรกของสมาชิก 
5.  สงเคราะหสมาชิก  และครอบครัวสมาชิก  ผูถึงแกกรรม 
(3)  แผนงานสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน  กิจกรรมสาธารณกุศล  กิจกรรมเพ่ือสังคม  

ชุมชน และสิ่งแวดลอม   
1.  สนับสนุนกิจกรรมสำนักงานสหกรณจังหวัดชัยนาท 
2.  สนับสนุนกิจกรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท  และโรงพยาบาล 
3.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม  ชุมชน  และสิ่งแวดลอม 
4.  สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน  และกิจกรรมสาธารณกุศลระหวางสหกรณ และองคกรอื่น ๆ 

          (4) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด  ภายใตแผนพัฒนา
สหกรณ ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2566 - 2570 
 
วิสัยทัศน  
 เปนสหกรณที่ม่ันคง  โปรงใส  ทันสมัย  บริการดี  มีสวนรวม ภายในป 2570 
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พันธกิจ    
 1. สรางเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณเพ่ือความม่ันคงของสมาชิก 

2. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม ในการใหบริการ สื่อสาร ประชาสัมพันธ และใหความรู 

หลักการ อุดมการณ และวิธีการสหกรณแกสมาชิก 
4. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  
5. สงเสริมการออม พรอมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
6. สนับสนุนใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมทั้งสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 
 

คานิยมรวม (Core Value)   
ความเชื่ อมั่ น ในคุณค าของสหกรณ  (ตั้ งบนฐานการพ่ึ งตนเอง  ชวยเหลือตนเองและสั งคม                 

มีประชาธิปไตย  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  มีเอกภาพ  และสมาชิกเชื่อม่ันในความสุจริต)  
 

เปาประสงค    
สหกรณม่ันคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1.  มีทุนเรือนหุนจากสมาชิกเพ่ิมข้ึนปละ ไมเกินรอยละ 1 
2.  มีเงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึนปละไมนอยกวารอยละ 5.00 
3.  อัตราสวนสภาพคลองทางการเงินของสหกรณเปนไปตามคามาตรฐานท่ีกำหนด 
4.  สมาชิกมีความพึงพอใจตอผลการใหบริการของสหกรณไมนอยกวารอยละ 85  
5.  จำนวนเรื่องรองเรียนและรายงานผลการดำเนินงานที่ไมเปนไปตามระเบียบ 
     จากของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ   
6.  รอยละของการรับรูขอมูลขาวสารของสมาชิก ไมนอยกวารอยละ 80 
7.  สมาชิกมีสิทธิ์เขาถึงและขอรับสวัสดิการตามที่สหกรณกำหนด 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป  2570     
1.  โครงการออมทรัพยเพ่ือคุณ 
2.  โครงการเสริมสรางความม่ันคงของกิจการสหกรณ 
3.  โครงการจัดหาเงินทุนเพ่ือการกูยืมจากสถาบันการเงิน หรือสหกรณฯอ่ืน 
4.  โครงการสงเสริมผลิตภัณฑที่หลากหลาย และตอบสนองความตองการของสมาชิก  
     เพ่ือการแขงขันกับหนี้นอกระบบ 
5.  โครงการปรับปรุงหลักเกณฑเง่ือนไขการใหสินเชื่อแกสมาชิกใหเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียง 
6.  โครงการประสานความรวมมือจากบริษัทประกันเอกชน เพ่ือพัฒนาการประกันสินเชื่อ/ประกันชีวิต 
     /ประกันความเสี่ยงใหเหมาะสมกับสมาชิกและลดความเสี่ยงของผูค้ำประกัน 
7.  โครงการพัฒนาปรับปรุงขอบังคับฯ และระเบียบสหกรณฯ 
8.  โครงการจัดทำแผน 5 ปและแผนปฏิบัติงานประจำปของสหกรณ 
9.  โครงการลดขั้นตอนการใหบริการ และลดการใชเอกสาร โดยใชโปรแกรมตางๆ  
     ใหสามารถใชในกระบวนการฝากเงิน ถอนเงินและการกูเงิน 
10. โครงการพัฒนาการใหบริการโดยการใชระบบออนไลน 
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11. โครงการประชาสัมพันธกิจกรรมงานของสหกรณฯ และรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 
12. โครงการจัดทำขอมูลเพ่ือคนหาสมาชิกท่ีเริ่มมีปญหาสภาพคลอง และระบบติดตามยอดหน้ีสิน  
      และจัดมาตรการชวยเหลือกอนเกิดหนี้คางชำระ 
13. โครงการปองกันความเสี่ยงดานขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. โครงการสัมมนาคณะกรรมการดำเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ  และเจาหนาที่ (ฝายจัดการ) 
15. โครงการสรางภาพลักษณ และพัฒนาพฤติกรรมบริการ ของเจาหนาที่ผูใหบริการ 
16. โครงการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูระบบการดำเนินงานของสหกรณ 
17. โครงการสงเสริมความรูแกสมาชิก ใหรูเทาทัน เพ่ือปองกันไมใหกูเงินนอกระบบ และไมใชจายจน 
     เปนภาระหนี้สินและมีความรูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ของตนเอง 
18. โครงการจัดตั้งคลินิกใหคำปรึกษาทางการเงิน 
19. โครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตโดยการใหสินเชื่อดอกเบ้ียต่ำ เพ่ือลดรายจายของสมาชิก  
     ตามสภาวะของเศรษฐกิจ 
20. โครงการสวัสดิการ ที่หลากหลายแกสมาชิก 
21. โครงการพลังสหกรณสรางสรรคสังคม 
22. โครงการจัดสวัสดิการเยียวยากรณีภัยพิบัติและโรคระบาด , โรคอุบัติใหม 
 

 

 

 



135

13
6 

 

                         
กา
รพ

ัฒน
าศ
กัย

ภา
พบ

คุล
าก
ร

กร
รม
กา
ร  
จน

ท.ฝ
าย
จัด

กา
ร ส

มา
ชิก

สห
กร
ณ 
แล
ะผ
ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

ระ
บบ

ขอ
มูล

แล
ะเท

คโ
นโ
ลย
สีา
รส
นเท

ศ  
ถูก

ตอ
ง  
คร
บถ

วน
 ทัน

สม
ัย เ
ชื่อ

มโ
ยง

ใช
ปร

ะโย
ชน

รว
มก

ันไ
ด ร

ะบ
บป

อง
กัน

โจ
รก
รร
มข

อม
ูล แ

ละ
กา
รส
ําร
อง
ขอ
มูล

กา
รม
ีอา
คา
รส
ถา
นท

ี ่ ม
ั่นค

ง  
สะ
ดว
ก ส

ะอ
าด

 ป
ลอ
ดภ

ัย
กา
รม
ีสิ่ง
อํา
นว

ยค
วา
มส

ะด
วก

/อ
ุปก

รณ
    

   
กา
รให

บร
ิกา
รได

มา
ตร
ฐา
นแ

ละ
เพ
ียง
พอ

 

 

 
 

สม
าชิ
กม

ีคว
าม
พึง

พอ
ใจ

ใน
บร
ิกา
รท
ี่ได
รับ

บร
ิกา
รก
าร
ดา
นก

ารอ
อม

ทรั
พย

 
กา
รให

สิน
เชื่อ

 แล
ะก
าร
ให
ขอ

มูล
ขา
วส
าร
แก
สม

าชิ
กม

ีมา
ตร
ฐา
น

สห
กร
ณฯ

 ผา
นก

าร
ปร
ะเม

ินต
นเอ

งต
าม
เกณ

ฑก
าร
ปร
ะเม

นิ
มา
ตร
ฐา
นข

อง
กร
มส

งเส
ริม
สห

กร
ณ 
ดา
นก

าร
บร
ิกา
ร

สม
าชิ
กม

ีวิน
ัยก
าร
เงิน

 กา
รค
ลัง

มีพ
ฤต

ิกร
รม
กา
รอ
อม

  แ
ละ
กา
รใช

จา
ยเห

มา
ะส
ม

ตา
มห

ลัก
ปรั
ชญ

าเศ
รษ
ฐก
ิจพ

อเพ
ียง

 
 

 
 ประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 
คุณภาพ 

การใหบริการ 
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

 
การพัฒนาองคกร 

แผ
นท

ี่ยุท
ธศ
าส
ตร
  (

Str
ate

gy
  M

ap
)  
ขอ

งส
หก

รณ
ออ
มท

รัพ
ยส
าธ
าร
ณส

ุขช
ัยน

าท
  จ

ำก
ัด  

ป 
25

66
-25

70
 

วิส
ัยท

ัศน
  : 

 เป
นส

หก
รณ

ที่มั่
นค

ง โ
ปร
งใส

  ท
ันส

มัย
  บ

ริก
าร
ดี  

มีส
วน

รว
ม 
ภา
ยใ
นป

 25
70

 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

รท
ี่  2

 
กา
รพ

ัฒน
าร
ะบ
บบ

ริห
าร
จัด
กา
ร

สห
กร
ณต

าม
หล

ักธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

รท
ี่  3

 
กา
รพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
บริ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ 

ให
มีคุ

ณภ
าพ

 ได
มา
ตร
ฐา
น 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

รท
ี่ 4 

กา
รพ

ัฒน
าศั
กย
ภา
พบ

ุคล
าก
ร 

ให
มีค

วา
มรู
 คว

าม
สา
มา
รถ

 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

รท
ี่ 5 

พัฒ
นา
กา
รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
ที่

เหม
าะ
สม

 ให
สม

าช
ิกม

ีคุณ
ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ดีข
ึ้น 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

รท
ี่  1

 
 เพ

ิ่มป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ
ริห
าร

กา
รเงิ

น 
กา
รค
ลัง
ขอ

งส
หก

รณ


ให
มั่น

คง
 

สม
าช
ิกม

ีคุณ
ภา
พช

ีวิต
ที่ด

ีขึ้น
 

เหม
าะ
สม

ตา
มส

ภา
พเ
ศร
ษฐ

กิจ
  

แล
ะส
ังค
ม 

สห
กร
ณฯ

 มีค
วา
ม

มั่น
คง

 

สห
กร
ณฯ

 มีก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
ที่ 

โป
รงใ

ส ต
รว
จส
อบ

ได
 ตา

มห
ลัก

 
ธร
รม
าภิ
บา
ล 

สม
าช
ิกม

ีคว
าม
รูแ
ละ

อุด
มก

าร
ณส

หก
รณ

ฯ 
สห

กร
ณฯ

 มีร
ะบ
บบ

ริก
าร

 
ที่ทั

นส
มัย

 สม
าช
ิกเข

าถ
ึงงา

ย 

ลด
ขั้น

ตอ
นก

าร
ให
บริ
กา
ร 

สม
าช
กิได

รับ
บริ
กา
รท
ี่รว
ดเร็

ว  
 ถูก

ตอ
ง ค

รบ
ถว
น 

 แล
ะท
ั่วถ
ึง 

มีก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

นัธ
 ห
ลา
ย

ชอ
งท
าง 

คร
อบ

คลุ
ม ทั่

วถ
ึง 

โด
ยใช

เทค
โน
โลยี

ที่ทั
นส

มัย
 

กา
รบ
ริห
าร
กา
รจ
ัดก
าร
ขอ

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
/ฝ
าย
จัด

กา
ร/ 

   
  

ผูต
รว
จส
อบ

กิจ
กา
รม
ี

ปร
ะส
ิทธ

ิภา
พ 

็
ั




สม
าช
กิเข

าม
ามี
สว
นร
วม
ใน
กา
ร

ดำ
เนิน

งา
น 
ภา
คีเค

รือ
ขา
ยใ
หก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รเช

ื่อม
โยง

ธุร
กจิ

 

ระ
เบี
ยบ

 ห
ลัก
เกณ

ฑ
เงื่อ

นไ
ขก

าร
ให
สิน

เชื่อ
 

ปรั
บป

รุงใ
หเห

มา
ะส
ม 

 เพื่
อล
ดค

วา
มเสี่

ยง
 



136

     
ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต

ร 
 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  1

 
เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รบ
ริห
าร
กา
รเง

ิน 
 กา

รค
ลัง
ขอ
งส
หก

รณ
ให
มั่น

คง
  

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  2

 
กา
รพ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห
าร
จัด
กา
รส
หก

รณ
ตา
มห

ลกั
ธร
รม
าภ
ิบา
ล 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  3

 
กา
รพ
ัฒน

าคุ
ณภ

าพ
บริ
กา
รข
อง
สห

กร
ณใ

หม
ีคณุ

ภา
พ 

 ได
มา
ตร
ฐา
น 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  4

 
กา
รพ
ัฒน

าศั
กย
ภา
พบุ

คล
าก
รให

มีค
วา
มร
ู  ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  5

 
กา
รจ
ัดส
วัส
ดิก

าร
ที่เ
หม

าะ
สม

  ใ
หส

มา
ชิก
มีค

ณุภ
าพ
ชีว
ิตท

ี่ดีข
ึ้น 

          



137

 
 

 ปร
ะเด็

นย
ุทธ
ศา
สต

รท
ี่  1

 
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ
ริห
าร
กา
รเง

ิน 
 กา

รค
ลัง
ขอ

งส
หก

รณ
ให
มั่น

คง
 

   
   

   
  4

 กล
ยุท

ธ  
6  

โคร
งก
าร

  ง
บป

ระ
มา
ณ 

   
  6

1,7
00

   
   
บา
ท 

กล
ยุท

ธ 
 

1. 
สง
เสริ

มก
าร
ออ

ม ว
ินัย

กา
รเงิ

น 
แล
ะก
าร
คลั

งให
กับ

สม
าชิ
กข
อง
สม

าช
ิก 

 
 

- โ
คร
งก
าร
ออ

มท
รัพ

ยเพ
ื่อค

ุณ 
 

 
 

- โ
คร
งก
าร
เสร

ิมส
รา
งค
วา
มม

ั่นค
งข
อง
กิจ
กา
รส
หก

รณ
 

 
2. 
ปร
ะส
าน
คว
าม
รว
มม

ือก
าร
สนั

บส
นุน

ทา
งก
าร
เงิน

จา
กส
ถา
บัน

กา
รเงิ

นอ
ื่น 

 
   

   
- โ
คร
งก
าร
จัด
หา
เงิน

ทุน
เพื่
อก
าร
กูย
ืมจ
าก
สถ
าบ
ันก

าร
เงิน

 ห
รือ
สห

กร
ณฯ

อื่น
 

 
3. 
สง
เสริ

มก
าร
ให
สม

าช
ิกม

ีคุณ
ภา
พชี

วิต
ที่ด

ีโด
ยใช

ผลิ
ตภ

ัณฑ
ที่ห

ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
ตอ

บส
นอ

งค
วา
มต

อง
กา
รข
อง
สม

าช
ิก 

   
 

  
- โ
คร
งก
าร
สง
เสริ

มผ
ลิต
ภัณ

ฑท
ี่หล

าก
หล

าย
 แล

ะต
อบ

สน
อง
คว
าม
ตอ

งก
าร
ขอ
งส
มา
ชิก

 เพื่
อก
าร
แข
งข
ันก

ับห
นี้น

อก
ระ
บบ

 
 

4. 
ปร
ับป

รุงห
ลัก
เกณ

ฑเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ให
สิน

เชื่อ
แก
สม

าชิ
กให

เหม
าะ
สม

เพื่
อล
ดค

วา
มเสี่

ยง
 

 
 

- โ
คร
งก
าร
ปรั
บป

รุงห
ลัก
เกณ

ฑเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ให
สิน

เชื่อ
แก
สม

าช
ิกให

เห
มา
ะส
มเพ

ื่อล
ดค

วา
มเสี่

ยง
 

- โ
คร
งก
าร
ปร
ะส
าน
คว
าม
รว
มมื

อจ
าก
บริ
ษัท

ปร
ะก
ันเอ

กช
น 
เพ
ื่อพ

ัฒน
าก
าร
ปร
ะก
ันส

ินเช
ื่อ/
ปร
ะกั
นช

ีวิต
/ป
ระ
กัน

คว
าม
เสี่ย

งให
เห
มา
ะส
มกั

บ
สม

าชิ
กแ
ละ
ลด
คว
าม
เสี่ย

งข
อง
ผูค

้ำป
ระ
กัน

   
   

   
   

   
  

 
 

    



138

 
 

 กล
ยุท

ธ  
1. 
สง
เสริ

มก
าร
ออ
มข

อง
สม

าช
ิก 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
1 

โค
รงก

าร
ออ

มท
รัพ
ย

เพื่
อค

ุณ 
1. 
เพื่
อส
รา
งค
วา
มมั่

นค
ง

ดา
นก

าร
เงิน

ขอ
ง

สห
กร
ณ 

 
2. 
เพื่
อเป

นก
าร
ลด

ตน
ทุน

ขอ
งส
หก

รณ
 

3 เ
พื่อ

ลด
กา
รก
อห

นี้
ผูก
พัน

ใน
สถ
าบ
ันอ

ื่น 

1. 
ให
คว
าม
รูก
ับส

มา
ชิก

ให
มห

รือ
ผูส
นใ
จเข

าร
วม

 
2. 
สง
เสริ

มใ
หส

มา
ชิก
มี

บัญ
ชีเงิ

นฝ
าก
ทุก

คน
 

3.
 เป

ดช
อง
ทา
งก
าร
ฝา
ก

เงิน
จา
กส
มา
ชิก

 
โด
ยก
าร
หัก

บัญ
ชี

เงิน
เดือ

นใ
นก

รณ
ฝีา
ก

ปร
ะจ
ำ 

3. 
สง
เสริ

มก
าร
ออ

ม
แบ

บต
อเนื่

อง
ใน
วัน
สำ
คัญ

 
หร
ือกิ
จก
รร
มต

าง 
ๆ ข

อง
สห

กร
ณ  

-สม
าช
ิกให

ม 
-สม

าช
ิก

สห
กร
ณทุ

ก
คน

 
    

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

10
,0

00
 บ
าท

 
- ม

ีเงิน
ฝา
ก

เพิ่
มขึ้

นจ
าก
ปที่

ผา
นม

า ร
อย
ละ

 
5   

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

2 
โค
รงก

าร
เสร

ิมส
รา
ง

คว
าม
มั่น

คง
ขอ
ง

กิจ
กา
รส
หก

รณ
 

1.เ
พื่อ

เพิ่
มอั

ตร
าท
ุน

สำ
รอ
งข
อง
สห

กร
ณอ

อม
ทร
ัพย

สา
ธา
รณ

สุข
ชัย
นา
ท 
จำ
กัด

 อย
าง

ตอ
เนื่อ

ง 
     

จัด
สร
รก
ำไร

สุท
ธิเข

า
ทุน

สำ
รอ
งต
าม
เกณ

ฑ
ที่ก

ำห
นด

 

สห
กร
ณอ

อม
ทร
ัพย


สา
ธา
รณ

สุข
ชัย
นา
ท 

จำ
กัด

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

จัด
สร
รจ
าก
กำ
ไร

สุท
ธิข
อง
สห

กร
ณ 

จัด
สร
รก
ำไร

สุท
ธิ

เขา
ทุน

สำ
รอ
ง

ตา
มเก

ณฑ
ที่

กำ
หน

ด 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

 



139

 
 

 กล
ยุท

ธ  
2. 
ปร
ะส
าน
คว
าม
รว
มมื

อก
าร
สน

ับส
นุน

ทา
งก
าร
เงิน

จา
กส
ถา
บัน

กา
รเง

ินอื่
น 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
3 

โค
รงก

าร
จัด
หา
เงิน

ทุน
เพื่
อก

าร
กูย
ืมจ

าก
สถ
าบั
นก

าร
เงิน

 ห
รือ

สห
กร
ณฯ

อื่น
  

1.เ
พื่อ

จัด
หา
เงิน

ทุน
เพื่
อใ
หส

มา
ชิก
กูย
ืมต

อ 
ใน
กา
รพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
ชีว
ิต 

1.ศ
ึกษ

าข
อม

ูลแ
หล

ง
เงิน

ทุน
จา
กส
ถา
บัน

กา
รเง

ินต
างๆ

เพื่
อ

จัด
ทำ
เป
นฐ
าน
ขอ
มูล

 
2.ป

ระ
สา
นแ

ละ
เจร

จา
กับ

แห
ลง
เงิน

ทุน
แล
ะ

ทำ
กา
รกู
ยืม

 
3.จ

ัดท
ำโค

รงก
าร

เพื่
อใ
หส

มา
ชิก
ได
กูย
ืม

เพื่
อพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
ชีว
ิต 

4.แ
จง
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ


แล
ะให

กา
รก
ูยืม

แก


สม
าช
ิก 

   

สม
าช
ิก

สห
กร
ณอ

อม
ทร
ัพย


สา
ธา
รณ

สุข
ชัย
นา
ท 

 
จำ
กัด

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

ไม
ใช

งบ
ปร
ะม
าณ

 
-มีเ

งิน
หม

ุนเว
ียน

เพี
ยง
พอ

ตอ
สม

าช
ิกที่

ยื่น
กู 

10
0 %

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

 



140

 
 

 กล
ยุท

ธ  
3. 
สง
เสร

ิมก
าร
ให
สม

าช
ิกม

ีคุณ
ภา
พช

ีวิต
ที่ด

ีโด
ยใ
ชผ

ลิต
ภัณ

ฑท
ี่หล

าก
หล

าย
 แล

ะต
อบ

สน
อง
คว
าม
ตอ
งก
าร
ขอ

งส
มา
ชิก

 
อัน

ดับ
 

ชื่อ
โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
4. 

โค
รงก

าร
สง
เสร

ิม
ผล
ิตภ

ัณฑ
ที่

หล
าก
หล

าย
 แล

ะ
ตอ

บส
นอ

งค
วา
ม

ตอ
งก
าร
ขอ
งส
มา
ชิก

 
เพื่
อก

าร
แข
งข
ันก

ับห
นี้

นอ
กร
ะบ

บ 

 เพื่
อให

เกิด
ผลิ
ตภ

ัณฑ
   

  
ที่ห

ลา
กห

ลา
ย แ

ละ
ตอ

บส
นอ

งค
วา
ม

ตอ
งก
าร
ขอ
งส
มา
ชิก

 
เพื่
อก

าร
แข
งข
ันก

ับห
นี้

นอ
กร
ะบ

บ 

1.ก
ำห
นด

เป
าห
มา
ย

หล
ักเก

ณฑ
 ผล

ิตภ
ัณฑ

 
2.ป

ระ
กา
ศแ
จง
ให


สม
าช
ิกได

ทร
าบ
แล
ะใช


บร
ิกา
ร 

3.ป
ระ
เมิน

ผล
  

สม
าช
ิก

สห
กร
ณอ

อม
ทร
ัพย


สา
ธา
รณ

สุข
ชัย
นา
ท 

 
จำ
กัด

 

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

ไม
ใช

งบ
ปร
ะม
าณ

 
-สม

าช
ิกเข

าถ
ึง

ผล
ิตภ

ัณฑ
ที่

สง
เสร

ิม 
10

0 %
 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  กล
ยุท

ธ  
4. 
ปรั
บป

รุงห
ลัก
เกณ

ฑเ
งื่อ
นไ
ขก

าร
ให
สิน

เชื่อ
แก
สม

าชิ
กใ
หเห

มา
ะส
ม เ

พื่อ
ลด

คว
าม
เสี่ย

ง 
อัน

ดับ
 

ชื่อ
โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
5.

 
โค
รงก

าร
ปร
ับป

รุง
หล

ักเก
ณฑ

เงื่อ
นไ
ขก
าร

ให
สิน

เชื่อ
แก
สม

าชิ
กให


เห
มา
ะส
มเพ

ื่อล
ดค

วา
ม

เสี่ย
ง 

1. 
เพ
ื่อให

กา
รบ
ริห
าร
งาน

เป
นไ
ปต

าม
หล

ัก  
   

   
   

 
ธร
รม
าภ
ิบา
ล  

โป
รงใ

ส 
สา
มา
รถ
ตร
วจ
สอ
บไ
ด 

2.
 เพ

ื่อล
ดค

วา
มเส

ี่ยง
 ใน

กา
รบ
ริห
าร
งาน

 
3.
มีร
ะบ

บก
าร
คว
บค

ุม
ภา
ยใน

ที่ม
ีปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ

ยิ่ง
ขึ้น

 
 

-จัด
ปร
ะช
ุมค

ณะ
กร
รม
กา
ร

ฝา
ย ต

าง 
ๆ /

 ท
บท

วน
ขอ
บัง
คับ

 ระ
เบ
ียบ

 ให
เขา

กับ
สถ
าน
กา
รณ

ปจ
จุบ

ัน 
   

   
 

-มีก
าร
คว
บค

ุมภ
าย
ใน
ขอ
ง

สห
กร
ณ 

   
   

   
   

   
  –

จัด
ปร
ะช
ุมใ
หค

วา
มรู
 ท
ำ

คว
าม
เขา

ใจเ
จา
หน

าที่
กา
รเงิ

นข
อง
หน

วย
งาน

   
 

ตา
ง ๆ

  

1.
คณ

ะก
รร
มก

าร 
 

2.
ฝา
ยจั
ดก

าร 
3.ผ

ูตร
วจ
สอ
บ

กิจ
กา
ร  

4.ท
ี่ปร
ึกษ

า
สห

กร
ณ 

 
5.เ
จา
หน

าที่
กา
รเงิ

นห
นว
ยง
าน

ตา
ง ๆ

 
รว
ม 5

0 
คน

 
 

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

- ห
อง
ปร
ะชุ
ม 5

,00
0 บ

าท
 

- ค
าเบี้

ยเล
ีย้ง

  2
6,

70
0 

บา
ท 

- ค
าอ
าห
าร
วา
งแ
ละ

คา
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

30
0 

บา
ท 

x 5
0 ค

น=
 1

5,
00

0  
บา
ท 

- ค
าต
อบ

แท
นวิ
ทย

าก
ร/

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิ 

 3,
00

0 บ
าท

 
- ค

าว
ัสด

ุอุป
กร
ณ 

2,0
00

 
บา
ท 

รว
ม 5

1,7
00

 บ
าท

 
(คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว
จา
ย

ได
) 

 ไม
มีเร

ื่อง
รอ
งเร

ียน
แล
ะ

รา
ยง
าน
ผล
กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ที่ไ
ม

เป
นไ
ปต

าม
ระ
เบ
ียบ

จา
กข
อง
ผู

ตร
วจ
สอ
บก

จิก
าร

ขอ
งส
หก

รณ
 

    

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 



141

 
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
6.

 
โค
รงก

าร
ปร
ะส
าน
คว
าม

รว
มม

ือจ
าก
บร
ิษัท

ปร
ะกั
นเอ

กช
น 
เพ
ื่อ

พัฒ
นา
กา
รป
ระ
กัน

สิน
เชื่อ

/ป
ระ
กัน

ชีว
ิต/

ปร
ะกั
นค

วา
มเส

ี่ยง
ให


เห
มา
ะส
มก

ับส
มา
ชิก
แล
ะ

ลด
คว
าม
เสีย่

งข
อง
ผูค

้ำ
ปร
ะกั
น 

1.เ
พื่อ

ลด
คว
าม
เสี่ย

งข
อง
ผู

กูแ
ละ
ผูค
้ำป
ระ
กัน

 
2.เ
พื่อ

ให
สห

กร
ณล

ดค
วา
ม

เสี่ย
งจ
าก
กา
รห
นี้เส

ีย 

-ป
ระ
สา
นห

าค
วา
มร
วม
มือ

จา
กบ

ริษ
ัทป

ระ
กัน

เอก
ชน

 
เพ
ื่อพั

ฒน
าก
าร
ปร
ะกั
น

สิน
เชื่อ

/ป
ระ
กัน

ชีว
ิต/

 
-จัด

ทำ
หล

ักเก
ณฑ

กา
รกู
แล
ะ

ค้ำ
ปร
ะก
ันแ

จง
ให
สม

าชิ
ก

ทร
าบ

 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร  

2.
ฝา
ยจ
ัดก

าร 
3.ส

มา
ชิก

 

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

ไม
มีห

นีเ้ส
ียจ
าก

กา
รห
นีข

อง
สม

าช
ิก 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



142

 
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่  2

 
กา
รพั

ฒน
าร
ะบ
บบ

ริห
าร
จัด
กา
รส
หก

รณ
ตา
มห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล 

   
   

   
  2

  ก
ลยุ
ทธ

  2
  โ
คร
งก
าร

   
งบ
ปร
ะม
าณ

   
   

64
1,8

00
   

   
บา
ท 

กล
ยุท

ธ 
 

1. 
พัฒ

นา
ปรั
บป

รุงร
ะเบี

ยบ
ขอ
บัง
คับ

ให
เอื้อ

ตอ
สิท

ธิป
ระ
โยช

นข
อง
สม

าช
ิก 

 
 

- โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
ปรั
บป

รุงข
อบ

ังค
ับแ

ละ
ระ
เบี
ยบ

สห
กร
ณฯ

 
 

2. 
สง
เสริ

มใ
หส

มา
ชิก
เขา

มา
มีส

วน
รว
มใ
นก

าร
ดำ
เนิน

งาน
  โ
ดย
ใชเ

ทค
โน
โลย

ีที่เ
หม

าะ
สม

 
 

 
- โ
คร
งก
าร
จัด
ทำ
แผ
น 

5 ป
แล
ะแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ปร
ะจ
ำป
ขอ
งส
หก

รณ
 

           



143

 
 

กล
ยุท

ธ  
1. 
พัฒ

นา
ปรั
บป

รุงร
ะเบ

ียบ
ขอ

บัง
คับ

ให
เอื้อ

ตอ
สิท

ธิป
ระ
โยช

นข
อง
สม

าชิ
ก 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
7 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ปร
ับป

รุง
ขอ
บัง
คับ

ฯ  
   

   
  

แล
ะร
ะเบ

ียบ
สห

กร
ณฯ

 

1.
เพ
ื่อป

รับ
ปร
งุข
อบ

ังค
ับ 
แล
ะ

ระ
เบ
ียบ

ที่เ
กี่ย
วข
อง
รว
มท

ัง้
ขอ
บัง
คับ

แล
ะห

ลัก
เกณ

ฑ
เงื่อ

นไ
ขต
าง 

ๆ ท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
2.เ
พื่อ

พัฒ
นา
หล

ักเก
ณฑ

  
แน

วท
างแ

ละ
กร
ะบ

วน
กา
รท
ำ

ธุร
กร
รม
ระ
หว
างส

มา
ชิก
กับ

สห
กร
ณใ

หไ
ดร
ับค

วา
มส

ะด
วก

  
รว
ดเร

็ว  
แล
ะส
อด

คล
อง
กับ

กฎ
หม

าย
แล
ะส
ภา
วก
าร
ณ

ปจ
จุบ

ัน 
 

1. 
จัด
ให
มีข

ั้นต
อน

ใน
กา
รท
ำ

ธุร
กร
รม
ที่ส

ะด
วก

  ร
วด
เร็ว

  
แล
ะถ
ูกต

อง
 

2. 
ทบ

ทว
น/
ปร
ับป

รุงข
ั้นต

อน
กา
รบ
ริก
าร
ดา
นธุ
รก
รร
มอ

ยา
ง

สม
่ำเส

มอ
 

3.จ
ัดป

ระ
ชุม

คณ
ะท

ำงา
น

จัด
ทำ
ขอ
บัง
คับ

 แล
ะร
ะเบ

ียบ
ขอ
งส
หก

รณ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

งาน
ขอ
งส
หก

รณ
 

 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
รฯ

 
2.ฝ

าย
จัด
กา
ร 

3.
 ตัว

แท
น

สม
าช
ิกท

ุก
หน

วย
 

จำ
นว
น 

19
 

คน
  

รว
ม 4

0 
คน

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

- ค
าห
อง
ปร
ะช
ุม 5

,00
0 บ

าท
 

- ค
าเบี้

ยเลี้
ยง

 21
,70

0 บ
าท

 
- ค

าอ
าห
าร
วา
งแ
ละ
คา
อา
หา
ร

กล
างว

ัน 
30

0 บ
าท

 x
 40

 
คน

= 
12

,0
00

  บ
าท

 
- ค

าต
อบ

แท
นว
ทิย

าก
ร/

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิ 

 3,
00

0 บ
าท

 
- ค

าว
ัสด

ุอุป
กร
ณ 

2,0
00

 บ
าท

  
รว
ม 4

3,7
00

 บ
าท

 
( คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว
จา
ยได

) 
 

1.ค
าเฉ

ลี่ย
คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

สม
าช
ิกผ
ูมา
รับ

บร
ิกา
รท
ี่มีต

อ
กา
รให

บร
ิกา
ร

ขอ
งส
หก

รณ
ไม


นอ
ยก
วา
รอ
ยล
ะ 

85
 

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

    



144

 
 

กล
ยุท

ธ  
2. 
สง
เสริ

มใ
หส

มา
ชิก

เขา
มา
มีส

วน
รว
มใ
นก

าร
ดำ
เนิน

งา
น 

 โด
ยใ
ชเท

คโ
นโ
ลยี
ที่เห

มา
ะส
ม 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
8 

โค
รงก

าร
จดั
ทำ

แผ
น 

5 ป
แล
ะ

แผ
นป

ฏิบ
ัติง
าน

ปร
ะจ
ำป
ขอ
ง

สห
กร
ณ 

 

1.
เพ
ื่อป

ระ
เมิน

ผล
กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
สห

กร
ณ 

2.
เพ
ื่อวิ
เคร

าะ
ห

สถ
าน
กา
รณ

ขอ
งส
หก

รณ
 

3.
เพ
ื่อว
างแ

ผน
กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ขอ
งส
หก

รณ


ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
แล
ะม
ี

แผ
นป

ฏิบ
ัติง
าน
ปร
ะจ
ำป
 

  

1.
กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

เชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา
รว
างแ

ผน
กล

ยุท
ธ 

โด
ยใช

กิจ
กร
รม

กร
ะบ

วน
กา
รแ
ละ
เวที

แล
กเป

ลีย่
นเร

ยีน
รู 

2.
จัด
ทำ
แผ
น5

ปแ
ละ

แผ
นด

ำเน
ินง
าน

ปร
ะจ
ำป
ขอ
ง 

สห
กร
ณฯ

 
3.
กา
รป
ระ
เมิน

ผล
แล
ะ

ทบ
ทว
นแ

ผน
ยุท

ธศ
าส
ตร
 

 

1.
คณ

ะก
รร
มก

าร 
 

2.
ฝา
ยจั
ดก

าร
  

3.ผ
ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

  
4.ท

ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
  

5.
สม

าช
ิกส
หก

รณ
  

รว
ม 9

0 
คน

 
      

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

- ห
อง
ปร
ะชุ
ม 2

0,0
00

 บ
าท

 
- ค

าท
ี่พัก

 1,
80

0 บ
าท

/ค
ืน 

x 
2 ค

ืน 
x 

45
 ห
อง

 = 
16

2,0
00

 บ
าท

 
- ค

าเบ
ี้ยเล

ีย้ง
 19

4,
10

0 
บา
ท 

-คา
อา
หา
รว
างแ

ละ
อา
หา
ร

กล
างว

ันว
ันล

ะ 3
00

 x
 3
วัน

   
x 

90
 คน

 =
 8

1,
00

0 
บา
ท 

- ค
าพ
าห
นะ

 18
,0

00
 x 

3ว
ัน 

x 
2 ค

ัน 
= 

10
8,

00
0 บ

าท
 

- ค
าว
ิทย

าก
รแ
ละ
วิท
ยา
กร

ผูช
วย
เห
มา
จา
ย  

18
,00

0 
บา
ท 

- ค
าข
อง
ที่ร
ะล
กึ 5

,00
0 บ

าท
 

- ค
าว
ัสด

ุอุป
กร
ณ 

10
,00

0 
บา
ท 

 
รว
ม 5

98
,1

00
 บ
าท

 
(คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว
จา
ยได

) 

1.ต
ัวชี้
วัด
ผา
นเก

ณฑ


กา
รป
ระ
เมิน

ไม
นอ

ย
กว
าร
อย
ละ

 75
 

2.ม
ีแผ
น 

5 ป
แล
ะ

ปฏ
ิบัต

ิกา
รป
ระ
จำ
ป

ขอ
งส
หก

รณ
ออ
ม

ทร
ัพย

สา
ธา
รณ

สุข
ชัย
นา
ท 

 จำ
กัด

 
      

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



145

 
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่  3

 
กา
รพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
บริ
กา
รข
อง
สห

กร
ณใ

หม
ีคณุ

ภา
พไ
ดม

าต
รฐ
าน

 
4 ก

ลยุ
ทธ
  5

  โ
คร
งก
าร

   
งบ
ปร
ะม
าณ

   
  1

10
,00

0  
   

  บ
าท

 
กล
ยุท

ธ 
  

1.
 พ
ัฒน

าร
ะบ

บส
หก

รณ
ดิจ
ิทัล

 (D
igi

ta
l C

oo
pe

ra
tiv

e)
 เพื่

อพ
ัฒน

าบ
ริก
าร
ออ

นไ
ลน

 เช
น 
ตร
วจ
สอ
บย

อด
เงิน

 ยอ
ดห

นี้ 
กา
รแ
จง
เตือ

น 
แล
ะก
าร
ทำ
ธุร
กร
รม
ผา
น

ระ
บบ

ดิจ
ิทัล

 
   

  
 

 -โ
คร
งก
าร
ลด
ขั้น

ตอ
นก

าร
ให
บร
ิกา
ร แ

ละ
ลด
กา
รใช

เอก
สา
ร โ
ดย
ใชโ

ปร
แก
รม
ตา
งๆ

 ให
สา
มา
รถ
ใชใ

นก
ระ
บว
นก

าร
ฝา
กเงิ

น 
ถอ
นเง

ินแ
ละ
กา
รกู
เงิน

 
   

   
 

 -โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
กา
รให

บร
ิกา
รโด

ยก
าร
ใชร

ะบ
บอ

อน
ไลน

 
  

2.
 สร

างช
อง
ทา
งท
ี่หล

าก
หล

าย
โดย

ใชเ
ทค

โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ เ
พื่อ

กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ แ

ละ
กา
รร
บัฟ

งค
วา
มค

ิดเห
็นใ
หค

รอ
บค

ลุม
สม

าช
ิก 

  
 

- โ
คร
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพั

นธ
กิจ
กร
รม
งาน

ขอ
งส
หก

รณ
ฯ แ

ละ
รับ
ฟง
คว
าม
คิด

เห็
นข

อง
สม

าชิ
ก 

  
3.

 สร
างร

ะบ
บเ
ตือ

นภั
ยส
มา
ชิก
ที่ม

ีคว
าม
เสี่ย

งด
าน
หน

ี้สิน
 

  
 

- โ
คร
งก
าร
จัด
ทำ
ขอ
มูล

เพ
ื่อค

นห
าส
มา
ชิก
ที่เ
ริ่ม
มีป

ญห
าส
ภา
พค

ลอ
ง แ

ละ
ระ
บบ

ติด
ตา
มย

อด
หน

ี้สิน
 แล

ะจั
ดม

าต
รก
าร
ชว
ยเห

ลือ
 

กอ
นเก

ิดห
นี้ค

างช
ำร
ะ 

  
4.

 จัด
ทำ
ระ
บบ

 Cy
be

r R
isk

 M
an

ag
em

en
t อ

ยา
งเป

นร
ูปธ
รร
ม 

- โ
คร
งก
าร
ปอ

งก
ันค

วา
มเส

ี่ยง
ดา
นข

อม
ูลข
าว
สา
ร เ
ทค

โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ 
     



146

 
 

กล
ยุท

ธ  
1. 
พัฒ

นา
ระ
บบ

สห
กร
ณด

ิจิท
ัล (

Dig
ita

l C
oo

pe
rat

ive
) เ
พื่อ

พัฒ
นา
บร
ิกา
รอ
อน

ไล
น 
เชน

 ตร
วจ
สอ
บย

อด
เงิน

 ยอ
ดห

นี้ 
กา
รแ
จง
เตือ

น 
แล
ะก
าร
ทำ
ธุร
กร
รม

 
   

   
   

   
   

   
ผา
นร
ะบ
บด

ิจิท
ัล 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
9 

โค
รงก

าร
ลด

ขั้น
ตอ

นก
าร

ให
บร
ิกา
ร แ

ละ
ลด
กา
รใช


เอก

สา
ร โ

ดย
ใช

โป
รแ
กร
มต

างๆ
 

ให
สา
มา
รถ
ใชใ

น
กร
ะบ

วน
กา
ร

ฝา
กเง

ิน 
ถอ
น

เงิน
แล
ะก
าร
กู

เงิน
 

เพื่
อใ
หส

มา
ชิก

ได
รับ
บร
ิกา
รให


สิน

เชื่อ
/ก
าร
กูท

ี่
สะ
ดว
ก ร

วด
เร็ว

 
แล
ะมี

ปร
ะสิ
ทธ
ิภา
พ 

 

 -จ
ัดท

ำ F
lo

w
 C

ha
rt 

ขั้น
ตอ

นก
าร
กูเง

ินท
ี่

ชัด
เจน

 
-ป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธให


สม

าช
ิกได

รับ
รู แ

ละ
เขา

ใจ 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
1.ค

าเฉ
ลี่ย
คว
าม
พึง

พอ
ใจไ

มน
อย
กว
า

รอ
ยล
ะ 8

5 ข
อง

สม
าช
ิกผ
ูมา
รับ

บร
ิกา
รท
ี่มีต

อก
าร

ให
บร
ิกา
ร 

ขอ
งส
หก

รณ
  

2.ม
ี Fl

ow
 c

ha
rt

ขั้น
ตอ

นก
าร

ให
บร
ิกา
รส
ินเช

ื่อ
แล
ะกู
เงิน

  

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

10
 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา
ร

ให
บร
ิกา
รโด

ย
กา
รใช

ระ
บบ

ออ
นไ
ลน

 

เพ
ื่อให

สม
าช
ิกได

รับ
บร
ิกา
รท
ี่สะ
ดว
ก 

รว
ดเร

็ว แ
ละ
มี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ 

ลด
ขอ
จำ
กัด
ดา
น

สถ
าน
ที่ 

1.จ
ัดท

ำร
ะบ

บก
าร
ทำ

ธุร
กร
รม
ออ

นไ
ลน

 
2.แ

จง
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ให


สม
าช
ิกท

รา
บแ

ละ
แจ
ง

คว
าม
ปร
ะส
งค
 

3.ใ
หบ

ริก
าร
ธุร
กร
รม

ออ
นไ
ลน

 

สม
าช
ิกส
หก

รณ
 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
คา
เฉล

ี่ยค
วา
มพึ

ง
พอ

ใจไ
มน

อย
กว
า

รอ
ยล
ะ 8

5 ข
อง

สม
าช
ิกผ
ูรับ
บร
ิกา
ร 

ออ
นไ
ลน

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



147

 
 

กล
ยุท

ธ  
2. 
สร
าง
ชอ

งท
าง
ที่ห

ลา
กห

ลา
ยโด

ยใ
ชเท

คโ
นโ
ลยี
สา
รส
นเท

ศ เ
พื่อ

กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ แ

ละ
กา
รร
ับฟ

งค
วา
มค

ิดเห
็นใ
หค

รอ
บค

ลุม
สม

าช
ิก 

 อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
11

 
โค
รงก

าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ


กิจ
กร
รม
งาน

ขอ
ง

สห
กร
ณฯ

 แล
ะ

รับ
ฟง
คว
าม

คิด
เห
็นข

อง
สม

าช
ิก 

1. 
เพื่
อป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ

กิจ
กร
รม
งาน

ขอ
ง

สห
กร
ณฯ

 ให
สม

าช
ิก

รับ
รู แ

ละ
เขา

ใจ 
อย
าง

ทั่ว
ถึง
แล
ะค
รอ
บค

ลุม
 

2. 
เพื่
อร
ับฟ

งค
วา
ม

คิด
เห
็น 
ขอ
เสน

อแ
นะ

ขอ
งส
มา
ชิก

 แล
ะน

ำม
า

ปร
ับป

รุง 
แก
ไขก

าร
ให
บร
ิกา
ร 

3.เ
พื่อ

ให
สม

าช
ิกเข

าม
า

มีส
วน
รว
มใ
นก

าร
บร
ิหา
รจ
ัดก

าร
สห

กร
ณ

ตา
มบ

ทบ
าท
หน

าท
ี่ขอ
ง

สม
าช
ิก 

-จัด
ทำ

 lin
e 
กล
ุม 

lin
e 

of
fic

ia
l ห

รือ
ชอ
งท
างอื่

น 
ๆ เ

พื่อ
สื่อ
สา
รท
ำค
วา
มเข

าใจ
 

เป
ดใ
หแ

สด
งค
วา
ม

คิด
เห
็นเช

ิงส
รา
งส
รร
ค 

ใน
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร

ใน
ปร
ะเด

็นต
าง 

ๆ  
-เผ

ยแ
พร
ขอ
มูล

ขา
วส
าร
ขอ
งส
หก

รณ
ฯ 

ผา
นท

าง 
w

eb
 s

ite
 

FB
 w

eb
 p

ag
e 

-คา
ดูแ
ลร
ะบ

บแ
ละ
คา

เชา
พื้น

ที่ 
w

eb
sit

e 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
 สม

าช
ิก

สห
กร
ณ 

   

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

- ค
าด
ูแล
เว็บ

ไซด
  

- l
in

e 
of

fic
ia

l 
10

,00
0 บ

าท
 

 
 

-รอ
ยล
ะข
อง
กา
ร

รับ
รูข
อม

ูล
ขา
วส
าร
ขอ
ง

สม
าช
ิก ไ

มน
อย

กว
าร
อย
ละ

 80
 

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

   



148

 
 

กล
ยุท

ธ  
3. 
สร
าง
ระ
บบ

เตือ
นภ

ัยส
มา
ชิก

ที่มี
คว
าม
เสี่ย

งด
าน
หน

ี้สิน
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เปา

หม
าย

 
ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้ว
ัด 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
12

 
โค
รงก

าร
จัด
ทำ

ขอ
มูล

เพื่
อค

นห
า

สม
าช
ิกท

ี่เริ่ม
มี

ปญ
หา
สภ

าพ
คล

อง
 

แล
ะร
ะบ

บต
ิดต

าม
ยอ
ดห

นี้ส
ิน 
แล
ะจ
ัด

มา
ตร
กา
รช
วย
เหล

ือ 
กอ
นเกิ

ดห
นี้ค

าง
ชำ
ระ

 

1.เ
พื่อ

ปอ
งก
ันแ

ละ
แจ
ง

เตือ
นส

มา
ชิก
ที่ม

ปีญ
หา

สภ
าพ
คล

อง
 

2.ส
มา
ชิก
ได
รับ
กา
ร

ชว
ยเห

ลือ
กอ
นเกิ

ดห
นี้

คา
งช
ำร
ะ 

1.จ
ัดท

ำท
ะเบี

ยน
สม

าช
ิกท

ี่มสี
ถา
นะ

กา
รเง

ินก
ลุม

เสี่ย
งท
ี่

จะ
ขา
ดส

ภา
พค

ลอ
ง 

2.เ
ฝา
ระ
วัง
กา
รส
ง

ชำ
ระ
หน

ี้ให
เปน

ไป
ตา
มก

ำห
นด

 
3.ป

ระ
สา
นห

นว
ยง
าน

ที่ม
ีฐา
นข

อม
ูลบ

ุคค
ล

ที่ม
ีคว
าม
เสี่ย

ง 
4.แ

จง
เตือ

นใ
ห

กร
รม
กา
รแ
ละ
ฝา
ย

จัด
กา
รท
รา
บเ
พื่อ

เฝา
ระ
วัง
แล
ะให

กา
ร

ชว
ยเห

ลือ
เพ
ื่อล
ด

คว
าม
เสี่ย

ง 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
 สม

าช
ิกส
หก

รณ
 

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
1.ม

ีฐา
นข

อม
ูล

บุค
คล

ที่ม
ีคว
าม

เสี่ย
งท
างก

าร
เงิน

 
2.
มีร
ะบ

บป
อง
กัน

ภา
วะ
หน

ี้หร
ือข
าด

สภ
าพ
คล

อง
 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



149

 
 

กล
ยุท

ธ  
4. 
จัด
ทำ
ระ
บบ

 C
yb

er 
Ris

k M
an

ag
em

en
t อ

ยา
งเป

นร
ูปธ
รร
ม 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เปา

หม
าย

 
ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้ว
ัด 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
13

 
โค
รงก

าร
ปอ

งก
ัน

คว
าม
เสี่ย

งด
าน

ขอ
มูล

ขา
วส
าร

 
เท
คโ
นโ
ลย
ี

สา
รส
นเท

ศ 

1.เ
พื่อ

พัฒ
นา
ระ
บบ

โป
รแ
กร
มค

อม
พิว

เตอ
ร 

Ap
pl

ica
tio

n 
แล
ะ

ระ
บบ

ขอ
มูล

ให
ทัน

สม
ัย 

เชื่อ
มโ
ยง
กัน

 สา
มา
รถ

ใชป
ระ
โยช

นข
อม

ูล
รว
มกั

นไ
ด 

2. 
เพื่
อส
ำร
อง
ขอ
มูล

แล
ะป

อง
กัน

กา
ร

โจร
กร
รม
ขอ
มูล

 

1. 
จัด
ซื้อ
พัฒ

นา
 

โป
รแ
กร
ม

คอ
มพิ

วเต
อร
 

Ap
pl

ica
tio

n ท
ี่

เกี่ย
วข
อง

 เพ
ื่อใ
ชง
าน

 
2. 
จัด
ซื้อ

 อุป
กร
ณใ

น
กา
รส
ำร
อง
ขอ
มูล

 
แล
ะป

อง
กัน

กา
ร

โจร
กร
รม
ขอ
มูล

 
3. 
จัด
อบ

รม
ให
 

จน
ท./

สม
าช
ิกม

ี
คว
าม
รู เ
ขา
ใจใ

นก
าร

ใชโ
ปร
แก
รม

 ใน
สว
น

ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
 สม

าช
ิกส
หก

รณ
 

 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

10
0,0

00
 บ
าท

 
 

 

1.ส
มา
ชิก
สา
มา
รถ

เขา
ถึง
ขอ
มูล

สว
น

บุค
คล

 รอ
ยล
ะ1

00
 

2.
มีร
ะบ

บป
อง
กัน

ขอ
มูล

จา
กก

าร
โจม

ตี
ทา
งไซ

เบอ
ร 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



150

 
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่  4

 
กา
รพั

ฒน
าศั
กย
ภา
พบ

ุคล
าก
รให

มีค
วา
มร
ู  ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

2 ก
ลย
ุทธ
  5

  โ
คร
งก
าร

   
งบ
ปร
ะม
าณ

   
   

80
1,5

00
   

   
บา
ท 

กล
ยุท

ธ 
 

1.พ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รให

มีศ
ักย
ภา
พใ
นก

าร
ให
บริ
กา
ร ร

วม
ถึง
สม

าช
ิกให

มีค
วา
มรู
 

   
   

- โ
คร
งก
าร
สัม

มน
าค
ณะ

กร
รม
กา
รด
ำเน

ินก
าร

  ผ
ูตร
วจ
สอ
บกิ

จก
าร

  แ
ละ
เจา

หน
าท
ี่ (ฝ

าย
จัด
กา
ร) 

   
   

- โ
คร
งก
าร
สร
างภ

าพ
ลัก
ษณ

 แล
ะพ

ัฒน
าพ
ฤต
ิกร
รม
บริ
กา
ร ข

อง
เจา

หน
าท
ี่ผูให

บร
ิกา
ร 

   
   

- โ
คร
งก
าร
ศึก

ษา
แล
กเป

ลี่ย
นเรี

ยน
รูร
ะบ

บก
าร
ดำ
เนิน

งาน
ขอ
งส
หก

รณ
 

2.
 สง

เสร
ิมวิ
นัย

ทา
งก
าร
เงิน

แล
ะก
าร
ใชจ

าย
อย
างเ

หม
าะ
สม

ขอ
งส
มา
ชิก

 
   

   
- โ
คร
งก
าร
สง
เสริ

มค
วา
มรู
แก
สม

าชิ
ก ใ

หร
ูเท
าท
ัน 
เพ
ื่อป

 อง
กัน

ไม
ให
กูเงิ

นน
อก

ระ
บบ

 แล
ะไม

ใชจ
าย
จน

เป
นภ

าร
ะห

นี้ส
ินแ

ละ
มีค

วา
มรู
เพื่
อป

รับ
โค
รงส

รา
งห
นี้ข

อง
ตน

เอง
 

 
   

   
- โ
คร
งก
าร
จัด
ตั้ง
คล

ินิก
ให
คำ
ปรึ
กษ

าท
างก

าร
เงิน

 
      



151

 
 

กล
ยุท

ธ 1
. พ

ัฒน
าบุ
คล
าก
รให

มีศ
ักย
ภา
พใ
นก

าร
ให
บริ
กา
ร ร

วม
ถึง
สม

าช
ิกใ
หมี

คว
าม
รู 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

 
14

 
โค
รงก

าร
สัม

มน
า

คณ
ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

กา
ร  

ผูต
รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร  
แล
ะ

เจา
หน

าที่
 (ฝ

าย
จัด
กา
ร) 

   

1.
 เพ

ื่อเป
นก

าร
พัฒ

นา
แล
ะเพ

ิ่มศ
ักย
ภา
พใ
ห

บุค
ลา
กร
ขอ
งส
หก

รณ
มี

คว
าม
เขา

ใจใ
นก

าร
บร
ิหา
รงา

นส
หก

รณ
มา
ก

ยิ่ง
ขึ้น

แล
ะต
อเน

ื่อง
 

  

1. 
จัด
ให


บุค
ลา
กร

กล
ุมเป

าห
มา
ย

ได
รับ
กา
รอ
บร
ม

กา
รเพิ่

ม
ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ

กา
รบ
ริห
าร

จัด
กา
รข
อง

สห
กร
ณ 

 

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
 สม

าช
กิ

สห
กร
ณ 

 
4. 
ที่ป

รึก
ษา

สห
กร
ณ 

 
จำ
นว
น 

25
 คน

 
  

ต.ค
.25

69
 - 
ก.ย

.
25

70
 

- ห
อง
ปร
ะชุ
ม 1

0,0
00

 บ
าท

 
- ค

าเบ
ี้ยเล

ีย้ง
 57

,6
00

 บ
าท

 
-คา

อา
หา
รแ
ละ
อา
หา
รว
าง 

30
0 x

 3
 วัน

 x 
25

 คน
 

= 
22

,5
00

 
- ค

าท
ี่พัก

 1,
80

0 บ
าท

/ค
ืน 

x 
2 ค

ืน 
x 

13
 ห
อง

 =
 4

6,8
00

 
บา
ท 

- ค
าว
ิทย

าก
รเห

มา
จา
ย  

18
,00

0 บ
าท

 
- ค

าพ
าห
นะ

 18
,0

00
 x 

3 
วัน

 
= 

54
,0

00
บา
ท 

- ค
าข
อง
ที่ร
ะล
ึก 5

,00
0 บ

าท
 

- ค
าว
ัสด

ุอุป
กร
ณ 

5,0
00

 บ
าท

  
รว
ม 2

18
,9

00
 บ
าท

 
(คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว
จา
ยได

) 
            

คณ
ะก
รร
มก

าร
  

เจา
หน

าที่
ฝา
ย

จัด
กา
รฝ
าย

ตร
วจ
สอ
บก

จิก
าร

  
แล
ะส
มา
ชิก
ได
รับ

กา
รพั
ฒน

าให
มี

คว
าม
รูเร

ื่อง
  

กฎ
หม

าย
  พ

รบ
.

สห
กร
ณ 

 
ระ
เบ
ียบ

ขอ
บัง
คับ

  
หล

ักเก
ณฑ

แล
ะ

แน
วท
างก

าร
ดำ
เนิน

งาน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 
          

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 



152

 
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เปา

หม
าย

 
ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้ว
ัด 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
15

 
โค
รงก

าร
สร
าง

ภา
พล

ักษ
ณ 
แล
ะ

พัฒ
นา
พฤ

ติก
รร
ม

บร
ิกา
ร ข

อง
เจา

หน
าที่
ผูให

บร
ิกา
ร 

-เพ
ื่อให

สห
กร
ณม

ี
ภา
พล

ักษ
ณท

ีด่ ี
- เ
พื่อ

ให
สห

กร
ณม

ีกา
ร

ให
บร
ิกา
รท
ี่มีค

ณุภ
าพ

  
ได
มา
ตร
ฐา
น 

 

1.
  ก

รร
มก

าร
แล
ะจ
นท

.ทุก
คน

เขา
รับ
กา
รอ
บร
มเท

คนิ
คก

ารใ
หบ

ริก
าร

ที่ป
ระ
ทับ

ใจ 
2.

  พ
ัฒน

าร
ะบ

บก
าร
ให
บร
ิกา
ร 

Se
rv

ice
 M

in
d 
เพ
ื่อส
นอ

งต
อ

สม
าช
ิกข
อง
สห

กร
ณท

ี่มา
รับ
บร
ิกา
ร 

3.
 มีก

าร
พัฒ

นา
กิจ
กร
รม

 5 
ส 

อย
างต

อเน
ื่อง

  
4.
ปร
ับภ

าพ
ลัก
ษณ

อง
คก

ร แ
ละ

คว
าม
เป
นเอ

กภ
าพ
เดีย

วกั
นข

อง
บุค

ลา
กร

 
5.

  จ
ัดเว

รให
บร
ิกา
รส
มา
ชิก
ตั้ง
แต


เวล
า 0

8.0
0-1

6.3
0 น

. โด
ยไม

หย
ุด

พัก
เท
ี่ยง

  จ
ัดใ
หม

ีกร
ะบ

วน
กา
ร

ตอ
นรั
บท

ี่รว
ดเร

็วแ
ละ
ปร
ะทั

บใ
จ  

7. 
มีก

าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มพ

ึงพ
อใจ

ใน
กา
รม
าร
ับบ

ริก
าร
จา
ก

แบ
บส

อบ
ถา
ม  

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
สม

าช
ิกส
หก

รณ
 

 

ต.ค
.25

69
 - 

ก.ย
.25

70
 

60
,0

00
 บ
าท

 
 

คา
เฉล

ี่ยค
วา
มพึ

ง
พอ

ใจข
อง

ผูร
ับบ

ริก
าร
ที่ม

ตีอ
กา
รให

บริ
กา
รข
อง

สห
กร
ณ 
ไม
นอ

ย
กว
าร
อย
ละ

 85
 

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

    



153

 
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
16

 
โค
รงก

าร
ศึก

ษา
แล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู

ระ
บบ

กา
รด
ำเนิ

นง
าน

ขอ
งส
หก

รณ
 

1.
 เพื่

อแ
ลก
เป
ลี่ย
น

เรีย
นร
ูระ
บบ

กา
ร

ดำ
เนิน

งาน
ขอ
ง

สห
กร
ณ 

2.
 เพื่

อน
ำผ
ลจ
าก

กา
รศึ
กษ

าด
ูงาน

แล
ะ

แล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู

มา
ปร
ับใ
ชให

เขา
กับ

ระ
บบ

ขอ
งจั
งห
วัด

ชัย
นา
ท 

 

1.
 ศึก

ษา
ดูง
าน

สห
กร
ณที่

มี
ผล
งาน

เดน
 

2.
กา
ร

แล
กเป

ลี่ย
น

เรีย
นร
ูระ
บบ

กา
รบ
ริห
าร

ขอ
งส
หก

รณ
 

3.
นำ
สิ่ง
ที่ไ
ด

จา
กก
าร
ศึก

ษา
ดูง
าน
มา
ปร
ับ

ใชแ
กส
มา
ชิก

แล
ะส
หก

รณ
ฯ 

   

1.ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

2.ฝ
าย
จัด
กา
ร  

3.
สม

าช
กิส
หก

รณ
 

4.ท
ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
 

5.
สม

าช
ิกส
หก

รณ
  

รว
ม 4

5 
คน

 
      

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

- ค
าท
ี่พัก

 1,
80

0 
บา
ท/
คนื

 x
 2

 คืน
 x 

23
 ห
อง

 = 
82

,8
00

 
บา
ท 

-คา
เบ
ี้ยเล

ี้ยง
  9

9,6
00

บา
ท 

  
-คา

อา
หา
รว
างแ

ละ
อา
หา
รก
ลา
งวัน

 
30

0x
3ว
ันx

45
คน

 
=4

0,
50

0 
- ค

าพ
าห
นะ

 18
,0

00
 

x 
3 
วัน

 x 
1 
คัน

 = 
54

,0
00
บา
ท 

- ค
าข
อง
ที่ร
ะล
ึก 

5,0
00

 บ
าท

 
- ค

าว
ัสด

ุอุป
กร
ณ 

5,0
00

 บ
าท

  
รว
ม 2

86
,9

00
 บ
าท

 
( คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว

จา
ยได

) 

1.ก
ลุม

เป
าห
มา
ยม

ี
สว
นร
วม
ใน
กา
รไป

ศึก
ษา
ดูง
าน

 รอ
ย

ละ
 90

 
2. 
มีร
าย
งาน

สร
ุปผ

ลแ
ละ

แน
วท
าง 

กา
รพั
ฒน

างา
น

ขอ
งส
หก

รณ
ฯ  

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

 



154

 
 

กล
ยุท

ธ 2
. ส
งเส

ริม
วิน

ัยท
าง
กา
รเง

ินแ
ละ
กา
รใช

จา
ยอ
ยา
งเห

มา
ะส
มข

อง
สม

าชิ
ก 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
17

 
โค
รงก

าร
สง
เสร

ิมค
วา
มรู


แก
สม

าช
ิก ใ

หร
ูเท
าท
ัน 

เพื่
อป

อง
กัน

ไม
ให
กูเงิ

น
นอ

กร
ะบ

บ 
แล
ะไม

ใชจ
าย

จน
เป
นภ

าร
ะห

นี้ส
ิน 

แล
ะมี
คว
าม
รูเพื่

อป
รับ

โค
รงส

รา
งห
นี้ข

อง
ตน

เอง
 

-เพ
ื่อส
งเส

ริม
ให
สม

าช
ิก

สห
กร
ณม

ีคว
าม
รูใน

เรื่อ
ง 

กฎ
หม

าย
 พ
รบ

.สห
กร
ณ 

ระ
เบ
ียบ

 ขอ
บัง
คับ

 
หล

ักเก
ณฑ

 แน
วท
างก

าร
ดำ
เนิน

งาน
  

-สม
าช
ิกม

ีคว
าม
รูเพ

ื่อ
บร
ิหา
รห
นีส้

ินข
อง
ตน

เพื่
อ

ไม
ให
มีก

าร
ผดิ
ชำ
ระ
หน

ี ้
 

1.
 จัด

ปร
ะช
ุมว
ิชา
กา
ร

ปร
ะจ
ำป
 แก

สม
าช
ิก  

2. 
ปร
ะเมิ

นผ
ลค

วา
มร
ู

กอ
นแ

ละ
หล

ังก
าร

อบ
รม

 
3.ป

ระ
เมิน

คว
าม
พึง

พอ
ใจ 

4.ส
รุป
แล
ะร
าย
งาน

ผล
 

      

1.
สม

าช
ิกให

มแ
ละ

ตัว
แท

นส
มา
ชิก
เกา

 
20

0 
คน

 
2.ค

ณะ
กร
รม
กา
ร ,

 
ฝา
ยจ
ัดก
าร

 ,  
   

   
 

ผูต
รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร 

แล
ะท

ี่ปรึ
กษ

า 2
5 

คน
  

รว
ม 2

25
 คน

 
         

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

- ค
าเบี้

ยเล
ีย้ง

 
11

4,
20

0 
 บ
าท

 
- ค

าอ
าห
าร
วา
งแ
ละ

คา
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

30
0 บ

าท
 x

 22
5 

คน
= 

67
,5

00
  บ

าท
 

- ค
าวิ
ทย

าก
รเห

มา
จา
ย 1

8,0
00

 บ
าท

 
- ค

าข
อง
ที่ร
ะล
ึก 

5,0
00

 บ
าท

 
- ค

าวั
สด

ุอุป
กร
ณ 

8,0
00

 บ
าท

  
- ค

าห
อง
ปร
ะชุ
ม 

20
,00

0 บ
าท

 
 รว

ม 2
32

,7
00

 บ
าท

 
(คา

ใชจ
าย
สา
มา
รถ
ถัว

จา
ยได

) 
 

- ร
อย
ละ

 75
ขอ
ง

ผูเข
าร
วม
ปร
ะช
ุม  

 
มีค

วา
มร
ูเพ
ิ่มข

ึ้น 
             

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

 



155

 
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
18

 
โค
รงก

าร
จัด
ตั้ง

คล
ินิก

ให


คำ
ปร
ึกษ

าท
างก

าร
เงิน

 

1.เ
พื่อ

ให
สม

าช
ิกที่

สน
ใจ 

หร
ือส
มา
ชิก
ที่มี

ปญ
หา
มา
ปร
ึกษ

า
กา
รเง

ิน 
ทั้ง
กา
รอ
อม

 
แล
ะห

นี้ส
ิน 

 
 

  1
.จัด

ตั้ง
คล

ินิก
ให


คำ
ปร
ึกษ

า
ทา
งก
าร
เงิน

แก
สม

าช
ิก

(กำ
หน

ด
จัด
บร
ิกา
ร2

 
วัน

 /ส
ัปด

าห
) 

    

 สม
าช
ิกที่

สน
ใจ 

หร
ือส
มา
ชิก
ที่ม

า
ขอ
รับ
คำ
ปร
ึกษ

า 
 

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.2

57
0 

คา
ปา
ย /

 มุม
บร
ิกา
ร 

3,0
00

 บ
าท

 

สม
าช
ิกมี

คว
าม
พึง

พอ
ใจ 

รอ
ยล
ะ8

0 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  



156

 
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่  5

 
พัฒ

นา
กา
รจั
ดส

วัส
ดิก
าร
ที่เห

มา
ะส
ม  

ให
สม

าช
กิม

ีคุณ
ภา
พชี

วิต
ที่ด

ีขึ้น
 

   
   

   
 2 

กล
ยุท

ธ  
4  

โค
รงก

าร
   
งบ
ปร
ะม
าณ

   
  4

70
,00

0  
   

  บ
าท

 
กล
ยุท

ธ 
1. 
จัด
โค
รงก

าร
 ผล

ิตภ
ัณฑ

แล
ะแ
คม

เป
ญต

างๆ
 ให

สิน
เชื่อ

ดอ
กเบี้

ยต
่ำก
วา
ปก

ติ เ
พื่อ

ลด
รา
ยจ
าย
ขอ
งส
มา
ชิก

 ตา
มส

ภา
วะ
ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ
จ 

 
- โ
คร
งก
าร
เพิ่
มค

ุณภ
าพ
ชีว
ิตโ
ดย
กา
รให

สิน
เชื่อ

ดอ
กเบ

ี้ยต
่ำ เ
พื่อ

ลด
รา
ยจ
าย
ขอ
งส
มา
ชิก

 ตา
มส

ภา
วะ
ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ
จ  

2. 
พัฒ

นา
กา
รจั
ดส
วัส
ดิก

าร
ที่ห

ลา
กห

ลา
ยค
รอ
บค

ลุม
 โด

ยใช
กา
รวิ
เคร

าะ
หข

อม
ูลจ
าก
คว
าม
ตอ

งก
าร
ขอ
งส
มา
ชิก

 โด
ยไม

ขัด
ตอ

ระ
เบ
ียบ

แล
ะ  

   
 ขอ

บัง
คับ

ขอ
งส
หก

รณ
 

 
- โ
คร
งก
าร
สวั
สด
ิกา
รท
ี่หล

าก
หล

าย
คร
อบ

คล
ุมท

ุกช
วง
วัย
ขอ
งส
มา
ชิก

  
 

- โ
คร
งก
าร
พลั

งส
หก

รณ
สร
างส

รร
คส

ังค
ม 

3. 
จัด
สวั
สด
ิกา
รเยี

ยว
ยา
สม

าช
ิกท

ี่เห
มา
ะส
ม ก

รณ
ีภัย

พิบ
ัติแ
ละ
โรค

ระ
บา
ด ,

 โร
คอ

ุบัต
ิให
ม 

- โ
คร
งก
าร
จัด
สว
ัสด

ิกา
รเย

ียว
ยา
กร
ณีภ

ัยพิ
บัต

ิแล
ะโร

คร
ะบ

าด
 , โ

รค
อุบ

ัติใ
หม

 
  



157

 
 

กล
ยุท

ธ 1
. จ
ัดโ
คร
งก
าร

 ผล
ิตภ

ัณฑ
แล
ะแ
คม

เป
ญต

าง
ๆ 

 ให
สิน

เชื่อ
ดอ
กเบี้

ยต่
ำก
วา
ปก

ติ เ
พื่อ

ลด
รา
ยจ
าย
ขอ

งส
มา
ชิก

 ตา
มส

ภา
วะ
ขอ

งเศ
รษ
ฐก
ิจ 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
19

 
โค
รงก

าร
เพิ่
ม

คุณ
ภา
พช

ีวิต
โด
ย

กา
รให

สิน
เชื่อ

ดอ
กเบี้

ยต
่ำ เ
พื่อ

ลด
รา
ยจ
าย
ขอ
ง

สม
าช
ิก ต

าม
สภ

าว
ะข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
 

เพื่
อเพิ่

มค
ุณภ

าพ
ชีว
ิตใ
หก

ับส
มา
ชิก

โด
ยก
าร
ให
สิน

เชื่อ
ดอ

กเบี้
ยต
่ำ แ

ละ
ตอ

บส
นอ

งค
วา
ม

ตอ
งก
าร
ขอ
ง

สม
าช
ิก  

-จัด
ทำ
โค
รงก

าร
เพิ่
มผ

ลิต
ภัณ

ฑ
แค
มเป

ญต
างๆ

 ให


ตอ
บส

นอ
งต
อค

วา
ม

ตอ
งก
าร
ขอ
ง

สม
าช
ิก ใ

นเท
ศก

าล
 

หร
ือว
ันส

ำค
ัญต

างๆ
  

(วัน
แม

 วัน
พอ

 วัน
สห

กร
ณฯ

 ฯล
ฯ) 

 -แ
บบ

ปร
ะเมิ

น
เรื่อ

งคุ
ณภ

าพ
ชีว
ิตท

ี่
ดีข
ึ้นใ
นก

าร
ปร
ะช
ุม

ให
ญส

าม
ัญ

ปร
ะจ
ำป
 

สม
าช
ิกส
หก

รณ
ฯ  

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
-รอ

ยล
ะข
อง
สม

าช
ิกท

ี่
เขา

รว
มโ
คร
งก
าร

 
-สม

าช
ิกมี

คุณ
ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ดีขึ้
น 
รอ
ยล
ะ 

70
 

  

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

   



158

 
 

กล
ยุท

ธ 2
.  พ

ัฒน
าก
าร
จัด
สวั
สด
ิกา
รท
ี่หล

าก
หล

าย
คร
อบ

คลุ
ม โ

ดย
ใช
กา
รวิ
เคร

าะ
หข

อมู
ลจ
าก
คว
าม
ตอ
งก
าร
ขอ

งส
มา
ชิก

 โด
ยไม

ขัด
ตอ
ระ
เบี
ยบ

แล
ะข
อบั

งค
ับข

อง
สห

กร
ณ 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เปา

หม
าย

 
ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้ว
ัด 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
20

 
โค
รงก

าร
สวั
สดิ
กา
ร  

  
ที่ห

ลา
กห

ลา
ยแ
ก

สม
าช
ิก 

-เพื่
อจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
ให
แก
สม

าชิ
ก

สห
กร
ณ 

1.
 มอ

บทุ
น 
กา
รศึ
กษ

า
บุต

ร 
            

1.
1 ทุ

นก
าร
ศึก

ษา
  

อนุ
บา
ล 2

0 ทุ
น 

ปร
ะถ
ม 3

0 ท
ุน 

มัธ
ยม

 40
 ท
ุน 

ปริ
ญญ

า 3
0 ท

ุน 
          

ต.ค
.25

69
 -

ก.ย
.25

70
 

1.
ทุน

กา
รศึ
กษ

า 1
20

 ท
ุน 

 
17

0,0
00

 บ
าท

 
- อ

นุบ
าล

 20
 ท
ุน 

x  
1,

00
0 
บา
ท=

20
,0

00
 

บา
ท 

- ป
ระ
ถม

 30
 ท
ุน 

x  
1,

00
0 
บา
ท=

30
,0

00
 

บา
ท 

- ม
ัธย
ม/
ปว
ช. 

40
 ทุ
น 

x 
1,

50
0 บ

าท
 

= 
60

,0
00

 บ
าท

 
- ป

วส
/ป
รญิ

ญา
ตร
ี 30

 
ทุน

 x 
2,

00
0 บ

าท
 

= 
60

,0
00

 บ
าท

 
รว
ม 1

70
,00

0 บ
าท

   
         

- บ
ุตร
ขอ
งส
มา
ชิก

สห
กร
ณ 
ได
รับ

ทุน
กา
รศึ
กษ

า 
จำ
นว
น 

12
0 ท

ุน 
ตอ

ป 
  

         

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

             



159

 
 

อัน
ดับ

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เปา

หม
าย

 
ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้ว
ัด 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
21

 
โค
รงก

าร
พลั

ง
สห

กร
ณ

สร
างส

รร
คส

ังค
ม  

1.
เพื่
อก

าร
มีส

วน
รว
มใ
นก

าร
ชว
ยเห

ลือ
แล
ะ

พัฒ
นา
สัง
คม

ขอ
ง

สห
กร
ณ 

 

1 
จัด
กิจ
กร
รม

สา
ธา
รณ

ปร
ะโย

ชน


ใน
หน

วย
งาน

ตา
ง ๆ

 
แก
เด็ก

 คน
ชร
า 

ผูป
วย

 
ผูด
อย
โอก

าส
 

2. 
รว
มกิ

จก
รร
มว
ัน

สห
กร
ณแ

หง
ชา
ติ 

   
สัง
คม

แล
ะช
ุมช

น 
 
ต.ค

.25
69

 
-ก.
ย.2

57
0 

10
0,0

00
  บ

าท
 

 
มีก

าร
จัด
กิจ
กร
รม

ดา
นส

ังค
มแ

ละ
ชุม

ชน
อย
างน

อย
 

1 ค
รั้ง/

ป 
 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

  กล
ยุท

ธ 3
. จ
ัดส
วัส
ดิก
าร
เยีย

วย
าส
มา
ชิก

ที่เห
มา
ะส
ม ก

รณ
ีภัย

พิบ
ัติแ
ละ
โรค

ระ
บา
ด ,

 โร
คอุ
บัต

ิให
ม 

 
 อัน

ดับ
 

ชื่อ
โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค 

กิจ
กร
รม

 
เป
าห
มา
ย 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ
ปร
ะม
าณ

 
ตัว
ชี้วั
ด 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
22

 
โค
รงก

าร
จัด

สว
ัสด
ิกา
รเย

ียว
ยา

กร
ณีภ

ัยพ
ิบัต

ิแล
ะ

โรค
ระ
บา
ด ,

 โร
ค

อุบ
ัติใ
หม

 

-เพื่
อเป

น
สว
ัสด
ิกา
รให

แก


สม
าช
ิกส
หก

รณ
 

 ชว
ยเห

ลือ
เยีย

วย
าส
มา
ชิก

ผูป
ระ
สบ

ภัย
พิบ

ัติแ
ละ
โรค

ระ
บา
ด ,

 โร
ค

อุบ
ัติใ
หม

 

  ส
มา
ชิก
ผูป

ระ
สบ

อุบ
ัติภ

ัย ส
าธ
าร
ณภ

ัย 
โรค

ระ
บา
ด แ

ละ
โรค

อุบ
ัติใ
หม

 
   

ต.ค
.25

69
 

-ก.
ย.

25
70

 

20
0,0

00
 บ
าท

 
 

สม
าช
ิกที่

ปร
ะส
บภ

ัย
พิบ

ัติแ
ละ
เจ็บ

ปว
ย

ดว
ยโร

คร
ะบ

าด
 โร

ค
อุบ

ัติใ
หม

 ได
รับ

เยีย
วย
า ท

ุกร
าย

 

- ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

- ฝ
าย
จัด
กา
ร 

 

   



160

 
 

สร
ุปแ

ผน
งา
น/
โค
รงก

าร
 ตา

มป
ระ
เด็น

ยุท
ธศ
าส
ตร
กา
รพ

ัฒน
าส
หก

รณ
ออ
มท

รัพ
ยส
าธ
าร
ณสุ

ขช
ัยน

าท
 จำ

กัด
 ป
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
70

 
ลำ
ดับ

 
ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
ร แ

ผน
งา
น/
โค
รงก

าร
 

งบ
ปร
ะม
าณ

ที่ข
อต
ั้งไว

 
  

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  1

 เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ
ริห
าร
กา
รเง

ินก
าร
คลั
งข
อง
สห

กร
ณใ

หมั่
นค

ง 
 

1 
โค
รงก

าร
ออ

มท
รัพ
ยเพื่

อค
ุณ 

10
,00

0 
2 

โค
รงก

าร
เสร

ิมส
รา
งค
วา
มมั่

นค
งข
อง
กิจ
กา
รส
หก

รณ
 

จัด
สร
รจ
าก
กำ
ไรส

ุทธ
ิ 

3 
โค
รงก

าร
จัด
หา
เงิน

ทุน
เพื่
อก

าร
กูย
ืมจ
าก
สถ
าบั
นก

าร
เงิน

 ห
รือ
สห

กร
ณฯ

อื่น
 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

4 
โค
รงก

าร
สง
เสร

ิมผ
ลิต

ภัณ
ฑท

ี่หล
าก
หล

าย
 แล

ะต
อบ

สน
อง
คว
าม
ตอ

งก
าร
ขอ
งส
มา
ชิก

 เพื่
อก

าร
แข
งข
ันกั

บห
นี้น

อก
ระ
บบ

 
ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

5 
โค
รงก

าร
ปรั
บป

รุงห
ลัก

เกณ
ฑเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ให
สิน

เชื่อ
แก
สม

าช
ิกให

เห
มา
ะส
มเพื่

อล
ดค

วา
มเสี่

ยง
 

51
,70

0 
6 

โค
รงก

าร
ปร
ะส
าน
คว
าม
รว
มมื

อจ
าก
บริ
ษัท

ปร
ะก
ันเอ

กช
น 
เพื่
อพั

ฒน
าก
าร
ปร
ะก
ันส

ินเช
ื่อ/
ปร
ะกั
นช

ีวิต
/ป
ระ
กัน

คว
าม
เสี่ย

งให


เห
มา
ะส
มกั

บส
มา
ชิก
แล
ะล
ดค

วา
มเสี่

ยง
ขอ
งผู
ค้ำ
ปร
ะกั
น 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  2

 กา
รพั

ฒน
าร
ะบ
บบ

ริห
าร
จัด
กา
รส
หก

รณ
ตา
มห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล 

 

7 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ปรั
บป

รุงข
อบ

ังค
ับฯ

 แล
ะร
ะเบี

ยบ
สห

กร
ณฯ

 
43

,70
0 

8 
โค
รงก

าร
จัด
ทำ
แผ
น 

5 ป
แล
ะแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ปร
ะจ
ำป
ขอ
งส
หก

รณ
 

59
8,1

00
 

 
ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  3

 กา
รพั

ฒน
าค
ุณภ

าพ
บร
ิกา
รข
อง
สห

กร
ณใ

หมี
คุณ

ภา
พ 
ได
มา
ตร
ฐา
น 

 

9  
โค
รงก

าร
ลด

ขั้น
ตอ

นก
าร
ให
บร
ิกา
ร แ

ละ
ลด

กา
รใช

เอก
สา
ร โ

ดย
ใชโ

ปร
แก
รม
ตา
งๆ

 ให
สา
มา
รถ
ใชใ

นก
ระ
บว
นก

าร
ฝา
กเงิ

น 
ถอ
นเง

ิน
แล
ะก
าร
กูเงิ

น 
ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

 
10

 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา
รให

บร
ิกา
รโด

ยก
าร
ใชร

ะบ
บอ

อน
ไลน

 
ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

11
 

โค
รงก

าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
กิจ
กร
รม
งาน

ขอ
งส
หก

รณ
ฯ แ

ละ
รับ
ฟง
คว
าม
คิด

เห
็นข

อง
สม

าช
ิก 

10
,00

0 
12

 
โค
รงก

าร
จัด
ทำ
ขอ
มูล

เพ
ื่อค

นห
าส
มา
ชิก
ที่เ
ริ่ม
มีป

ญห
าส
ภา
พค

ลอ
ง แ

ละ
ระ
บบ

ติด
ตา
มย

อด
หนี้

สิน
 แล

ะจ
ัดม

าต
รก
าร
ชว
ยเห

ลือ
 

กอ
นเ
กิด

หนี้
คา
งช
ำร
ะ  

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

13
 

โค
รงก

าร
ปอ

งกั
นค

วา
มเส

ี่ยง
ดา
นข

อม
ูลข
าว
สา
ร เ
ทค

โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ 
10

0,0
00

 
 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  4

 กา
รพั

ฒน
าศ
ักย
ภา
พบ

ุคล
าก
รให

มีค
วา
มรู
  ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 

14
 

โค
รงก

าร
สัม

มน
าค
ณะ

กร
รม
กา
รด
ำเน

ินก
าร

  ผ
ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

  แ
ละ
เจา

หน
าท
ี่ (ฝ

าย
จัด
กา
ร) 

21
8,

90
0 

15
 

โค
รงก

าร
สร
างภ

าพ
ลัก

ษณ
 แล

ะพั
ฒน

าพ
ฤติ
กร
รม
บร
ิกา
ร ข

อง
เจา

หน
าท
ี่ผูให

บร
ิกา
ร 

60
,0

00
 



161

 
 

สร
ุปแ

ผน
งา
น/
โค
รงก

าร
 ตา

มป
ระ
เด็น

ยุท
ธศ
าส
ตร
กา
รพ

ัฒน
าส
หก

รณ
ออ
มท

รัพ
ยส
าธ
าร
ณส

ุขช
ัยน

าท
 จำ

กัด
 ป
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
70

 
ลำ
ดับ

 
ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
ร แ

ผน
งา
น/
โค
รงก

าร
 

งบ
ปร
ะม
าณ

ที่ข
อต
ั้งไว

 
16

 
โค
รงก

าร
ศึก

ษา
แล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รูร
ะบ

บก
าร
ดำ
เนิ
นง
าน
ขอ
งส
หก

รณ
 

28
6,

90
0 

17
  

โค
รงก

าร
สง
เสร

ิมค
วา
มรู
แก
สม

าช
ิก ใ

หร
ูเท
าท
ัน 
เพื่
อป

อง
กัน

ไม
ให
กูเงิ

นน
อก
ระ
บบ

 แล
ะไม

ใช
จา
ยจ
นเป

นภ
าร
ะห

นี้ส
ิน 

แล
ะมี
คว
าม
รูเพื่

อป
รับ
โค
รงส

รา
งห
นี้ข

อง
ตน

เอง
 

23
2,7

00
 

18
 

โค
รงก

าร
จัด
ตั้ง
คล

ินิก
ให
คำ
ปร
ึกษ

าท
างก

าร
เงิน

 
3,0

00
 

 
ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  5

 พ
ัฒน

าก
าร
จัด
สว
ัสดิ
กา
รที่
เหม

าะ
สม

  ใ
หส

มา
ชิก

มีค
ุณภ

าพ
ชีวิ
ตท

ี่ดีข
ึ้น 

 
19

 
โค
รงก

าร
เพิ่
มคุ

ณภ
าพ
ชีว
ิตโ
ดย
กา
รให

สิน
เชื่อ

ดอ
กเบ

ี้ยต
่ำ เ
พื่อ

ลด
รา
ยจ
าย
ขอ
งส
มา
ชิก

 ตา
มส

ภา
วะ
ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ
จ 

ไม
ใชง

บป
ระ
มา
ณ 

20
 

โค
รงก

าร
สว
ัสด
ิกา
ร ท

ี่หล
าก
หล

าย
แก
สม

าช
ิก 

17
0,

00
0 

21
 

โค
รงก

าร
พลั

งส
หก

รณ
สร
างส

รร
คส

ังค
ม 

10
0,

00
0 

22
 

โค
รงก

าร
จัด
สว
ัสด
ิกา
รเย

ียว
ยา
กร
ณีภ

ัยพ
ิบัต

ิแล
ะโร

คร
ะบ

าด
 , โ

รค
อุบ

ัติใ
หม

 
20

0,
00

0 

รว
ม 

2,0
85

,00
0 

   



162

เป้า
หม

ายแ
ผน

การ
ดําเ

นิน
งาน

รับ
จ่าย

 ปร
ะจํ
าปี

  25
70 

ราย
กา
ร 

ปร
ะม

าณ
การ

ปี  
25

69
 

รับ
จ่าย

จริ
งปี

  2
56

9 
จาํน

วน
  เพิ

Éม /
 (ล

ด) 
ปร

ะม
าณ

การ
ปี  

25
70

 
รับ

สม
าชิ
กเพิ

Éม 
12

0 
10

0 
-2

0 
10

0 

ทุน
เรือ

นหุ
น้ 

 3
5,

00
0,

00
0.

00
  

 3
2,

43
7,

20
0.

00
  

-2
,5

62
,8

00
.0

0 
 

 3
2,

00
0,

00
0.

00
  

เงิน
รับ

ฝา
กอ

อม
ทรั

พย
 ์

 2
00

,0
00

,0
00

.0
0 

 
 1

79
,5

88
,6

44
.3

0 
 

-2
0,

41
1,

35
5.

70
  

 1
80

,0
00

,0
00

.0
0 

 

เงิน
กูส้

าม
ญั 

 5
50

,0
00

,0
00

.0
0 

 
 3

99
,3

49
,9

00
.0

0 
 

-1
50

,6
50

,1
00

.0
0 

 
 5

00
,0

00
,0

00
.0

0 
 

เงิน
กูพ้

ิเศษ
 

 3
20

,0
00

,0
00

.0
0 

 
 2

96
,3

81
,2

30
.0

0 
 

-2
3,

61
8,

77
0.

00
  

 3
00

,0
00

,0
00

.0
0 

 

เงิน
กูเ้พ

ืÉอเห
ตุฉุ

กเฉิ
น 

 3
0,

00
0,

00
0.

00
  

 2
8,

54
7,

15
0.

00
  

-1
,4

52
,8

50
.0

0 
 

 3
0,

00
0,

00
0.

00
  

ปร
ะม

าณ
การ

ราย
ได

 ้
 

 
 

 

ดอ
กเบี

Êยรั
บจ

ากเ
งิน

ให
้กู ้

 9
9,

00
0,

00
0.

00
  

 1
05

,5
54

,3
98

.9
7 

 
 6

,5
54

,3
98

.9
7 

 
 1

10
,0

00
,0

00
.0

0 
 

ผล
ตอ

บแ
ทน

จาก
การ

ลง
ทุน

 
 4

00
,0

00
.0

0 
 

 6
70

,8
06

.9
3 

 
 2

70
,8

06
.9

3 
 

 5
00

,0
00

.0
0 

 

ค่า
ธร
รม

เนีย
มแ

รก
เขา้

แล
ะร
ายไ

ดอ้
ืÉน 

 1
5,

00
0.

00
  

 9
,5

33
.6

7 
 

-5
,4

66
.3

3 
 

 1
0,

00
0.

00
  

รว
มร

ายไ
ด ้

 9
9,

41
5,

00
0.

00
  

 1
06

,2
34

,7
39

.5
7 

 
 6

,8
19

,7
39

.5
7 

 
 1

10
,5

10
,0

00
.0

0 
 

ปร
ะม

าณ
การ

ายจ่
าย 

 
 

 
 

ดอ
กเบี

Êยจ
่ายเ

งิน
ฝา
กอ

อม
ทรั

พย
 ์

 1
2,

00
0,

00
0.

00
  

 1
4,

65
6,

99
2.

72
  

 2
,6

56
,9

92
.7

2 
 

 1
5,

00
0,

00
0.

00
  

ราย
จ่าย

ตา
มง
บป

ระ
มา
ณ 

 1
1,

05
0,

76
0.

00
  

 9
,6

41
,8

51
.3

1 
 

-1
,4

08
,9

08
.6

9 
 

 1
1,

00
0,

00
0.

00
  

ค่า
เสืÉอ

มร
าค
า 

 1
80

,0
00

.0
0 

 
 1

91
,8

66
.1

2 
 

 1
1,

86
6.

12
  

 2
00

,0
00

.0
0 

 

บาํ
เหน็

จเจ
า้ห
นา้

ทีÉ 
 9

00
,0

00
.0

0 
 

 1
,3

73
,7

90
.0

0 
 

 4
73

,7
90

.0
0 

 
 5

00
,0

00
.0

0 
 

ดอ
กเบี

Êยจ
่ายเ

งิน
กูช้

สอ
./ต

ั Ìวสั
ญญ

าใช
เ้งิน

 
 3

00
,0

00
.0

0 
 

 2
,2

08
,7

01
.0

1 
 

 1
,9

08
,7

01
.0

1 
 

 3
,0

00
,0

00
.0

0 
 

รว
มร

ายจ่
าย 

 2
4,

43
0,

76
0.

00
  

 2
8,

07
3,

20
1.

16
  

 3
,6

42
,4

41
.1

6 
 

 2
9,

70
0,

00
0.

00
  

ปร
ะม

าณ
กาํ
ไร

 
 7

4,
98

4,
24

0.
00

  
 7

8,
16

1,
53

8.
41

  
 3

,1
77

,2
98

.4
1 

 
 8

0,
81

0,
00

0.
00

  



163

  

ปี 2
570

ตัÊง
ไว้

จ่าย
จริ
ง

ตัÊง
ไว้

1.  
เงิน

เดือ
นแ

ละ
ค่าจ้

าง

1.1
  เงิ

นเดื
อน

เจา้
หน

า้ที
É  

3,
69

1,
56

0.
00

    
    

    
    

    
 

3,
60

8,
94

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
3,

25
1,

40
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

เงิน
เดือ

นเจ
า้ห

นา้
ทีÉ  

6 
อตั

รา

รวม
3,6

91,
560

.00
     

     
     

     
 

3,6
08,

940
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

    
3,2

51,
400

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 

2.  
หม

วด
ค่าต

อบ
แท

น
2.1

  ค
่ าเบี

Êยป
ระ
ชุม

18
9,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
15

9,
90

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

18
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
 -
ค่ า
เบี Êย

ปร
ะชุ

มค
ณะ

กร
รม
กา
รฯ

 แล
ะค

ณะ
อนุ

กร
รม
กา
รฝ่
ายต่

าง 
ๆค

รั Êงล
ะ 7

00

2.2
  ค
่ าต
อบ

แท
นที

Éปรึ
กษ

า
30

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

30
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
50

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ทีÉป
รึก
ษา
สห

กร
ณ์ 

/ทีÉป
รึก
ษา
ปร

ะธ
าน
สห

กร
ณ์

 5 
คน

 ๆ 
ละ

 10
,0

00
/ปี

18
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
1,

50
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

18
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

เบี Êย
ปร

ะชุ
มที

Éปรึ
กษ

า 3
คน

ครั Ê
งล
ะ 5

00
 บา

ท 1
2 
ครั Ê
ง

2.3
  ค
่ าต
อบ

แท
นก

ารป
ฏิบ

ตัิง
าน
นอ

กเว
ลา

40
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
33

,68
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

55
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ปฏิ

บตัิ
งาน

นอ
กเว

ลา
ปก

ติข
อง
เจา้

หน
า้ที
É

2.4
  ค
่ าต
อบ

แท
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
60

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

60
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
60

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา
รต
รว
จส

อบ
แล

ะเส
นอ

ผล
กา
รต
รว
จส

อบ
2.5

  ค
่ าธร

รม
เนีย

มก
ารส

อบ
บญั

ชี
85

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

85
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
11

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ตร
วจ
สอ

บบ
ญัชี

รับ
อนุ

ญา
ต

2.6
  ค
่ าต
อบ

แท
น จ

นท
.กา

รเงิ
นห

น่ว
ยงา

นฯ
32

,50
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

32
,50

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
32

,50
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

แก่
เจา้

หน
า้ที
Éกา
รเงิ

นห
น่ว

ยงา
นต่

าง 
ๆ

2.7
  ค
่ าต
อบ

แท
นห

น่ว
ยงา

นต่
าง 

ๆ 
20

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

20
,22

8.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
20

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

หน่
วย
งาน

/บคุ
คล

ทีÉช่
วย
เหลื

อส
หก

รณ์
2.8

  ค
่ าพ

าห
นะ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

12
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
12

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

12
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
พา

หน
ะป

ระ
ธาน

 เดื
อน

ละ
 1

0,
00

0 
บา
ท

2.9
  ค
่ าต
อบ

แท
นก

รรม
กา
รเงิ

นก
ู้

40
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
26

,50
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

30
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ตร
วจ
สญั

ญา
เงิน

กูค้
รั Êงล

ะ 5
00

.-/
คน

28
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
31

,60
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

30
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

เพืÉอ
เป็น

ค่ า
ตร
วจ
สอ

บห
ลกั

ทรั
พย

/์จด
จาํน

อง
2.

10
 ค่ า

ตอ
บแ

ทน
ใน
กา
รติ
ดต

าม
หนี

Êแล
ะใน

กา
รด
าํเนิ

นค
ดี

20
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
-

10
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

เป็น
ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รติ
ดต

าม
หนี

Êแล
ะด

าํเนิ
นค

ดี ค
่ าธร

รม
เนีย

มศ
าล

รวม
682

,50
0.0

0
     

     
     

     
    

600
,90

8.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
  

715
,50

0.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

    

หม
วด

ราย
จ่าย

ปี  
256

9
หม

ายเ
หตุ

 
   



164

 25
70

3.  
3.1

  
 

40,
000

.00
     

     
     

     
     

   
23,

253
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

40,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
,

3.2
 

100
,00

0.0
0

     
     

     
     

      
26,

966
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

50,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
,

3.3
  

/
 

20,
000

.00
     

     
     

     
     

   
27,

912
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

30,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
 

3.4
  

70,
000

.00
     

     
     

     
     

   
82,

290
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

80,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
 , 

 , 
3.5

  
52,

000
.00

     
     

     
     

     
   

65,
936

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   
58,

000
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 -

3.6
  

2,0
00.

00
     

     
     

     
     

     
1,2

95.
16

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

2,0
00.

00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

  
 -

 0.1
0%

 
3.7

  
30,

000
.00

     
     

     
     

     
   

5,0
60.

00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
30,

000
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 -

3.8
  

10,
000

.00
     

     
     

     
     

   
12,

600
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

15,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
 15

 
3.9

  
35,

000
.00

     
     

     
     

     
   

10,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   
20,

000
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 -

 (
/

 2 
/

)
3.1

0  
3,0

00.
00

     
     

     
     

     
     

500
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   
3,0

00.
00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
  

 -
  

3.1
1  

100
,00

0.0
0

     
     

     
     

      
-

50,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
3.1

2  
55,

000
.00

     
     

     
     

     
   

45,
950

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   
55,

000
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 -

3.1
3  

13,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 -
 

 Ge
min

i 2,
268

, C
lau

de 
7,5

00
517

,00
0.0

0
     

     
     

     
      

301
,76

2.1
6

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 

446
,00

0.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   

  25
69



165

 
ปี 2

570
ตัÊง
ไว้

จ่าย
จริ
ง

ตัÊง
ไว้

4.  
หม

วด
ค่าว

สัดุ
แล

ะข
อง
ใช้สํ

านั
กงา

น
4.1

  ค
่ าเค

รืÉอ
งเขี

ยน
แบ

บพิ
มพ

์
80

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

49
,02

7.7
4

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
80

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
เครื

Éอง
เขีย

นแ
ละ

แบ
บพิ

มพ
ต์่า
ง ๆ

 , 
ใบ
เสร็

จ
อุป

กร
ณ์ที

Éใช
ก้บั

งาน
คอ

มพิ
วเต

อร์
แล

ะอื
Éน ๆ

 ทีÉจ
าํเป็

น
4.2

  ค
่ าข
อง
ใช
ส้าํ
นกั

งาน
10

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

1,
96

6.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
10

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
ค่ า
ขอ

งใช
ส้าํ
นกั

งาน
 เช่
น อุ

ปก
รณ์

ทาํ
คว

าม
สะ

อา
ด,ค

่ าถุ
งข
ยะ

 ฯล
ฯ

4.3
  ค
่ าถ่
ายเ

อก
สา
ร

30
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
18

,20
5.5

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

30
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

จดั
ทาํ
เอก

สา
รข
อง
สห

กร
ณ์  

เช่น
 สญั

ญา
เงิน

กู ้เ
อก

สา
รป

ระ
ชุม

4.4
  ค
่ าใช

จ้่าย
เกีÉ ย

วก
บัค

อม
พิว

เตอ
ร์

10
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
6,

70
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

10
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

เป็น
ค่ า
ดูแ

ลรั
กษ

าแล
ะซ่

อม
แซ

มเค
รืÉอ
งค
อม

พิว
เตอ

ร์
รวม

130
,00

0.0
0

     
     

     
     

    
75,

899
.24

     
     

     
     

     
     

     
     

     
    

130
,00

0.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

    
5.  

หม
วด

สา
ธาร

ณูป
โภค

5.
1 
ค่ า
ไฟ

ฟ้า
70

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

67
,65

4.1
6

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
70

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
ไฟ

ฟ้า
5.2

  ค
่ าน

ํ Êาป
ระ
ปา

3,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
 

2,
31

1.
20

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
3,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
นํ Êา
ปร

ะป
า

5.3
  ค
่ าโท

รศ
พัท

์
20

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

15
,20

8.7
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
20

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

จ่าย
เป็น

ค่ า
โท

รศ
พัท

 ์, 
อิน

เตอ
ร์เน็

ต
5.4

  ค
่ าภ
าษี
แล

ะป
ระ
กนั

อคั
คีภ

ยั
25

,00
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

19
,82

4.3
1

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
25

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
ค่ า
ภา
ษีป้

ายที
Éดิน

,ปร
ะก

นัอ
คัคี

ภยั
,ปร

ะก
นัก

ารข
นเงิ

น,ป
ระ
กนั

อุบ
ตัิเห

ตุส่
วน

บคุ
คล

รวม
118

,00
0.0

0
     

     
     

     
    

104
,99

8.3
7

     
     

     
     

     
     

     
     

     
  

118
,00

0.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

    
6.  

หม
วด

ค่าใ
ช้จ่

ายใ
นก

ารป
ระชุ

มให
ญ่

6.1
  ค
่ าใช

จ้่าย
กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญัแ

ละ
3,

48
4,

00
0.

00
    

    
    

    
    

 
3,

23
0,

26
2.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

3,
60

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
 -
เพืÉอ

พิม
พร์

ายง
าน
ปร

ะชุ
มใ
หญ่

สา
มญั

ปร
ะจ
าํปี

    
   เลื

อก
ตั Êง
คณ

ะก
รรม

กา
รส

หก
รณ์

 -
เพืÉอ

ใช
จ้่าย

กา
รด
าํเนิ

นก
ารป

ระ
ชุม

ให
ญ่แ

ละ
เลือ

กต
ั Êงก
รรม

กา
ร

 -
เพืÉอ

เป็น
ค่ า
เบี Êย

ปร
ะชุ

มส
าํห

รับ
สม

าชิ
กที

Éมา
ร่ว
มป

ระ
ชุม

คน
ละ

 1
,5

00
.-

รวม
3,4

84,
000

.00
     

     
     

     
 

3,2
30,

262
.00

     
     

     
     

     
     

     
     

    
3,6

00,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 

หม
วด

ราย
จ่าย

ปี  
256

9
หม

ายเ
หตุ

 
   



166

 
ปี 2

570
ตัÊง
ไว้

จ่าย
จริ
ง

ตัÊง
ไว้

7.  
หม

วด
พฒั

นา
อง
ค์ก

รแล
ะบุ

คล
ากร

 
7.

1 
โค
รงก

ารอ
อม

ทรั
พย

เ์พืÉอ
คุณ

10
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
-

10
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

ใช
ใ้น
กิจ

กร
รม
ส่ง

เสริ
มก

ารอ
อม

7.
2 
โค
รงก

ารป
รับ

ปรุ
งห

ลกั
เกณ

ฑเ์
งืÉอ
นไ

ขก
ารใ

ห้สิ
นเชื

Éอ
51

,70
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

-
51

,70
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -

ทบ
ทว

นป
รับ

ปรุ
งก
ารใ

ห้สิ
นเชื

Éอเพื
Éอค

วาม
เหม

าะส
ม ล

ดค
วาม

เสีÉย
งใน

กา
ร

แก่
สม

าชิ
กใ
ห้เห

มา
ะส

มเพื
Éอล

ดค
วาม

เสีÉย
ง

บริ
หา

รงา
น

7.
3 
โค
รงก

ารพ
ฒัน

าป
รับ

ปรุ
งข
อ้บ

งัค
บัแ

ละ
ระ
เบีย

บส
หก

รณ์
40

,70
0.

00
    

    
    

    
    

    
   

30
,10

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
43

,70
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -

ทบ
ทว

นป
รับ

ปรุ
งข
อ้บ

งัค
บัแ

ละ
ระ
เบีย

บข
อง
สห

กร
ณ์

7.4
  โค

รงก
ารจ

ดัท
าํแผ

นป
ฏิบ

ตัิง
าน
ปร

ะจ
าํปี

ขอ
งส

หก
รณ์

55
7,

60
0.

00
    

    
    

    
    

    
49

9,
09

7.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
 -

เพืÉอ
ปร

ะชุ
มจ

ดัท
าํแผ

นป
ฏิบ

ตัิง
าน
ปร

ะจ
าํปี

7.5
  โค

รงก
ารจ

ดัท
าํแผ

น 5
 ปี

แล
ะแ
ผน

ปฏิ
บตัิ

งาน
ปร

ะจ
าํปี

ขอ
งส

หก
รณ์

59
8,

10
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

เพืÉอ
ปร

ะชุ
มจ

าํท
าํแผ

น 5
 ปีแ

ละ
แผ

นป
ฏิบ

ตัิง
าน
ปร

ะจ
าํปี

7.
6 
โค
รงก

ารล
ดข

ั Êนต
อน

กา
รให

้สิน
เชืÉอ

/กา
รก
ู้

ไม
ใ่ช
ง้บ

ปร
ะม

าณ
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

-
 -

เพืÉอ
ลด

ขั Êน
ตอ

นก
ารใ

ห้สิ
นเชื

Éอ
7.

7 
โค
รงก

ารป
ระ
ชา
สมั

พนั
ธก์ิ

จก
รรม

งาน
ขอ

งส
หก

รณ์
แล

ะรั
บฟั

งค
วาม

คิด
เห็น

ขอ
งส

มา
ชิก

10
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
9,

60
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

10
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

เป็น
กา
รป

ระ
ชา
สมั

พนั
ธง์
าน
สห

กร
ณ์

7.8
  โค

รงก
ารป้

อง
กนั

คว
าม
เสีÉย

งด
า้น
ขอ้

มลู
ข่ า
วส

าร 
เทค

โน
โล
ยสี

ารส
นเท

ศ
10

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

-
เพืÉอ

สาํ
รอ
งข
อ้ม

ลูแ
ละ

ป้อ
งก
นัก

ารโ
จร
กร
รม
ขอ้

มลู

7.
9 
โค
รงก

ารพ
ฒัน

าระ
บบ

โป
รแ
กร
มค

อม
พิว

เตอ
ร์

50
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
1,

50
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
 -

เพืÉอ
เป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รพ

ฒัน
าระ

บบ
โป

รแ
กร
มค

อม
พิว

เตอ
ร์ ร

วม
ถึง
จดั

A
pp

lic
at

ion
 แล

ะร
ะบ

บส
ารส

นเท
ศ

อบ
รม
เจา้

หน
า้ที
Éใน

กา
รใช

โ้ป
รแ
กร
ม

7.
10

 โค
รงก

ารส
มัม

นา
คณ

ะก
รรม

กา
รด
าํเนิ

นก
าร

19
2,

65
0.

00
    

    
    

    
    

    
13

1,
60

4.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

21
8,

90
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
 -

เพืÉอ
ให

้บคุ
ลา
กร
ได
ร้ับ

กา
รอ
บร

มก
ารเ

พิ Éม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พก

ารบ
ริห

ารจ
ดัก

าร
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ
ละ

เจา้
หน

า้ที
É (ฝ่

ายจ
ดัก

าร)
ขอ

งส
หก

รณ์
7.

11
 โค

รงก
ารส

ร้าง
ภา
พล

กัษ
ณ์แ

ละ
พฒั

นา
พฤ

ติก
รรม

บริ
กา
ร

60
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
5,

66
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

60
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รอ
บร

มก
ารใ

ห้บ
ริก
ารแ

ละ
พฒั

นา
ระ
บบ

กา
รบ

ริก
าร/

ขอ
งเจ

า้ห
นา้
ทีÉใ

ห้บ
ริก
ารหม

วด
ราย

จ่าย
ปี  

256
9

หม
ายเ

หตุ

 
 



167

 
ปี 2

570
ตัÊง
ไว้

จ่าย
จริ
ง

ตัÊง
ไว้

7.  
หม

วด
พฒั

นา
อง
ค์ก

รแล
ะบุ

คล
ากร

 
7.

12
 โค

รงก
ารส่

งเส
ริม
คว

าม
รู้แ
ก่ส

มา
ชิก

23
2,

70
0.

00
    

    
    

    
    

    
20

5,
70

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

23
2,

70
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
 -
เพืÉอ

จดั
ปร

ะชุ
มวิ

ชา
กา
รให

้แก่
สม

าชิ
ก

7.
13

  โค
รงก

ารศึ
กษ

าแล
กเป

ลีÉย
นเรี

ยน
รู้ระ

บบ
26

6,
65

0.
00

    
    

    
    

    
    

23
2,

29
5.

50
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
28

6,
90

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

 -
เพืÉอ

เพิ Éม
ปร

ะส
บก

ารณ์
แล

ะศ
กัย
ภา
พใ

นก
ารบ

ริห
ารง

าน
ขอ

งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

กา
รด
าํเนิ

นง
าน
ขอ

งส
หก

รณ์
แล

ะเจ
า้ห

นา้
ทีÉส

หก
รณ์

7.
14

  โค
รงก

ารจ
ดัต

ั Êงค
ลินิ

กใ
ห้ค

าํป
รึก
ษา
ทา
งก
ารเ

งิน
3,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

-
เพืÉอ

ให
้สม

าชิ
กที

Éสน
ใจ 

หรื
อส

มา
ชิก

ทีÉมี
ปัญ

หา
มา
ปรึ

กษ
าก
ารเ

งิน
ทั Êง

กา
รอ
อม

 แล
ะห

นี Êสิ
น

7.
15

 โค
รงก

ารพ
บป

ะเย
ีÉยม
เยยี

นส
มา
ชิก

68
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
-

-
 -
เพืÉอ

จดั
ปร

ะชุ
มส

ญัจ
รห

น่ว
ยงา

นที
Éสม

าชิ
กส

งัก
ดั

7.
16

 โค
รงก

ารส
วสั

ดิก
ารที

Éหล
าก
หล

ายแ
ก่ส

มา
ชิก

17
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
17

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

17
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
 -
เพืÉอ

มอ
บเงิ

นทุ
นก

ารศึ
กษ

าบุ
ตร
แก่

สม
าชิ
กส

หก
รณ์

40
0,

00
0.

00
    

    
    

    
    

    
31

4,
15

3.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
 -
เพืÉอ

มอ
บเงิ

นส
มา
ชิก

เกษี
ยณ

อา
ยรุา

ชก
าร

7.
17

 โค
รงก

ารพ
ลงั
สห

กร
ณ์ส

ร้าง
สร

รค
ส์งั

คม
10

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

19
,71

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
10

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

 -
เพืÉอ

จดั
กิจ

กร
รม
สา
ธาร

ณป
ระ
โยช

น์ใ
นห

น่ว
ยงา

นต่
าง 

ๆ
7.

18
 โค

รงก
ารจ

ดัส
วสั

ดิก
ารเ

ยยีว
ยาก

รณี
ภยั
พิบ

ตัิ
20

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

53
,00

0.0
0

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
20

0,
00

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

 -
เพืÉอ

ช่ว
ยเห

ลือ
สม

าชิ
กป

ระ
สบ

ภยั
พิบ

ตัิแ
ละ

โรค
ระ
บา
ดร
วม

ถึง
โรค

อุบ
ตัิใ
หม่

แล
ะโ
รค
ระ
บา
ด,โ

รค
อุบ

ตัิใ
หม่

รวม
2,4

10,
000

.00
     

     
     

     
 

1,6
72,

419
.50

     
     

     
     

     
     

     
     

    
2,0

85,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 

8.  
หม

วด
ครุ
ภัณ

ฑ์
8.

1 
ตู ้R

ac
k 
ขน

าด
  6

 U
 พร้

อม
อุป

กร
ณ์

7,
70

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
 

7,
70

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
-

เพืÉอ
ใช
เ้ก็ บ

 ตวั
 S

er
ve

r ข
อง
สห

กร
ณ์ 1

 ตวั
8.

2 
เครื

Éอง
สแ

กน
เอก

สา
ร

35
,89

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 -
เพืÉอ

ใช
ใ้น
กา
รส

แก
นเอ

กส
ารข

อง
สาํ
นกั

งาน
8.

3 
เครื

Éอง
ปรั

บอ
าก
าศ
แบ

บแ
ขว

น ข
นา
ด 4

9,
40

0 
BT

U
 

ยีÉห
้อ M

id
ea

 รุ่น
 M

E-
48

CR
N

8-
PB

8

49
,39

0.
00

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

-
เพืÉอ

ใช
ใ้น
สาํ
นกั

งาน
 ทด

แท
นแ

อร์
ตวั

เก่า

รวม
7,7

00.
00

     
     

     
     

     
    

7,7
00.

00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
 

85,
280

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 

หม
วด

ราย
จ่าย

ปี  
256

9
หม

ายเ
หตุ

 
 



168

 

ปี 2
570

ตัÊง
ไว้

จ่าย
จริ
ง

ตัÊง
ไว้

9. ห
มว

ดสํ
ารอ

งท
ัÉวไป

9.
1 
ค่ า
ใช
จ้่าย

สาํ
รอ
งท

ั Éวไ
ป

50
,00

0.
00

    
    

    
    

    
    

   
50

,00
0.0

0
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 -
เพืÉอ

ใช
ใ้น
กร
ณีที

Éเป็น
ปร

ะโ
ยช
น์ก

บัส
หก

รณ์
 หรื

อก
รณี

ทีÉไ
มไ่
ดต้

ั Êงง
บ

ปร
ะม

าณ
ไว
แ้ต่

มีค
วาม

จาํเ
ป็น

เร่ง
ด่ว

นที
Éตอ้

งจ
ดัท

าํโด
ยข
ออ

นุม
ตัิจ

าก
คณ

ะก
รรม

กา
ร

รวม
50,

000
.00

     
     

     
     

     
  

50,
000

.00
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

 

รวม
เป็น

เงิน
ทัÊง

สิÊน
11,

090
,76

0.0
0

     
     

     
    

9,6
02,

889
.27

     
     

     
     

     
     

     
     

    
10,

481
,18

0.0
0

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

หม
ายเ

หตุ
  -

  ข
อถ

วัจ่
ายท

กุห
มว

ดร
ายก

าร 
 ยก

เวน้
  ห

มว
ดค

รุภ
ณัฑ

์

หม
วด

ราย
จ่าย

ปี  
256

9
หม

ายเ
หตุ

 
   

        มต
ิที่ป

ระ
ชุม

 
 

 
 

 
 



169

 
 

4.6
 พ
ิจา
รณ

าอ
นุม

ัติก
ำห
นด

คา
เบ
ี้ยเล

ี้ยง
 คา

เชา
ที่พ

ัก แ
ละ
คา
พา

หน
ะเดิ

นท
าง

 อบ
รม
สัม

มน
าป
ระ
จำ
ป 

25
70

 
 

ปร
ะธ
าน

 อ
าง
ถึง
ขอ

บัง
คับ

สห
กร
ณอ

อม
ทร
ัพย

สา
ธา
รณ

สุข
ชัย

นา
ท 
จำ
กัด

 พ
.ศ.

25
68

 ข
อ 

68
(8

) ก
ำห

นด
ให
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ 

มีอ
ำน

าจ
หน

าท
ี่พิจ

าร
ณา

วิน
ิจฉ

ัยเ
กี่ย

วก
ับ

กำ
หน

ดค
าเบ

ี้ยเล
ี้ยง

 คา
พา

หน
ะ ค

าเช
าท
ี่พัก

 แล
ะค
าเบ

ี้ยป
ระ
ชุม

ขอ
งก
รร
มก

าร
ดำ
เน
ินก

าร
 กร

รม
กา
รอื่
นๆ

 อน
ุกร
รม
กา
ร ท

ี่ปร
ึกษ

า 
ผูต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร ส

มา
ชิก

สา
มัญ

 เจ
าห

นา
ที่

สห
กร
ณค

ณะ
กร
รม
กา
รพิ
จา
รณ

า ต
าม
ขอ
บัง
คับ

แล
ว จ

ึงเส
นอ

ที่ป
ระ
ชุม

ให
ญ 
ดัง
นี้ 

 
รา
ยล
ะเอี

ยด
 

ป 
25

70
 

ป 
25

69
 

1. 
 คา

พา
หน

ะเดิ
นท

างใ
หต

ิดต
าม
รา
คา
ที่จ

าย
จร
ิง  

กิโล
เมต

รล
ะ 6

 บ
าท

  
(ต
าม

จริ
งโด

ยร
ะย

ะท
าง
ใช
ตา

มข
อม

ูลท
ี่เค
รื่อ

งค
ำน

วณ
ระ
ยะ
ทา
งเป

นกิ
โลเ

มต
รต
าม
แผ
นท

ี่กำ
หน

ด) 

จา
ยจ
ริงไ

มเก
ินกิ

โลเ
มต

รล
ะ 6

 บ
าท

 
จา
ยจ
ริงไ

มเก
ินกิ

โลเ
มต

รล
ะ 6

 บ
าท

 

2. 
 เด

ินท
างเ

ครื่
อง
บิน

ให
นำ
เขา

ที่ป
ระ
ชุม

 
ขอ
อน

ุมัต
ิเป
นค

รา
วๆ
เฉพ

าะ
รา
ย 

ขอ
อนุ

มัต
ิเป
นค

รา
วๆ
เฉพ

าะ
รา
ย 

3. 
 คา

เชา
ที่พั

กต
าม
ที่จ

าย
จร
ิงค
ืนล

ะไม
เกิน

 1,
80

0 บ
าท

 
1,8

00
 บ
าท
ตอ

คืน
 

1,8
00

 บ
าท
ตอ

คืน
 

4. 
 คา

ลง
ทะ

เบี
ยน

ให
เบ
ิกจ
าย

 
ตา
มที่

จา
ยจ
ริง 

ตา
มที่

จา
ยจ
ริง 

5. 
 คา

เบ
ี้ยเล

ี้ยง
 

เดิ
นท

าง
ไป
ปฏ

ิบัต
ิงา
นใ
นต

าง
จัง
หว

ัด 
 ให

เบ
ิกใ
นอั

ตร
า

ตอ
ไป
นี้ 

(1)
  ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 90
0 บ

าท
 

(2)
  ก

รร
มก

าร
แล
ะผู
จัด
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 80
0 บ

าท
 

(3)
  ท

ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
ไม
เกิน

วัน
ละ

 7
00

 บ
าท

 

(4
)  
ผูต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 7
00

 บ
าท

 

(5)
  ส

มา
ชิก
สา
มัญ

ไม
เกิน

วัน
ละ

 70
0 บ

าท
 

(6)
  เ
จา
หน

าที่
สห

กร
ณไ

มเกิ
นว
ันล

ะ 7
00

  บ
าท

  
  

เดิ
นท

าง
ไป
ปฏ

ิบัต
ิงา
นใ
นต

าง
จัง
หว

ัด 
 ให

เบ
ิกใ
นอั

ตร
า

ตอ
ไป
นี้ 

(1)
  ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 90
0 บ

าท
 

(2)
  ก

รร
มก

าร
แล
ะผู
จัด
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 80
0 บ

าท
 

(3)
  ท

ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
ไม
เกิน

วัน
ละ

 7
00

 บ
าท

 

(4
)  
ผูต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 7
00

 บ
าท

 

(5)
  ส

มา
ชิก
สา
มัญ

ไม
เกิน

วัน
ละ

 70
0 บ

าท
 

(6)
  เ
จา
หน

าท
ี่สห

กร
ณไ

มเกิ
นว
ันล

ะ 7
00

  บ
าท

  
  



170

 
 

รา
ยล
ะเอี

ยด
 

ป 
25

70
 

ป 
25

69
 

เดิ
นท

าง
ไป
ปฏ

ิบัต
ิงา
นภ

าย
ใน
จัง
หว

ัดใ
หเ
บิก

ใน
อัต

รา
ตอ

ไป
นี้ 

 

(1)
  ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 70
0 
บา
ท 

(2)
  ก

รร
มก

าร
แล
ะผู
จัด
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 60
0 บ

าท
 

(3)
  ท

ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
ไม
เกิน

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 

(4)
  ผ

ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 50
0 
บา
ท 

(5)
  ส

มา
ชิก
สา
มัญ

ไม
เกิน

วัน
ละ

 50
0 บ

าท
 

(6)
  เ
จา
หน

าท
ี่สห

กร
ณไ

มเกิ
นว
ันล

ะ 5
00

 บ
าท

   

เดิ
นท

าง
ไป
ปฏ

ิบัต
ิงา
นภ

าย
ใน
จัง
หว

ัดใ
หเ
บิก

ใน
อัต

รา
ตอ

ไป
นี้ 

 

(1)
  ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 70
0 
บา
ท 

(2)
  ก

รร
มก

าร
แล
ะผู
จัด
กา
รไม

เกิน
วัน
ละ

 60
0 บ

าท
 

(3)
  ท

ี่ปร
ึกษ

าส
หก

รณ
ไม
เกิน

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 

(4)
  ผ

ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร
ไม
เกิน

วัน
ละ

 50
0 
บา
ท 

(5)
  ส

มา
ชิก
สา
มัญ

ไม
เกิน

วัน
ละ

 50
0 บ

าท
 

(6)
  เ
จา
หน

าท
ี่สห

กร
ณไ

มเกิ
นว
ันล

ะ 5
00

 บ
าท

   
6. 

 คา
เบ
ี้ยเล

ี้ยง
สม

าช
ิกเข

าร
วม
ปร
ะช
ุมใ
หญ

สา
มัญ

 
วัน
ละ

 1,
50

0.
00

 บ
าท

  
วัน
ละ

 1,
50

0.
00

 บ
าท

  
 หม

าย
เห
ตุ :

 ไม
มีก

าร
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งรา

ยล
ะเอี

ยด
จา
กป

ที่ผ
าน
มา

 

   มต
ิที่ป

ระ
ชุม

 
 

 
 

 
 



171

4.7  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  ประจำป 2570 และกำหนดคาธรรมเนียมสอบบัญช ี
 

ประธาน  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ไดประกาศรับสมัครผูสอบบัญชีรับอนุญาตระหวางวันที่        
1 – 15 กันยายน 2569  มีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอเขารับการเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ชัยนาท  จำกัด  จำนวน  2  ราย  คือ  

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท เอ็น เอส เค จำกัด 
(โดยนายสิรวิชญ ไพศาสตร) 

บริษัท ผองใสชาญเช่ียวออดิท จำกัด 
(โดยนางผองใส  ชาญเชี่ยว) 

1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
-  จำนวนคร้ังท่ีเขาตรวจ 
-  จำนวนผูชวย 

-  เขาตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง
(ครั้งละไมนอยกวา  3  วันทำการ) 
-  ผูชวยไมนอยกวา  3  คน 

-  เขาตรวจสอบอยางนอยปละ  3  ครั้ง  
(ครั้งละไมนอยกวา 3 วัน) 
-  ผูชวยไมนอยกวา  3  คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
 

-  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ปใหสหกรณทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำป  ตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

-  รายงานผลการตรวจสอบ บัญ ชี
ระหวางปใหสหกรณทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำป  ตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3.  บริการอื่น ๆ -  ใหคำแนะนำในการบริหารการเงินการ
บัญ ชี ตาม ท่ี เห็ นสมควร   โดย ไม ถื อ เป น
คาบริการพิเศษแตอยางใด 
-  เข า ร ว ม ป ระ ชุ ม ให ญ   ห รื อ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการสำหรับพิจารณางบการเงิน
ประจำป 

-  ใหคำแนะนำในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามท่ี เห็นสมควร   โดยไมถือ เปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 
-  เข าร วมป ระชุ ม ใหญ   หรือประชุ ม
คณะกรรมการสำหรับพิจารณางบการเงิน
ประจำป 

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
-  จำนวนเงิน 
 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชีภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญ ชีสหกรณ กำหนด 
รวมทั้งเวลาท่ีตองใชในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีรวมคาใชจายในการเดินทางไวแลว 
เวนแตคาใชจายในการขอคำยืนยันยอด
และการสอบทานหนี้ เปนความรับผิดชอบ
ของสหกรณ 
100,000.00  บาท 
(รับคาธรรมเนียม 2 ครั้ง) 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชีภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
รวมทั้งเวลาที่ตองใชในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีรวมคาใชจายในการเดินทางไว
แลว เวนแตคาใชจายในการขอคำยืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้ เปนความ
รับผิดชอบของสหกรณ 
110,000.00  บาท  
(รับคาธรรมเนียมครั้งเดียวเมื่องานเสร็จ) 

-  การเบิกคาธรรมเนียม งวดท่ี 1 จำนวน 40,000 บาท ชำระเมื่อ
เสร็จสิ้นการปฏิบัติ งานตามท่ีกำหนด 
ภายใน 3 วันทำการ 
งวดท่ี 2 จำนวน 60,000 บาท ชำระเมื่อ
สหกรณ ได รับรายงานงานสอบบัญ ชี
ประจำป ภายใน 3 วันทำการ 

โดยรับคาบริการเมื่องานเสร็จ  

 
 

มติที่ประชุม  
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4.8  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป  2570 และกำหนดคาตอบแทน 
 

ประธาน  ชี้แจงเรื่องการคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 
53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการซึ่งในท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ แลวทำรายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 45 ไดประชุมมีมติใหมี
ผูตรวจสอบกิจการได 1 ราย ทางสหกรณฯ ไดประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 1 – 15 กันยายน 
2569 และตองมีคุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้  

(1) เปนสมาชิกของสหกรณนั้น หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ  
(2) ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง 
     หลักสูตรจากรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ใหผูที่สนใจที่ตองการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ยื่นความจำนง
พรอมแบบแสดงรายการในการตรวจสอบตอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือเสนอรายชื่อใหที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2569 และกำหนดคาตอบแทนปละ 60,000 บาท มีผูยื่นแสดงความจำนงสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด จำนวน 1 ราย คือ 
  1. น.ส.นิสากร หุนดี 
มติที่ประชุม  
  

 
4.9 เร่ือง  พิจารณาเงินรอจายคืนคางนาน 
 

 ประธาน ตามที่ ผูสอบบัญชีสหกรณ ไดรายงานผลการตรวจสอบบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ชัยนาท จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ "เงินรอจายคืนคาง
นาน” เพ่ือใหสหกรณดำเนินการปรับปรุงรายการทางบัญชีใหถูกตองและสะทอนสถานะทางการเงินที่แทจริง ดังนี้ 
 รายการคาหุนรอจายคืนสมาชิก: จำนวน 4,900.00 บาท ของ น.ส.สกุลรัก แตงเพ็ง (สังกัด หนวย รพ.
ชัยนาท) ซึ่งใหออกจากราชการและไมมาติดตอขอรับคาหุนคืน ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2556 
 ปญหา:  

- สมาชิกขาดการติดตอและไมมาดำเนินการขอรับเงินคืนเปนเวลานานเกินกวา 10 ป 
 แนวทางดำเนินการ: 

- สหกรณฯ ออกประกาศและจัดสงหนังสือแจงไปยังสมาชิกตามท่ีอยูเพ่ือเขามารับเงินภายใน 90 วัน นับ
แตวันที่สิ้นสุดการประชุมใหญสามัญประจำป 2569 

- หากพนกำหนดเวลาดังกลาวแลว สมาชิกหรือผูมีสิทธิยังไมมาติดตอขอรับเงิน ใหสหกรณ  ตัดยอดเงิน
ดังกลาวโอนเขาเปนทุนสำรองของสหกรณ 

 สรุป 
- สหกรณฯ ไดดำเนินการทำหนังสือแจงไปยังสมาชิกแลว และหนังสือไดตีกลับมา เนื่องจากไมมีผูรับ 

 จึงขอเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2569 เพื่ออนุมัติตัดยอดเงินรอจายคืนคางนาน ตามรายละเอียด
ขางตนและโอนเขาทุนสํารองของสหกรณตอไป

มติที่ประชุม  
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4.10  เร่ือง  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ประจำป 2570  ชดุที่ 46 
 

ประธาน  ชี้แจงเรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ  
พ.ศ.2542 มาตรา 50 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ประกอบดวยประธานกรรมการ  1  คน  และ
กรรมการอ่ืนอีก 14  คน  ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  
 
 

 สำหรับป 2569 นี้  มีคณะกรรมการท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง  8  ทาน  รายละเอียดดังนี้ 
  -  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร   จำนวน  3  ตำแหนง 
  -  บำนาญ สสจ.ชัยนาท    จำนวน  1  ตำแหนง 
  -  สสจ.      จำนวน  1  ตำแหนง 
  -  วพบ.ชน     จำนวน  1  ตำแหนง 
  -  สรรพยา     จำนวน  1  ตำแหนง 
  -  สรรคบุรี     จำนวน  1  ตำแหนง 
 
 

      คณะกรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 

1. นายสุทธิพันธ  สุวรรณวัฒนากุล   ตำแหนง  รองประธานคนที่  1 (สมัครใหมได) 
2. นายสมพรต  เกิดอน    ตำแหนง  รองประธานคนที่  2 (สมัครใหมได) 
3. น.ส.พรวดี  มะหิงษา    ตำแหนง  เหรัญญิก (เวนวรรค) 
4. นายศิริวัฒน  เสรีกุลธนากร   ตำแหนง  เลขานุการ (เวนวรรค) 
5. นายทศพล  แสงไกร    ตำแหนง  กรรมการ (เวนวรรค) 
6. นางพิมพรรณ  รัตนโกมล   ตำแหนง  กรรมการ (เวนวรรค) 
7. นายทองคำ  ดีประดิษฐ   ตำแหนง  กรรมการ (เวนวรรค) 
8. จ.อ.อธิวัฒน  โสภณวัชรพันธ   ตำแหนง  กรรมการ (สมัครใหมได) 
 
 

คณะกรรมการที่มีวาระการดำรงตำแหนงเหลืออีก 1 ป 
1. ดร.ไพศาล  ขุนวิเศษ    ตำแหนง  ประธานกรรมการ 
2. นางสุรีพร เจนเขตตการณ   ตำแหนง  กรรมการ 
3. นายไพโรจน เมนสุวรรณ   ตำแหนง  กรรมการ 
4. น.ส.ทัศนีย ธรรมสาลี   ตำแหนง  กรรมการ 
5. น.ส.วรยา สารสุวรรณ   ตำแหนง  กรรมการ 
6. นายพิเชษฐ กันภูมิ    ตำแหนง  กรรมการ 
7. นางน้ำออย ทาเวียง    ตำแหนง  กรรมการ 
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 ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ไดประกาศรับสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ
สหกรณฯ  ชุดที ่  46  ประจำป  2570  ในระหวางวนัที ่  1 – 15  กันยายน  2569  และการรับสมัครไดเสร็จสิ้นลง  
คณะกรรมการเลือกตั้งไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ พบวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตามประกาศครบถวน  จึงขอประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัคร  ดังตอไปนี้ 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา รพ.ชัยนาทนเรนทร   เลือกได  3  คน   วาระดำรงตำแหนง  2  ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   นางศิรินพร   ทัพโพธิ์ 
หมายเลข  2   น.ส.ปยะภา   เศวตรัตนพงษ 
หมายเลข  3   นายสุทธิพันธ   สุวรรณวัฒนากุล 
หมายเลข  4   นางจุฑามาส   โพธิ์หลำ 
หมายเลข  5   นางสมพิศ    จิระวงค 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา บำนาญ สสจ.ชัยนาท   เลอืกได  1  คน   วาระดำรงตำแหนง  2  ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   นายสมพรต  เกิดอน 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา สสจ.ชัยนาท   เลือกได  1  คน   วาระดำรงตำแหนง  2  ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   นายณรงค    เอ่ียมรอด 
หมายเลข  2   นายมนัส    ครุธาโรจน 
หมายเลข  3   น.ส.พรณภา   สุวรรณวิชณีย 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา วพบ.ชน.   เลือกได  1 คน  วาระดำรงตำแหนง 2 ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   นางจารุณี    จาดพุม 
 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา  สรรพยา เลือกได  1  คน   วาระดำรงตำแหนง  2  ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   น.ส.ปญจพร    หริ่งรอด 
 

กรรมการดำเนินการหนวยสรรหา  สรรคบุรี เลือกได  1  คน   วาระดำรงตำแหนง  2  ป (2570 – 2571) 
หมายเลข  1   นายอธิวัฒน   โสภณวัชรพันธ 
 

 

มติทีÉประชุม  
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ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 
  
  
  
  
  
  

 
ขอเสนอแนะของหัวหนาสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยนาท 
  
  
  
  

 
มติที่ประชุม  

  
  
  
  

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5
เร่ือง  ขอเสนอแนะของหนวยงานที่เก่ียวของ
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ประธาน  
  

 
ผูจัดการ  

  
 
ที่ประชุม  
  

 
 
เลิกประชุมเวลา……........…..  น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 6
เร่ือง  อื่น ๆ (ถามี)
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รายงานผลการดําเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท  จํากดั 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนสมาชิก  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš  
รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş  ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 

จาํนวนสมาชิก 1,912 2,011 2,120 2,162 2,226 
 

 
แผนภูมิแสดงเงินกู้คงเหลือ  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş  ปี  ŚŝŞŠ  ปี  ŚŝŞš 
เงินกูค้งเหลือ 1,428,022,077.10 1,513,945,998.90 1,702,000,900.76 1,878,870,991.73 2,072,432,980.27 
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แผนภูมิแสดงเงินฝากออมทรัพย์  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
เงินฝากออมทรัพย ์ 473,043,739.66 474,771,472.39 554,116,860.37 662,116,648.64 692,410,532.25 

 

 
 

แผนภูมิแสดงทุนเรือนหุ้น  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
ทุนเรือนหุน้ 995,410,100.00 1,021,580,300.00 1,045,998,200.00 1,066,654,800.00 1,087,065,500.00 
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แผนภูมิแสดงรายได้  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 
รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
รายได ้ 83,178,297.26 82,814,324.36 88,340,694.06 95,263,928.09 106,234,739.57 

 
 
 

แผนภูมิแสดงค่าใช้จ่าย  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 
รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
ค่าใชจ่้าย 17,724,335.76 18,557,454.20 19,474,399.43 22,730,302.48 28,073,201.16 
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แผนภูมิแสดงกาํไรสุทธิ  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 
รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
กาํไรสุทธิ 65,453,961.50 64,256,870.16 68,866,294.63 72,533,625.61 78,161,538.41 

 

 
 

แผนภูมิแสดงทุนสํารอง  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 
รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
ทุนสาํรอง 85,407,808.01 92,683,966.51 99,110,973.67 105,997,603.30 113,251,027.91 
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แผนภูมิแสดงทุนสะสมตามข้อบังคับ  ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
ทุนสะสม 2,309,212.73 2,085,280.73 1,739,148.73 1,893,806.73 1,878,691.93 

 
 

แผนภูมิสวัสดิการแก่สมาชิก ปี  ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

 

รายละเอยีด ปี  ŚŝŞŝ ปี  ŚŝŞŞ ปี  ŚŝŞş ปี  ŚŝŞŠ ปี  ŚŝŞš 
สวสัดิการ 1,226,980.00 1,290,990.00 1,235,850.00 1,247,570.00 1,361,353.00 
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เปรียบเทียบฐานะการเงินและการดําเนินงาน   
 

จํานวนสมาชิก 

รายการ ปี 2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2570 

สมาชิกตน้ปี 1,899 1912 2,011 2,120 2,162 
เขา้ใหม่ 60 132 154 107 100 
ออก 37 24 39 55 25 
ตาย 7 8 6 7 11 
สมาชิกถูกใหอ้อก - 1 0 3 0 
สมาชิกคงเหลือสิÊนปี 1,915 2,011 2,120 2,162 2,226 
+/- +16 +99 +109 +42 +64 

 
เงินให้กู้แก่สมาชิก 

รายการ ปี 2564 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

เงินกูย้กมาตน้ปี 1,400,984,024.50 1,428,984,024.50 1,291,771,494.31 1,702,000,900.76 1,878,870,991.73 
เงินกูร้ะหวา่งปี 715,075,901.42 643,935,700.82 969,244,900.00 862,337,529.30 724,278,280.00 
ชาํระระหวา่งปี 688,037,848.82 558,011,779.02 781,189,998.14 685,467,438.33 530,716,291.46 
คงเหลือสิÊนปี 1,428,022,077.10 1,513,945,998.90 1,702,000,900.76 1,878,870,991.73 2,072,432,980.27 
 +/- +27,038,052.60 +85,923,921.80 +188,054,901.86 +176,870,090.97 +193,561,988.54 

 
เงินรับฝากออมทรัพย์ 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

เงินฝากยกมาตน้ปี 463,387,293.39 473,043,739.66 474,771,472.39 554,116,860.37 662,116,648.64 
ฝากระหวา่งปี 96,041,643.51 75,264,836.29 176,713,375.77 231,810,275.25 292,527,485.23 
ถอนระหวา่งปี 86,385,197.24 73,537,103.56 97,367,987.79 123,810,486.98 150,622,186.06 
คงเหลือสิÊนปี 473,043,739.66 474,771,472.39 554,116,860.37 662,116,648.64 804,021,947.81 
 +/- +9,656,446.27 +1,727,732,73 +79,345,387.98 +107,999,788.27 +141,905,299.17 
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ทุนเรือนหุ้น 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี 2568 ปี 2569 

หุน้ยกมาตน้ปี 970,128,450.00 995,410,100 1,021,580,300.00 1,045,998,200.00 1,066,654,800.00 
เพิÉมระหวา่งปี 39,252,700.00 52,566,500.00 35,291,400.00 34,049,900.00 32,437,200.00 
ถอนระหวา่งปี 13,971,050.00 26,396,300.00 10,873,500.00 13,393,300.00 12,026,500.00 
คงเหลือสิÊนปี 995,410,100.00 1,021,580,300.00 1,045,998,200.00 1,066,654,800.00 1,087,065,500.00 
 +/- +25,281,650.00 +26,170,200.00 +24,417,900.00 +20,656,600.00 +20,410,700.00 

 
รายได้ 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี 2568 ปี 2569 

รายไดสุ้ทธิ 83,178,297.26 82,814,324.36 88,340,694.06 95,263,928.09 106,234,739.57 
+/- +604,411.87 -363,972.90 +5,526,369.70 +6,923,234.03 +10,970,811.48 

                                                                                 
ค่าใช้จ่าย 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš 

ค่าใชจ่้าย 17,724,335.76 18,557,454.20 19,474,399.43 22,730,302.48 28,073,201.16 
+/- +229,493.13 +166,881.56 +916,945.23 +3,255,903.05 +5,342,898.68 

 
กาํไรสุทธิ 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี  2568 ปี  2569 

กาํไรสุทธิ 65,453,961.50 64,256,870.16 68,866,294.63 72,533,625.61 78,161,538.41 
+/- +374,918.94 -1,197,091.34 +4,609,424.47 +3,667,330.98 +5,627,912.80 
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ทุนสํารอง 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี  2568 ปี  2569 

ยกมาตน้ปี 78,183,710.45 85,407,808.01 92,683,966.51 99,110,973.67 105,997,603.30 
เพิÉมระหวา่งปี 7,224,097.56 7,276,158.50 6,427,007.16 6,886,629.63 7,253,424.61 
คงเหลือสิÊนปี 85,407,808.01 92,683,966.51 99,110,973.67 105,997,603.30 113,251,027.91 

                                             
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

รายการ ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞş ปี  2568 ปี  2569 

ยกมาตน้ปี 2,424,604.73 2,309,212.73 2,085,280.73 1,739,148.73 1,893,806.63 
เพิÉมระหวา่งปี 504,000.00 609,000 514,916.00 1,100,000.00 1,071,000.00 
ลดลงระหวา่งปี 619,392.00 832,932 861,048.00 945,342.00 1,086,114.80 
 คงเหลือสิÊนปี 2,309,212.73 2,085,280.73 1,739,148.73 1,893,806.73 1,878,691.93 

 
 

รายงานสินเชืÉอสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท  จํากดั  ณ  วันทีÉ  śŘ  กันยายน  ŚŝŞš 
 

รายชืÉอ วงเงินสินเชืÉอ 
(ล้านบาท) 

หนีÊคงเหลือ 
(บาท) 

อตัรา
ดอกเบีÊย Loan Class จํานวนงวด

ในการชําระ 
เงินกูชุ้มนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 10 4,999,596.00 1.00 เงินกูร้ะยะสัÊน řŚ งวด 

เงินกูชุ้มนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

100 94,444,398.00 2.30 เงินกูร้ะยะยาว śŞ งวด 

รวม 110 99,443,994.00    
 

รายละเอยีดผลประโยชน์ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ทีÉปรึกษา และผู้จัดการ ประจําปี ŚŝŞš 
ตามทีÉกฎกระทรวง  การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเนีÉยน พ.ศ.

ŚŝŞŜ ขอ้ řŜ(ř) และ (Ŝ) ใหแ้จง้ประโยชน์และค่าตอบแทนทีÉกรรมการ  ผูจ้ดัการ  และทีÉปรึกษาของสหกรณ์  ไดรั้บ
จากสหกรณ์นัÊนในรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา  และใหแ้สดงรายละเอียดค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นรายบุคคล  โดยแจง้ให้ทีÉ
ประชุมใหญ่ทราบ 
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สวัสดิการ 
 
ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก   

สหกรณฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก  ซึ่งมีทั้งระดับชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย/ปวช.  และระดับอุดมศึกษา (ปวส./ปริญญาตรี)  
      หลักเกณฑและการพิจารณาดูไดจากประกาศของสหกรณฯ และสอบถามเพ่ิมเติมไดที่สำนักงานสหกรณ 
 
สมาชิกสามัญ  ที่เปนขาราชการและลูกจางประจำ 
สวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 
-  เพ่ือสงเคราะหศพสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 

กรณีที่สมาชิกถึงแกกรรม ใหไดรับเงินสงเคราะหศพจากเงินสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและ
ครอบครัว  ดังนี้ 

1. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกนอยกวา 5 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 10,000 บาท 
2. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 5 ป ถึง 10 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 20,000 บาท 
3. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกมากกวา 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 30,000 บาท 
4. มีอายุการเปนสมาชิกเกิน  20  ป  ใหไดรับเงินสวัสดิการเพ่ิมปละ  2,000  บาท  กรณีเศษของเดือนครบ      

6  เดือนใหนับเปน  1  ป 
5.  การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องรวมถึงวันที่สมาชิกถึงแกกรรม  กรณีเศษของ

เดือนครบ  6  เดือน  ใหปดเปน  1  ป 
 

-  เพ่ือสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
1. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  3,000  บาท   
2. บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  2,000  บาท   
3. บิดาหรือมารดาของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  2,000 บาท  ยกเวน

สมาชิกสามัญท่ีเปนบุตรบุญธรรมไมใหไดรับเงินสงเคราะหศพนี้   
4. ขอรับเงินสวัสดิการน้ีและแนบเอกสารตามแบบพิมพที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ตอ

คณะกรรมการภายใน 90 วันนับตั้งแตวันที่เสียชีวิต  เมื่อพนกำหนดถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ 
 

สวัสดิการเกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ   
1. สมาชิกสามัญที่เกษียณอายุราชการเมื่ออายุครบ  60  ป  (นับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องจนถึงปบัญชี

ของสหกรณฯ  30  กันยายน  ของทุกป)  ใหไดรับสวัสดิการตามอายุการเปนสมาชิกเปนรายป ๆ ละ  300 บาท       
เศษของเดือนถาเกิน  6  เดือนข้ึนไปใหปดเปน  1  ป 

2. จายเพ่ือสมาชิกสามัญที่ลาออกจากราชการ  (นับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องถึงวันที่อนุมัติใหลาออก  ให
ไดรับสวัสดิการตามอายุการเปนสมาชิกเปนรายป ๆ ละ 300 บาท  เศษของเดือนถาเกิน  6  เดือนขึ้นไปใหปดเปน  1  
ป 

3. ใหสมาชิกยื่นหนังสือตามแบบพิมพที่สหกรณฯ กำหนดพรอมทั้งแนบหลักฐานบัตรประชาชนและสำเนา
ทะเบียนบานตอคณะกรรมการภายใน 90 วันนับต้ังแตวันมีคำสั่งใหลาออก  เมื่อพนกำหนดถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ 
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สมาชิกสามัญ  ที่เปนพนักงานราชการหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขหรือพนักงานสถาบัน 
สวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 
-  เพ่ือสงเคราะหศพสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 

กรณีที่สมาชิกถึงแกกรรม ใหไดรับเงินสงเคราะหศพจากเงินสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและ
ครอบครัว  ดังนี้ 

1. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกนอยกวา 5 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 5,000 บาท 
2. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 5 ป ถึง 10 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 10,000 บาท 
3. สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกมากกวา 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหรายละ 20,000 บาท 
4. มีอายุการเปนสมาชิกเกิน  20  ป  ใหไดรับเงินสวัสดิการเพ่ิมปละ  1,000  บาท  กรณีเศษของเดือนครบ      

6  เดือนใหนับเปน  1  ป 
5.  การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องรวมถึงวันที่สมาชิกถึงแกกรรม  กรณีเศษของ

เดือนครบ  6  เดือน  ใหปดเปน  1  ป 
 

-  เพ่ือสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
1. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  1,500  บาท   
2. บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  1,000  บาท   
3. บิดาหรือมารดาของสมาชิกสามัญถึงแกกรรมใหไดรับเงินสงเคราะหศพรายละ  1,000 บาท  ยกเวน

สมาชิกสามัญท่ีเปนบุตรบุญธรรมไมใหไดรับเงินสงเคราะหศพนี้   
4.  ขอรับเงินสวัสดิการนี้และแนบเอกสารตามแบบพิมพที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ตอ

คณะกรรมการภายใน 90 วันนับตั้งแตวันที่เสียชีวิต  เมื่อพนกำหนดถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ 
 

สวัสดิการเกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ   
1. สมาชิกสามัญที่เกษียณอายุราชการเมื่ออายุครบ  60  ป  (นับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องจนถึงปบัญชี

ของสหกรณฯ  30  กันยายน  ของทุกป)  ใหไดรับสวัสดิการตามอายุการเปนสมาชิกเปนรายป ๆ ละ  200 บาท       
เศษของเดือนถาเกิน  6  เดือนข้ึนไปใหปดเปน  1  ป 

2. จายเพ่ือสมาชิกสามัญที่ลาออกจากราชการ  (นับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่องถึงวันที่อนุมัติใหลาออก  ให
ไดรับสวัสดิการตามอายุการเปนสมาชิกเปนรายป ๆ ละ 200 บาท  เศษของเดือนถาเกิน  6  เดือนขึ้นไปใหปดเปน  1  
ป 

3. ใหสมาชิกยื่นหนังสือตามแบบพิมพที่สหกรณฯ กำหนดพรอมทั้งแนบหลักฐานบัตรประชาชนและสำเนา
ทะเบียนบานตอคณะกรรมการภายใน 90 วันนับตั้งแตวันมีคำสั่งใหลาออก  เมื่อพนกำหนดถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ 

 
  การยื่นคำรองขอรับสวัสดิการตองแนบหลักฐานพรอมคำรองขอ  ดังนี้ 

 1.)  สำเนาบัตรประชาชนของสมาชิกจำนวน  1  ฉบับ 
 2.)  สำเนาใบมรณบัตรของผูเสียชีวิตจำนวน  1  ฉบับ 

3.)  สำเนาทะเบียนบานของสมาชิกจำนวน  1  ฉบับ  (กรณีบิดามารดาสมาชิกถึงแกกรรม) 
4.)  สำเนาทะเบียนสมรสจำนวน  1  ฉบับ (กรณีคูสมรสถึงแกกรรม) 
5.)  สำเนาทะเบียนบานของบุตรจำนวน 1 ฉบับ (กรณีบุตรถึงแกกรรม) 
6.)  สำเนาหนาสมุดธนาคารกรุงไทยของผูขอรับสวัสดกิารจำนวน  1  ฉบับ 
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สวัสดิการเพื่อสมาชิกผูสูงอายุ   
 จายเพื่อสวัสดิการสมาชิกผูสูงอายุ 

 1.  สมาชิกที่มีอายุ 75 – 79 ป   โดยนับอายุจากป พ.ศ.นั้น ๆ ใหไดรับเงินสวัสดิการปละ  2,000  บาท  
เปนประจำทุกป  ใหถือจายภายในเดือนกันยายน ของทุกป 

2.  สมาชิกที่มีอายุ  80  ปขึ้นไป  โดยนับอายุจากป พ.ศ.นั้น ๆ ใหไดรับเงินสวัสดิการปละ  3,000  บาท  
เปนประจำทุกป  ใหถือจายภายในเดือนกันยายน ของทุกป 

3.  ในกรณีที่สมาชิกผูสูงอายุเสียชีวิตลงในปบัญชีนั้นใหถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ 
 
สวัสดิการเพื่อรับขวัญบุตรคนแรกของสมาชิก 

จายเพื่อรับขวัญบุตรคนแรกของสมาชิกสามัญ 
1. สมาชิกสามัญที่มีบุตรคนแรกใหไดรับสิทธิ์ในการรับขวัญบุตรคนแรกรายละ  1,000  บาท  (กรณีแฝดให

ไดรับตามจำนวนบุตรที่คลอดและอยูรอดเปนทารก) หากเปนสมาชิกท้ังคูใหใชสิทธิ์ไดเพียงคนเดียว 
     2. ใหสมาชิกสามัญยื่นขอรับสวัสดิการตามแบบพิมพของสหกรณฯ พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารสำเนาสูติ

บัตรของบุตร และสำเนาบัตรประชาชน  สำเนาทะเบียนบานของสมาชิก  ถึงคณะกรรมการภายใน  90  วัน      นับ
แตวันคลอดบุตร  หากพนกำหนดนี้แลวถือวาเปนอันหมดสิทธิ์  
 
การฝาก-ถอนเงินออมทรัพย 

1. สหกรณฯงดรับการทำธุรกรรมดวยเงินสดทุกประเภท ตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  2568  เปนตนไป 
2. สหกรณฯขอความรวมมือใหสมาชิกที่ตองการถอนเงินมากกวา 1 ลานบาท ตองแจงใหสหกรณฯทราบ

ลวงหนาอยางนอย 1 วัน  
 3. สมาชิกสามารถถอนเงินฝากผานชองทางอิเล็กทรอนิกสได ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำหนด โดยตอง
ปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 
   3.1. ทำบันทึกขอถอนเงินฝากผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เสนอตอคณะกรรมการ ( ยื่น 1 – 20 ของทุก
เดือน ) 
   3.2. เตรียมเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
   - ใบถอนเงินฝากออมทรัพยออนไลนผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ที่สหกรณกำหนด  
   - กรอกรายละเอียดในแบบฟอรมถอนเงินอิเล็กทรอนิกส แลวใหถายรูปหรือสแกนสงใหสหกรณ 
  - ถายรูปหรือสแกนหนาสมุดคูฝากสหกรณของสมาชิกท่ีตองการถอนเงิน 
   - ถายรูปหรือสแกนหนาสุดทายของสมุดคูฝากสหกรณของสมาชิกท่ีตองการถอนเงิน 
  - ถายรูปตนเองพรอมบัตรประชาชน  
   - ถายรูปหรือสแกนสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก(ตองเปนชื่อสมาชิกเจาของบัญชีเทานั้น) 
   - แจงถอนเงินฝากอิเล็กทรอนิกส พรอมแนบเอกสารประกอบมาท่ีชองทางการติดตออิเล็กทรอนิกส 
   - ระยะเวลาในการทำรายการถอนเงินฝากอิเล็กทรอนิกสของสมาชิก  
   - ทำรายการตั้งแตเวลา 09.00 – 15.00 น. ไดรับเงินในวันที่ทำรายการ  
  - เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลวใหสมาชิกสามารถดำเนินการถอนเงินฝากอิเล็กทรอนิกสได 
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หลักเกณฑการกูเงิน 
หลักเกณฑการกูเงิน (ที่เปนขาราชการและลูกจางประจำ) 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  44  ครั้งที่  8  เมื่อวันที่  24  เมษายน  2568   ไดกำหนด
หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ.2568  ดังตอไปน้ี 

 

หลักเกณฑการกูเงินสามัญท่ัวไป 
สมาชิกสามัญ  (ที่เปนขาราชการและลูกจางประจำ) 
 1.  สมาชิกที่กูเงินสามัญจะตองมีคาหุนไมนอยกวา รอยละ 15 ของยอดเงินกูสามัญ 
  1.1  สมาชิกผูกูเงินสามัญรายใดมีคาหุนไมครบเงื่อนไขตามหลักเกณฑการกูเงินใหหักจากเงินที่ขอกู
ในวันรับเงินกูตามสัญญาเงินกูนั้นๆ เขาเงินฝากเพ่ือประกันหนี้โดยแสดงความจำนงในการหักเงินกูมาพรอมสัญญา
เงินกูตามแบบฟอรมที่ทางสหกรณฯ กำหนด 
  1.2  กรณีที่สมาชิกกูเงินสามัญโดยไมมีหลักประกัน ใหสมาชิกกูเงินสามัญไดภายในจำนวน  
ไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนทั้งหมด และเมื่อชำระคืนแลว 2 งวด ใหกูสัญญาใหมไดโดยตองหักชำระหนี้ที่คงเหลือ
สัญญาเดิมทั้งหมด หลังจากอนุมัติเงินกูเรียบรอยแลว   
 2.  ตองผานการตรวจสอบจากเจาหนาที่การเงินหนวยงานตนสังกัดวาผูกูมีเงินไดรายเดือนพอหัก 
 3.  ตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาตนสังกัดวาเห็นสมควรใหกูได 
 4.  ใหแนบหลักฐานสลิปเงินไดรายเดือนของผูกูเดือนปจจุบัน ที่มีเจาหนาที่การเงินของหนวยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองทุกคร้ังที่ขอกูเงินสามัญ 
 5.  การค้ำประกันเงินกูสามัญทั่วไป  
        (1)  สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน 500,000  บาท          ตองมีผูค้ำประกัน  1  คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 500,001 - 1,000,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  2  คน  
        สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 1,000,001 - 1,500,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  3  คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 1,500,001 - 2,000,000  บาท   ตองมีผูค้ำประกัน  4  คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 2,000,001 - 3,000,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  5  คน   
            (2)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการบำนาญขอกูเงินไมเกิน 1,000,000  บาท   ตองมีผูค้ำประกัน  1  คน 
        ขอกูเงินสามัญตั้งแต  1,000,001 - 2,000,000  บาท  ตองมีผูค้ำประกัน  2  คน 
        ขอกูเงินสามัญตั้งแต  2,000,001 - 2,500,000  บาท  ตองมีผูค้ำประกัน  3  คน   
  ขอกูเงินสามัญตั้งแต  2,500,001 - 3,000,000  บาท  ตองมีผูค้ำประกัน  4  คน   
 6.  การค้ำประกันเงินกูสามัญดำรงชีพ 
            (1)  สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน   500,000  บาท              ตองมีผูค้ำประกัน  1  คน 
           สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต    500,001 - 1,000,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  2  คน  
           สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต   1,000,001 - 1,500,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  3  คน 
          สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต   1,500,001 - 2,000,000  บาท    ตองมีผูค้ำประกัน  4  คน 
            (2)  ขาราชการบำนาญขอกูเงินไมเกิน 1,000,000  บาท        ตองมีผูค้ำประกัน  1  คน 
        เงินตั้งแต 1,000,001    และไมเกิน    2,000,000 บาท         ตองมีผูค้ำประกัน  2  คน 
 7.  สมาชิกท่ีค้ำประกันเงินกูสามัญทั่วไปและเงินกูสามัญดำรงชีพตองไมซ้ำกัน 
 8.  กรณีที่สมาชิกที่เปนผูกูหรือผูค้ำประกันมีหนี้สินลนพนตัวหรือถูกบังคับคดี คณะกรรมการอาจจะเรียกผู
ค้ำประกันเพ่ิม หรือชะลอการกูเงินหรือระงับการกูเงิน 
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 9.  กรณีที่สมาชิกสงชำระหนี้เกินอายุ 60 ป เมื่อสงชำระหนี้ถึงอายุ 58 ป ตองทำสัญญาเงินกูฉบับใหม เพ่ือ
ชำระหนี้เงินกูไดตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกฯ และหลักเกณฑการกูเงินของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขชัยนาท จำกัด สำหรับสมาชกิที่ขอรับเงินบำเหน็จ สมาชิกตองแจงใหสหกรณฯทราบภายใน 60 วัน  และ
สมาชิกตองยินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินของสวนราชการมีอำนาจหักเงินดังกลาวเพ่ือชำระหนี้คงเหลือทั้งหมดให
สหกรณฯ กอนเปนอันดับแรก และจะไมถอนการใหคำยินยอมนี้ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน จนกวาสมาชิกจะพนภาระ
หนี้สินที่มีตอสหกรณฯ  
 10.  ผูกูเงินตองมาทำธุรกรรม ณ ที่ทำการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด เทานั้น ยกเวน ผูค้ำ
ป ร ะ กั น ส า ม า ร ถ ท ำ ธุ ร ก ร ร ม ต อ ห น า พ ย าน ที่ เป น ก ร ร ม ก า ร ส ห ก รณ  ห รื อ  ส ม า ชิ ก ส ห ก รณ   
คนใดคนหน่ึง ที่มิใชผูกูหรือผูค้ำประกันของผูกูท่ีมีชื่อระบุในสัญญา ณ ที่ทำการของสมาชิกผูลงชื่อเปนพยาน หรือผูค้ำ
ประกันสามารถทำธุรกรรมตอหนาเจาหนาที่สหกรณฯ ณ ที่ทำการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
 
หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

1.  ผูที่สมัครเปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ครบ 6 เดือน มีสิทธิ์กูไดไมเกิน
รอยละ 70 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากเพ่ือประกันหนี้หรือทั้งสองอยางรวมกันกรณีที่สมาชิกทำสัญญาเงินกูใหมและ
ผูกูมีคาหุนครบตามระเบียบวาดวยการใหเงินกู สามารถถอนเงินฝากท่ีประกันเงินกูออกได วงเงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
ไมเกิน 240,000 บาท กำหนดชำระคืน 24 งวด สงชำระคืน 2 งวดกูใหมได   

หลักประกันสำหรับเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินกรณีการสงเงินงวดชำระหน้ีไมเกิน 12 งวด ผูกูไมตองมีบุคคลค้ำ
ประกัน สำหรับการสงเงินงวดชำระหน้ีเกิน 12 งวด ผูกูจะตองจัดหาบุคคลค้ำประกันจำนวน 1 คน และค้ำประกันได
เพียง 1 สัญญา 

ผูค้ำประกันสามารถทำธุรกรรมตอหนาพยานที่เปนกรรมการสหกรณ หรือ สมาชิกสหกรณ  
คนใดคนหนึ่งที่มิใชผูกูหรือผูค้ำประกันของผูกูที่มีชื่อระบุในสัญญา ณ ที่ทำการของสมาชิกผูลงชื่อเปน
พยาน หรือ ผูค้ำประกันสามารถทำธุรกรรมตอหนาเจาหนาที่สหกรณฯ ณ ที่ทำการสหกรณออมทรัพย  
สาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
 2.  สมาชิกที่ขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินตองมีเงินไดรายเดือนสุทธิคงเหลือไมนอยกวารอยละ 12 
ของเงินไดรายเดือน ยกเวน สมาชิกที่เปนขาราชการบำนาญจะตองเหลือเงินไดรายเดือนสุทธิคงเหลือไม
นอยกวารอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน 

กรณีเงินเดือนไมพอหัก เมื่อไดรับอนุมัติเงินกูแลวตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเพื่อชำระเงินกู  
ที่คงเหลืออยูไดทุกสัญญา เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑเงินกูที่กำหนดไว  
 3.  ใหแนบสลิปเงินไดรายเดือนของผูกูเดือนปจจุบัน ที่มีเจาหนาที่การเงินลงลายมือชื่อรับรองทุกครั้งที่ขอกู
เงินวามีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเง่ือนไข และผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
หลักเกณฑเงินกูพิเศษ 
 1. หลักเกณฑเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

 1.1 วัตถุประสงคแหงการกู  
   (1) เพ่ือซ้ือที่ดิน หรือซื้อที่ดินและสรางบาน หรือซื้อที่ดินพรอมบาน 

(2) เพ่ือซ้ือหรือสราง อาคารชุดหรืออาคารพาณิชย ทรัพยสวนบุคคล ตามกฎหมายอาคารชุด 
(3) เพ่ือสรางที่อยูอาศัยบนที่ดินที่สมาชิกใชเปนหลักประกันในการกูเงินพิเศษ 
(4) เพ่ือการไถถอนหนี้ที่อยูอาศัยจากสถาบันการเงินที่เปนของสมาชิกหรือคูสมรส 
หรือสำนักงานบังคับคดี  
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(5) เพ่ือปรับปรุง ตอเติมหรือซอมแซมบานของสมาชิกหรือคูสมรส 
(6) เพ่ือสงเสริมความม่ันคงดานที่อยูอาศัยหรือเพ่ือการเคหะอันกอใหเกิดประโยชนงอกเงยแก
สมาชิก 

 1.2 หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย 
   เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 12  เดือน และสมาชิกตองปลอดจาก 
การถูกบังคับคดี  ตองมีมูลคาหุนอยู ในสหกรณไมนอยกวา  20,000 บาท กรณีสมาชิกผูกูยังถือหุนตามสวน 
แหงเงินกูไมครบ ใหนำเงินมาเขาเงินฝากเพ่ือประกันหนี้  หากไมดำเนินการใหถือวาสมาชิกขาดคุณสมบัติในการขอกู
เงินจากสหกรณ 

 1.3 จำนวนเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 
   วงเงินกูพิเศษทุกสัญญาตามหมวด 4 อนุมัติไมเกิน 10,000,000 บาท การพิจารณาจำนวนเงินกูจะ
คำนึงถึงลักษณะของท่ีอยูอาศัย คุณสมบัติของผูกูและผูกูรวม(ถามี) การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชำระ
หน้ีของผูกูและผูกูรวม (ถามี) และมูลคาของหลักประกัน ดังนี้ 
    1.3.1 หลักประกันเพ่ือซื้อที่ดิน หรือซื้อที่ดินและสรางบาน หรือซื้อที่ดินพรอมบาน หรือ
อาคารชุด หรือสรางที่อยูอาศัยบนที่ดินของสมาชิกหรือคูสมรส หรือปรับปรุง ตอเติมหรือซอมแซมบาน 
   - หลักทรัพยที่สมาชิกขอกูเงินเพ่ือที่อยูอาศัย นำมาเปนหลักประกันเงินกู โดยกำหนดใหกู
ไดไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมินหลักประกันจากสำนักงานท่ีดิน หรือกูไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
ห ลั ก ป ร ะ กั น จ า ก บ ริ ษั ท เอ ก ช น ที่ ไ ด รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต จ า ก ส ม า ค ม ผู ป ร ะ เมิ น สิ น ท รั พ ย แ ห ง 
ประเทศไทย เวนแตหากราคาประเมินหลักทรัพยไมเพียงพอของจำนวนเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยใหสามารถนำสมาชิกเขา
มาค้ำประกันเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยได โดยมีขอกำหนด ดังนี้  
    1.3.2 หลักประกันเพ่ือการไถถอนฯ และนำมาเปนหลักประกันเงินกู  
    - หลักทรัพยที่สมาชิกขอกูเงินเพ่ือการไถถอนฯและนำมาเปนหลักประกันเงินกู โดย
กำหนดใหกูไดเต็มจำนวนยอดหนี้คงเหลือของราคาท่ีไถถอนจากธนาคาร หรือสำนักงานบังคับคดี  

  1.3.3 กรณีการไถถอนเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย สมาชิกจะไถถอนสัญญาการกูพิเศษเพ่ือที่
อยู อาศัย  หรือไถถอนไดตองส งเงินค างวดมาแลวไมน อยกวา 1 ป  (12 งวด ) จึ งจะสามารถไถถอนได   
ถาสมาชิกไถถอนกอนกำหนด ถือวาสมาชิกผิดเงื่อนไข ตองเสียคาธรรมเนียมในการไถถอนกอนครบกำหนดสัญญา
รอยละ 5 ของยอดหน้ีคงเหลือ  

 1.4  การสงคืนเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย 
 - คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณากำหนดใหผูกูชำระคืนตนเงินพรอมดอกเบ้ียเปน 

งวดรายเดือนตามที่สหกรณกำหนดไมเกิน 360 งวด ทั้งนี้อายุผูกูรวมกับระยะเวลาในการชำระหนี้ (เปนป) ตาม
สัญญาเงินกู พิ เศษ เพ่ือที่ อยู อาศัยส งชำระห น้ี ไม เกินอายุ  85 ป  ทั้ งนี้ ผู กู ต องแสดงความประสงค เป น  
ผูที่รับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน เทานั้น 

 - ผูกูตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือนเพ่ือชำระหน้ีเงินกูทุกเดือน จนกวาจะชำระเงินกู  
เสร็จสิ้น ยกเวนในกรณีที่มีความจำเปนผูกูอาจรองขอผลัดสงเงินงวดเปนหนังสือตอสหกรณ เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเห็นชอบแลวอาจอนุมัติใหผลัดสงไดครั้งละ 1 เดือน แตจำนวนงวดจะตองไมเกินจาก  
ที่กำหนดไวในระเบียบ ดอกเบ้ียใหลดลงตามสวนของเงินตน  

 - ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 
 1. เมื่อสมาชิกผูกูพนจากเปนสมาชิกสหกรณไมวากรณีใด ๆ  
 2. เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวา ผูกูนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น  
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 3. เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใด เกิดบกพรอง และผูกูมิได
จัดการแกไขใหดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 4. เมื่อคางสงงวดชำระหน้ีเปนเวลาถึง 2 เดือน ติดตอกัน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว
นับถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

 หากผูกูเสียชีวิตหรือหมดความสามารถในการในการชำระหน้ีและทายาทตามกฎหมายของผูกู
ยินยอมที่จะผอนชำระเงินกูตอไปตามเง่ือนไขในสัญญาเดิมที่ผูกพันไวคณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให
ทายาทตามกฎหมายของผูกูเปนผูผอนชำระเงินกูไปตาเงื่อนไขเดิมก็ได แตตองมีการจัดทำหลักฐานเปนหนังสือในระ
หวาสหกรณกับทายาทตามกฎหมาย เพ่ือใหมีผลผูกพันโดยชอบดวยกฎหมายตอไป  
   1.5 อัตราดอกเบ้ียเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย  
   อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 3.75 ตอป โดยสหกรณอาจประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียได 

 1.6 การดำเนินการขอเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย 
    1.6.1 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวใน ตองเสนอคำขอกูถึงคณะกรรมการดำเนินการ
ตามแบบท่ีกำหนดไวรวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ เหตุผลความจำเปน รายละเอียดและ
หลักฐานแหงที่ดินและหรืออาคารท่ีจะซ้ือกำหนดเวลาและราคาสัญญาที่ทำไวหรือรางสัญญาที่จะทำรายละเอียดแหง
ความตองการเงินกู จำนวนเงินซ่ึงสมาชิกจะออกเอง กำหนดรายการใชจายเงินกู  รายละเอียดและหลักฐานแหง
ทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
   1.6.2 สหกรณจะมอบใหกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการ สอบสวนและทำรายงาน
เกี่ยวกับคำขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกผูกู
ตองใหขอความจริงทุกประการ  
    (1) คาใชจายใด ๆ เกี่ยวกับการขอกูเงินเพื่อที่อยูอาศัย กำหนดไวดังตอไปน้ี 
    - สมาชิกขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย ซึ่งจะตองตรวจสอบหลักทรัพยและทำนิติกรรม
ภายในจังหวัด ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ  
   - สมาชิกขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย มีความประสงคขอเปลี่ยนหลักทรัพยในขณะท่ียังสงเงินตนไม
หมด คาใชจายที่คงมีทั้งหมด สมาชิกตองเสียคาใชจายเอง 
    - สมาชิกขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย ซึ่งจะตองตรวจสอบหลักทรัพยและทำนิติกรรม
ภายนอกจังหวัด ใหสมาชิกจายตามอัตราที่สหกรณกำหนด โดยเปนคาดำเนินการในการตรวจสอบหลักทรัพย  การ
จดจำจองหลักทรัพย คาท่ีพัก คาพาหนะ เวนแตสมาชิกผูกูเปนผูจัดหาพาหนะใหสำหรับการตรวจสอบหลักทรัพยและ
ทำนิติกรรม  
     (2) ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
    1.6.3 จำนวนเงินกูพิเศษ ซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น สุดแตคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นควร  โดยคำนึงถึงการนำเงินไปใชเพ่ือกอใหเกิดความมั่นคงของสมาชิกและครอบครัว ทั้งนี้จำนวนเงินกู  
ระยะเวลาสงชำระหนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
    1.6.4 สหกรณจะมอบใหกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการ ไปดำเนินการจดจำนอง
หลักประกันที่สำนักงานท่ีดินกับสมาชิกผูขอกูเงินพิเศษ 
    1.6.5 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยไมแลวเสร็จ จะดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวของกับอาคาร เคหะสถานหรือที่ดิน  ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่
จำเปนตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการดำเนินการกอน 
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 2. หลักเกณฑเงินกูตามโครงการที่สหกรณกำหนด 
 2.1 วัตถุประสงคแหงการกูเพ่ือกอประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามโครงการที่

สหกรณกำหนด 
 2.2 สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินตามโครงการท่ีสหกรณกำหนดตองเสนอคำขอกูและเอกสาร

หลักฐานตาง ๆ ที่ใชประกอบการขอกูใหเปนไปตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนด  
 2.3 เงินงวดชำระหนี้แตละโครงการ เปนไปตามประกาศท่ีสหกรณกำหนด 
 2.4 การสงชำระเปนแบบรวมเทา (เงินตน+ดอกเบ้ีย) 
 2.5 อัตราดอกเบ้ีย ตามประกาศของโครงการ 
 2.6 หลักประกัน ใชบุคคลค้ำประกันเปนสมาชิกสามัญ และเงื่อนไขตามโครงการท่ีสหกรณกำหนด 
 

ทั้งนี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2568  เปนตนไป 
 
 

หลักเกณฑการกูเงิน 
การใหเงินกูแกสมาชิกสามัญที่เปนพนักงานราชการหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขหรือพนักงานสถาบัน 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  44  คร้ังที่  8  เมื่อวันที่  24  เมษายน  2568  ไดกำหนด
หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ.2568  ดังตอไปน้ี 

 

หลักเกณฑการกูเงินสามัญ 
 1.  ตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  ไมนอยกวา  1 ป 
 2.  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู ใหสมาชิกมีสิทธิ์กูเงินสามัญไดไม
เกิน 10 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) หรือกูเงินสามัญไดไมเกินรอยละ 90 
ของคาหุน 
 3.  สมาชิกท่ีกูเงินสามัญจะตองมีคาหุนไมนอยกวา รอยละ 15 ของยอดเงินกูสามัญ 

 3.1  สมาชิกผูกู เงินสามัญรายใดมีคาหุนไมครบเงื่อนไขตามหลักเกณฑการกู เงินอนุโลมให  
เพ่ิมหุนไดโดยหักจากเงินที่ขอกูในวันรับเงินกูตามสัญญาเงินกูนั้น ๆ โดยแสดงความจำนงในการหักเงินกูเปน  
คาหุนมาพรอมสัญญาเงินกูตามแบบฟอรมที่ทางสหกรณฯ กำหนด 

 3.2  กรณีที่สมาชิกกู เงินสามัญโดยไมมีหลักประกันใหสมาชิกกู เงินสามัญไดภายในจำนวน 
ไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนทั้งหมด และเมื่อสงชำระคืนแลว  3  งวด ใหกูสัญญาใหมไดโดยตองหักชำระหนี้ที่
คงเหลือสัญญาเดิมท้ังหมด หลังจากอนุมัติเงินกูเรียบรอยแลว   
 4.  เงินไดรายเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  คาจางประจำตามบัญชีถือจาย และเงินไดที่จายควบกับเงินเดือน  
ไดแก  เงินประจำตำแหนง คาตอบแทนวิชาชีพ  
 5.  ผูค้ำประกันตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด และสมาชิกคนหนึ่ ง  
จะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 5 คน เวลาเดียวกันไมได ทั้งนี้ ไมสิทธิ์ไปค้ำประกันเงินกูสามัญของสมาชิก
สามัญที่เปนขาราชการ หรอืลูกจางประจำ หรือขาราชการบำนาญ หรือลูกจางบำเหน็จรายเดือน   
 6.  สมาชิกท่ีกูเงินสามัญตองสงชำระหน้ีภายในระยะเวลาไมเกิน 120 งวด แตงวดการผอนชำระหนี้ของสมาชิก
ตองอายุไมเกิน 60 ป  
 7.  ตองผานการตรวจสอบจากเจาหนาที่การเงินหนวยงานตนสังกัด วาผูกูมีเงินเดือนพอหัก 
 8.  ตองผานการรับรองจาก ผูบังคับบัญชาวาเปนผูใตบังคับบัญชาในสังกัดจริง 
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 9.  สมาชิกที่ตองการกูใหมซึ่งไดชำระเงินกูมาแลวเปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 50 ของตนเงินกูหรือชำระ
เงินกูมาแลวไมนอยกวา  4  งวด   
 10.  ใหแนบหลักฐานสลิปเงินไดรายเดือนของผูกู เดือนปจจุบัน ที่มีเจาหนาที่การเงินของหนวยงาน  
ลงลายมือชื่อรับรองทุกครั้งที่ขอกูเงินสามัญ 
 11.  สมาชิกที่ขอกู เงินสามัญตองมี เงินไดรายเดือนสุทธิคงเหลือไมนอยกวารอยละ 15 ของเงินได  
รายเดือนกรณีเงินไดรายเดือนไมพอหัก เมื่อไดรับอนุมัติเงินกูแลวตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเพ่ือชำระเงินกู  
ที่คงเหลืออยูไดทุกสัญญา เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการกูเงินที่กำหนดไว  
 12.  การค้ำประกันเงินกู  

 12.1 สมาชิกที่ขอกูเงินสามัญไมเกิน 100,000 บาท  ตองมีผูค้ำประกันเปนขาราชการ 1 คน หรือ 
พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวง,พนักงานสถาบัน  2 คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินสามัญ  100,001 – 150,000  บาท ตองมีผูค้ำประกันเปนขาราชการ 1 คน หรือ
พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวง,พนักงานสถาบัน 3 คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินสามัญ  150,001 – 200,000  บาท ตองมีผูค้ำประกันเปนขาราชการ 1 คน หรือ
พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวง,พนักงานสถาบัน 4 คน 
        สมาชิกท่ีขอกูเงินสามัญ  200,001 – 300,000  บาท ตองมีผูค้ำประกันเปนขาราชการ 1 คน หรือ
พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวง,พนักงานสถาบัน 5 คน 
        12.2  กรณีที่สมาชิกที่เปนผูกูหรือผูค้ำประกันมีหนี้สินลนพนตัว หรือถูกบังคับคดีคณะกรรมการ
อาจจะเรียกผูค้ำประกันเพ่ิม  หรือชะลอการกูเงิน  หรือระงับการกูเงิน 
 13.  ผูกูเงินสามัญ ตองมาทำธุรกรรม ณ ที่ทำการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด  เทานั้น  
ยกเวน ผูค้ำประกันใหทำธุรกรรมกับสมาชิกสหกรณฯ คนใดคนหน่ึง ที่มิใชผูกูและผูค้ำประกันที่มีชื่อระบุอยูในสัญญา
นั้น หรือ กรรมการสหกรณฯ หรือ ที่ทำการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
 

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 1.  ผูที่สมัครเปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด ครบ 1 ป มีสิทธิ์กูได 
ไมเกินรอยละ 70 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากเพ่ือกันหนี้หรือทั้งสองอยางรวมกัน วงเงินไมเกิน 100,000 บาท 
กำหนดชำระคืน 24 งวด แตงวดการผอนชำระหนี้ของสมาชิกตองอายุไมเกิน 60 ป  สงชำระคืน 2 งวดกูใหมได  
หลักประกันสำหรับเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน กรณีการสงเงินงวดชำระหนี้ไมเกิน 12 งวด ผูกูไมตองมีบุคคลค้ำประกัน 
สำหรับการสงเงินงวดชำระหนี้เกิน 12 งวด ผูกูจะตองจัดหาบุคคลค้ำประกันจำนวน 1 คน 
 ผูค้ำประกันใหทำธุรกรรมกับสมาชิกสหกรณฯ คนใดคนหน่ึง ที่มิใชผูกูและผูค้ำประกันที่มีชื่อระบุอยูใน
สัญญานั้น หรือ กรรมการสหกรณฯ หรือ ที่ทำการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
 2.  สมาชิกท่ีขอกูเงนิเพ่ือเหตุฉุกเฉินตองมีเงินไดรายเดือนสุทธิคงเหลือไมนอยกวา รอยละ 15 ของเงินไดราย
เดือน   กรณี เงิน เดือนไมพอหัก  เมื่อไดรับอนุมัติ เงินกูแลวตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเพ่ือชำระเงินกู  
ที่คงเหลืออยูไดทุกสัญญา  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑเงินกูท่ีกำหนดไว  
 3.  ใหแนบสลิปเงินไดรายเดือนของผูกูเดือนปจจุบัน  ที่มีเจาหนาที่การเงินลงลายมือชื่อรับรองทุกครั้งที่ขอกู
เงินวามีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเง่ือนไข   
หลักเกณฑเงินกูพิเศษ 
 1.  หลักเกณฑเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 
  1.1  วัตถุประสงคแหงการกู  

 (1) เพ่ือซ้ือที่ดิน หรือซื้อที่ดินและสรางบาน หรือซื้อที่ดินพรอมบาน 
 (2) เพ่ือซ้ือหรือสราง อาคารชุดหรืออาคารพาณิชย ทรัพยสวนบุคคล ตามกฎหมายอาคารชุด 
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 (3) เพ่ือสรางที่อยูอาศัยบนที่ดินที่สมาชิกใชเปนหลักประกันในการกูเงินพิเศษ 
 (4) เพ่ือการไถถอนหนี้ที่อยูอาศัยจากสถาบันการเงินที่เปนของสมาชิกหรือคูสมรสหรือสำนักงาน

บังคับคดี  
 (5) เพ่ือปรับปรุง ตอเติมหรือซอมแซมบานของสมาชิกหรือคูสมรส 

  1.2  หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ 
  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และมีมูลคาหุนไมนอยกวา 20,000 บาท  กรณี
สมาชิกผูกูยังถือหุนตามสวนแหงเงินกูไมครบ ใหนำเงินสดมาเขาเงินฝากเพ่ือประกันหนี้ หากไมดำเนินการใหถือวา
สมาชิกขาดคุณสมบัติในการขอกูเงินจากสหกรณ 
   1.3  จำนวนเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 
   วงเงินกูพิเศษทุกสัญญาตามหมวด 4 อนุมัติ 2,000,000 การพิจารณาจำนวนเงินกูจะคำนึงถึง
ลักษณะของที่อยูอาศัย คุณสมบัติของผูกูและผูกูรวม(ถามี) การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชำระหนี้ของผู
กูและผูกูรวม (ถามี) และมูลคาของหลักประกัน ดังนี้ 
    1.3.1  หลักประกันเพ่ือซื้อที่ดิน หรือซื้อที่ดินและสรางบาน หรือซื้อที่ดินพรอมบาน หรือ
อาคารชุด หรือสรางที่อยูอาศัยบนที่ดินของสมาชิกหรือคูสมรส หรือปรับปรุง ตอเติมหรือซอมแซมบาน 
    - หลั กท รัพ ย ที่ ส ม าชิ ก ขอกู เงิ น เพ่ื อที่ อ ยู อ าศั ย  น ำม าเป น ห ลั กป ระกั น เงิน กู   
โดยกำหนดใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมินหลักประกันจากสำนักงานที่ดิน เวนแตหากราคาประเมิน
หลักทรัพย ไม เพียงพอของจำนวนเงินกู เพ่ือที่ อยูอาศัยใหสามารถนำสมาชิกเขามาค้ำประกันเงิน กู เพ่ือ  
ที่อยูอาศัยได โดยมีขอกำหนด ดังนี้  
    - สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 1 คน/สัญญา สามารถค้ำประกันในวงเงินกูเพ่ือที่
อยูอาศัยไดไมเกิน 500,000 บาท 
   - สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 5 คนในเวลาเดียวกันไมได เมื่อผูค้ำ
ประกันคนใดเสียชีวิตห รือออกจากสหกรณ ไม ว า เพราะเหตุ ใดหรือมี เหตุที่ คณะกรรมการดำเนินการ  
เห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ำประกันตอไปผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเขาเปนผู
ค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
    1.3.2 หลักประกันเพ่ือการไถถอนฯและนำมาเปนหลักประกันเงินกู  
    - หลักทรัพยที่สมาชิกขอกูเงินเพ่ือการไถถอนฯและนำมาเปนหลักประกันเงินกู โดย
กำหนดให  กู ได ไม เกินรอยละ 100 ของราคาประเมินหลักประกันจากธนาคาร สำนักงานบังคับคดี หรือ 
นิติบุคคลอ่ืน ๆ ที่ไดประเมินหลักทรัพยโดยหนวยงานของรัฐ เวนแตหากราคาประเมินหลักทรัพย ไมเพียงพอของ
จำนวนเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยใหสามารถนำสมาชิกเขามาค้ำประกันเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยได โดยมีขอกำหนด ดังนี้  
    - สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยหนึ่งคน/สัญญา สามารถค้ำประกันในวงเงินกู
เพ่ือที่อยูอาศัยไดไมเกิน 500,000 บาท  
   - สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 5 คนในเวลาเดียวกันไมได เมื่อผูค้ำ
ประกันคนใดเสียชีวิตห รือออกจากสหกรณ ไม ว า เพราะเหตุ ใดหรือมี เหตุที่ คณะกรรมการดำเนินการ  
เห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ำประกันตอไปผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเขาเปนผู
ค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  1.4  การสงคืนเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย 
  - คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณากำหนดใหผูกูชำระคืนตนเงินพรอมดอกเบี้ยเปนงวดราย
เดือนตามที่สหกรณกำหนดไมเกิน 360 งวด ทั้งนี้อายุผูกูรวมกับระยะเวลาในการชำระหน้ี (เปนป) ตามสัญญาเงินกู
พิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยสงชำระหนี้ไมเกินอายุ 60 ป  
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  - ผูกูตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้เงินกูทุกเดือน จนกวาจะชำระเงินกูเสร็จสิ้น 
ยกเวนในกรณีที่มีความจำเปนผูกูอาจรองขอผลัดสงเงินงวดเปนหนังสือตอสหกรณ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นชอบแลวอาจอนุมัติใหผลัดสงไดครั้งละ 1 เดือน แตจำนวนงวดจะตองไมเกินจากที่กำหนดไวในระเบียบ 
ดอกเบ้ียใหลดลงตามสวนของเงินตน  
  - ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 
   1. เมื่อสมาชิกผูกูพนจากเปนสมาชิกสหกรณไมวากรณีใด ๆ  

 2. เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวา ผูกูนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
 3. เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใด เกิดบกพรอง และผูกูมิได

จัดการแกไขใหดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 4. เมื่อคางสงงวดชำระหนี้เปนเวลาถึง 2 เดือน ติดตอกัน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว

นับถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 หากผูกูเสียชีวิตหรือหมดความสามารถในการในการชำระหน้ีและทายาทตามกฎหมายของ 

ผูกูยินยอมที่จะผอนชำระเงินกูตอไปตามเงื่อนไขในสัญญาเดิมที่ผูกพันไวคณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให
ทายาทตามกฎหมายของผูกูเปนผูผอนชำระเงินกูไปตาเงื่อนไขเดิมก็ได แตตองมีการจัดทำหลักฐานเปนหนังสือใน
ระหวางสหกรณกับทายาทตามกฎหมาย เพ่ือใหมีผลผูกพันโดยชอบดวยกฎหมายตอไป  
   1.5  อัตราดอกเบ้ียเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย  
   อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 3.75 ตอป โดยสหกรณอาจประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียได 
  1.6  การดำเนินการขอเงินกูพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย 
    1.6.1  สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวใน ตองเสนอคำขอกูถึงคณะกรรมการดำเนินการ
ตามแบบท่ีกำหนดไวรวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เหตุผลความจำเปน รายละเอียดและ
ห ลั ก ฐ าน แห งที่ ดิ น แล ะห รื อ อ าค ารที่ จ ะซื้ อ ก ำห น ด เวล าแล ะราค าสั ญ ญ าที่ ท ำ ไว ห รือ ร า งสั ญ ญ า 
ที่จะทำรายละเอียดแหงความตองการเงินกู จำนวนเงินซึ่งสมาชิกจะออกเอง กำหนดรายการใชจายเงินกู รายละเอียด
และหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
    1.6.2  สหกรณจะมอบใหกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการ สอบสวนและทำรายงาน
เกี่ยวกับ คำขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกผูกู
ตองใหขอความจริงทุกประการ  
    (1) คาใชจายใด ๆ เกี่ยวกับการขอกูเงินเพื่อที่อยูอาศัย กำหนดไวดังตอไปน้ี 
    - สมาชิ กขอกู เงิน พิ เศษ เพ่ื อที่ อยู อ าศั ย  ซึ่ งจะต อ งตรวจสอบหลั กท รัพย และ 
ทำนิติกรรมภายในจังหวัด ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ  
    - สมาชิกขอกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัย มีความประสงคขอเปลี่ยนหลักทรัพยในขณะที่ยังสง
เงินตนไมหมด คาใชจายที่คงมีทั้งหมด สมาชิกตองเสียคาใชจายเอง 
   - สมาชิ กขอกู เงิน พิ เศษ เพ่ื อที่ อยู อ าศั ย  ซึ่ ง  จะต องตรวจสอบห ลักทรัพย และ 
ทำนิติกรรมภายนอกจังหวัด ใหสมาชิกจายคาที่พัก ตามอัตราที่สหกรณกำหนดสำหรับกรรมการที่จะไปตรวจสอบ
หลักทรัพยและทำนิติกรรม (คาเบ้ียเลี้ยงแจงสมาชิกจาย คาพาหนะ กม.ละ 4 บาทกรณีไปเอง) 
     (2) ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
    1.6.3  จำนวนเงินกู พิ เศษ ซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ ง ๆ นั้น สุดแตคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นควร โดยคำนึงถึงการนำเงินไปใชเพ่ือกอใหเกิดความม่ันคงของสมาชิกและครอบครัว ทั้งนี้จำนวนเงินกู 
ระยะเวลาสงชำระหนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
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    1.6.4  สหกรณจะมอบใหกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการ ไปดำเนินการจดจำนอง
หลักประกันที่สำนักงานท่ีดินกับสมาชิกผูขอกูเงินพิเศษ 
    1.6.5  ตราบใดที่สมาชิกยังส งคืน เงินกู พิ เศษเพ่ือที่ดินและเคหสถานไมแลวเสร็จ 
จะดำเนินการเปล่ียนแปลงใดๆ ที่เกี่ยวของกับอาคาร เคหสถานหรือที่ดิน ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดไมได เวนแตใน
กรณีท่ีจำเปนตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการดำเนินการกอน 
 2. หลักเกณฑเงินกูตามโครงการที่สหกรณกำหนด 
  2.1  วัตถุประสงคแหงการกูเพ่ือกอประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามโครงการที่
สหกรณกำหนด 
  2.2  สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินตามโครงการท่ีสหกรณกำหนด ตองเสนอคำขอกูและเอกสาร
หลักฐานตางๆ ที่ใชประกอบการขอกูใหเปนไปตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนด  
  2.3  เงินงวดชำระหนี้แตละโครงการ เปนไปตามประกาศท่ีสหกรณกำหนด 
  2.4  การสงชำระเปนแบบรวมเทา (เงินตน+ดอกเบ้ีย) 
  2.5  อัตราดอกเบ้ีย ตามประกาศของโครงการ 
  2.6  หลักประกัน ใชบุคคลค้ำประกันเปนสมาชิกสามัญ และเงื่อนไขตามโครงการท่ีสหกรณกำหนด 

 
ทั้งนี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2568  เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



201201

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2569 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท จำกัด นำโดย ดร.ไพศาล ขุนวิเศษ 
ประธานกรรมการดำเนินการ พรอมดวย นางสำเนียง พึ่งมาก ผูจัดการ ไดเขารวมเปนตัวแทนรับมอบประกาศนียบัตร
สหกรณดีเดนระดับจังหวัด ประจำป พ.ศ. 2569/2570 ประเภทสหกรณออมทรัพย ณ หองประชุมสำนักงานสหกรณ
จังหวัดชัยนาท ตำบลบางหลวง อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
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ภาพกิจกรรม 
 

   วันสหกรณแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการสงเสริมความรูแกสมาชิก 
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ภาพกิจกรรม 
 

  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมมอบสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิก 
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ชื่อบัญชีธนาคาร  บัญชีออมทรัพยชื่อ  “สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด”   
-  ธนาคารกรุงไทย   สาขาชัยนาท  เลขที่บัญชี  106-1-20803-6   
-  ธนาคารออมสิน   สาขาชัยนาท  เลขที่บัญชี  05–0290–77006–9 
 

ติดตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด 
-  61/6  ซอยสุวรรณอุทิศ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท  17000 
-  เบอรโทรศัพท  056 – 412 – 514 
-  เบอรมือถือ  086-449-1267 , 080-752-3474   
-  เบอรโทรสาร (FAX) 056 – 414 – 076   
-  www.chainatphcoop.com 
-  อีเมล  cn.phcoop-55@hotmail.com / it3347988@gmail.com 
-  Facebook  “สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขชัยนาท  จำกัด” 
-  ID Line : 0864491267 
-  ID Line : 0807523474 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญและเพื่อเหตุฉุกเฉิน  รอยละ  5.50  ตอป 
อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการ  รอยละ  5.00  ตอป 
อัตราดอกเบี้ยเพื่อที่อยูอาศัย  รอยละ  3.75  ตอป 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากรอยละ  2.00  ตอป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



207

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



208

บันทึก






